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 و مامایی شرح وظایف ریاست دانشکده پرستاری

  کاری و فراهم نمودن تعامل مناسب بین دانشجویان، اساتید و کارکنان در واحدهای مختلف دانشکدهایجاد نظم و انضباط. 

 هاگروههای ابلاغی از سوی رئیس دانشگاه به مدیران و نامهابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آیین. 

 شودنظارت بر حسن اجرای مصوباتی که از طریق رئیس دانشگاه ابلاغ می. 

 و پژوهشی، اداری و مالی و فرهنگی دانشکده آموزشیی در امور ایجاد هماهنگ. 

  پژوهشی و فرهنگی اعضای علمی دانشکدهآموزشینظارت بر حسن اجرای وظایف ،. 

 پیشنهاد بودجه سالانه دانشکده. 

 ارزیابی کار سالانه دانشکده و گزارش آن به رئیس دانشگاه. 

 نظر درباره آنانو اظهار هاگروه ، مدیرانبررسی صلاحیت معاونان. 

 آموزشیهای در خصوص ارتقاء و ارزیابی آموزشی هایگروهسازی فعال 

  دانشکده آموزشی هایگروهتقویت نقش و جایگاه مدیران 

 آموزشیعلمی در خصوص ارتقاء و ارزیابی توانمندسازی اعضاء هیئت 

  دانشجویان آموزشنظارت، ارزیابی و بررسی کیفیت 

 ه نشاط در بین دانشجویانتلاش در جهت ایجاد روحی 

  پژوهشی، اداری و مالی و فرهنگی دانشکدهآموزشینظارت بر حسن اجرای وظایف ، 

 توسعه مراکز پژوهشی و تحصیلات تکمیلی 

  و تجهیزات و  ، امکاناتهایرساختزمنابع انسانی،  بینیپیشبر اساس برنامه استراتژیک و عملیاتی دانشکده و توسعه و  هافعالیتانطباق
 بر اساس اسناد بالادستی و نیاز جامعه هارشتهبودجه، توسعه 

  


