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علمي توریي تْیِ یک طرح تحقیق آشنایي دانشجو با مباني روش تحقیق مقدماتي و : هدف کلي درس٭

: اُداف اختصاصي درش٭

:  در پایان درس دانشجو قادر خواهد بود
ٍیصگیْبی پصٍّص ػلوی را تَضیح دّذ .  1

هراحل اًجبم یک تحقیق ػلوی را ًبم ثرد . 2

ثتَاًذ هَضَع هٌبسجی ثرای تحقیق ػلوی پیذا کٌذ  . 3
هرٍر ثر هتَى ػلوی را در راثطِ ثب هَضَع اًتخبة ضذُ اًجبم دّذ . 4

هسئلِ هَرد پصٍّص را تؼریف ًوَدُ ٍ ضرٍرت اًجبم آى را تججیي ًوبیذ . 5

اّذاف، سؤالات ٍ فرضیبت تحقیق ٍ تؼبریف ٍاشُ ّب را ثٌَیسذ . 6

ًَع هٌبست هطبلؼِ را هتٌبست ثب هَضَع هَرد پصٍّص اًتخبة ًوبیذ . 7
اثسار هٌبست جْت جوغ آٍری دادُ ّب را اًخبة ٍ اػتجبر ٍ پبیبیی آى را هَرد سٌجص قرار دّذ . 8

رٍش هٌبست ثرای جوغ آٍری دادُ را اًتخبة ًوبیذ . 9

تَرش ّبی هؼوَل در جوغ آٍر دادُ را ضٌبسبیی ًوبیذ . 10

هلاحظبت اخلاقی پصٍّص را در ًظر گرفتِ ٍ تذٍیي ًوبیذ . 11
رٍش ًوًَِ گیری ٍ حجن هٌبست ًوًَِ را هطخص ًوبیذ . 12

هتغیرّبی پصٍّص را ضٌبسبیی ًوبیذ ٍ جذٍل هتغیرّب را تکویل کٌذ . 13

آزهًَْبی آهبری هٌبست ثب اّذاف پصٍّص را اًتخبة ًوبیذ . 14
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.90-90جذٍل زهبى ثٌذی ارائِ ثرًبهِ درض رٍش تحقیق ًیوسبل دٍم 

 

     

 
  ٍیصگیْبی پصٍّص ػلوی ٍ هراحل اًجبم یک تحقیق ػلوی ٍ  دکتر آئیي

اًتخبة هَضَع هٌبست ثرای تحقیق ػلوی، هرٍر ثر هتَى ػلوی  12-10 
3/7/90 

1 

 ثحث گرٍّی
  داًطجَیبى

 گسارش هرٍر ثر هتَى تَسط گرٍّْب 
12-10 

16/7/90 
2 

 
تؼریف هسئلِ هَرد پصٍّص ٍ ضرٍرت اًجبم آى، ًگبرش اّذاف،  دکتر آئیي

سؤالات ٍ فرضیبت تحقیق 
12-10 

23/7/90 
3 

 ثحث گرٍّی
گسارش ثیبى هسألِ تَسط گرٍّْب  داًطجَیبى

12-10 
30/7/90 

4 

 
دکتر آئیي  اًَاع هطبلؼبت، رٍش جوغ آٍری )چگًَگی طراحی رٍش هطبلؼِ 

 (...اطلاػبت، اثسارّبی جوغ آٍری اطلاػبت
12-10 

7/8/90 
5 

 

تؼییي اػتجبر ٍ پبیبیی اثسار جوغ آٍری دادُ ّب،  رٍش ّبی ًوًَِ  دکتر آئیي

گیری،  
12-10 

14/8/90 

6 

 ثحث گرٍّی

هتغیرّبی پصٍّص ٍ جذٍل هتغیرّب ٍ آزهًَْبی آهبری هٌبست ثب  دکتر آئیي

اّذاف پصٍّص 
12-10 

21/8/90 

7 

 
  داًطجَیبى

گسارش رٍش اًجبم هطبلؼِ، اثسار، جذٍل هتغیرّب تَسط گرٍّْب 
12-10 

28/8/90 
8 

 


