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 ، دانشگاه علوم پزشکی شهرکردبرنامه عملیاتی دانشکده پرستاری و مامایی
 

 

 1402تا سال برنامه عملیاتی دانشکده پرستاری و مامایی 
عنوان بخشی مهم در دنیای روبه رشد علوم سلامت، سطوح بالای شایستگی، دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، به

های مرتبط، ارائه گذاریهای رهبری و مشاوره در سیاستعلمی این دانشکده، از قابلیتخلاقیت و نوآوری را ترغیب کرده و اعضای هیئت
های متفاوت و تنوع زمینههای بالینی برخوردارند. دانشجویان شاغل به تحصیل در دانشکده که با پیشانجام پژوهشخدمات سلامت و 

های گیری از دانش و تجارب ایشان و نیز برخورداری از عرصهاند، زیر نظر اساتید و با بهرهفرهنگی، از اقصی نقاط کشور گرد هم جمع گردیده
 سازند.و پژوهش آماده می آموزشهای موردنیاز در بالین، خود را برای ارائه نقش بالینی و اجتماعی مناسب،

 

 هاارزش

 های والای اسلامحفظ کرامت انسانی و ارزش 

 ای و اقتصاد مقاومتیعدالت اجتماعی، رعایت اخلاق حرفه 
 

 رسالت

علمی و دانشجویان پرستاری، با تلاش و همکاری اعضای هیئت شهرکرددانشکده پرستاری و مامائی دانشگاه علوم پزشکی  آموزشیمعاونت 
های نوین به آوریگیری از فنمامائی و تکنولوژی اتاق عمل در مقاطع کارشناسی و تحصیلات تکمیلی در محیطی خلاق و پویا با بهره

منظور رسیدن به حداکثر توانایی رهبری و محور، با اخلاق همراه با یادگیری خود راهبر بهپاسخگو، عدالت آموزشتوسعه کمی و کیفی 
 دارد.شایستگی در حفظ و ارتقاء سلامت جامعه گام برمی

 

 هامأموریت

 پرستاری، مامایی و ... در عملکرد های برای قرار گرفتن در نقش و کارشناسی ارشد سازی افراد در دوره کارشناسی پیوسته و ناپیوستهآماده
 و پژوهش آموزشبالینی، خدمات سلامت، مدیریت، 

  های مرتبطپرستاری، مامایی، تکنولوژی اتاق عمل و رشته آموزشرسیدن به سطوح بالای شایستگی در 

 بالینی آموزشی افزایش همکاری با بخش بالین برای توسعه 

 منظور ارتقای مراقبت بالینی بر اساس دانش روزبرای پرستاران بالینی به آموزشیهای ارائه مشاوره و اجرای برنامه 
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 اختصاصی و کلیاهداف و  راهبردها
 اهداف اختصاصی هدف کلی هدف عملیاتی

 هایزیرساخت: ارتقا منابع و 1هدف عملیاتی 
 کدهدانش آموزشی

ارتقاء وضعیت شغلی، فرهنگی و : 1-1هدف کلی 
 علمیهیئتو اعضای  علمی کارکنان

 علمی بر اساس وظایف هفتگانهتوانمندسازی کیفی اعضا هیئت

با در نظر  علمیهیئتو غیر  علمیهیئتجذب نیروی توانمند ) آموزشیل کادر یتکم
 ی(ای گرگرفتن اصول حرفه

 علمیافزایش انگیزه در اعضای هیئت

 توانمندی کارکنانارتقا 

 چارت سازمانی دانشکده اصلاح

 فضا و تجهیزاتارتقاء : 2-1هدف کلی 

 تجهیز دانشکده

 ارتقا محیط بیمارستانی

 ین بخشیداخلی و بتوسعه ارتباطات 

های علوم : توسعه رشته2هدف عملیاتی 
ای بر مبنای رشتههای بینپزشکی و رشته

 سند آمایش سرزمین

 ای آمایش سرزمیندر دانشگاه بر اساس سند منطقههای مصوب افزایش رشته : توسعه تحصیلات تکمیلی1-2هدف کلی 

 کل %5الملل به میزان بین -پردازجذب دانشجویان شهریه المللی سازی دانشکدهبین: 2-2هدف کلی 

های : ارتقا سطح توانمندی3هدف عملیاتی 
 کدهآموختگان دانشدانش

ارتقاء وضعیت علمی و فرهنگی : 1-3هدف کلی 
 دانشجویی

 اردوهای علمی و فرهنگی برای دانشجویانافزایش 

 های علمی دانشجوئیتقویت انجمن

 برگزاری جلسات پرسش و پاسخ با دانشجویان، با حضور مسئولین دانشکده و دانشگاه

 برگزاری جلسات توجیهی جهت دانشجویان جدیدالورود

ارتقاء پاسخگویی اجتماعی در : 2-3هدف کلی 
 دانشجویان آموزش

 آموختگان دانشکدهایجاد ارتباط با دانشجویان و دانش

 ای دانشجویانتوسعه اخلاق حرفه

 آمورش پاسخگو

 دانشکده آموزشی هایگروه اعتباربخشی آموزشی هایگروه اعتباربخشی: 3-3هدف کلی 

های توسعه و ارتقای فعالیت کارگروه: 4-3هدف کلی 
 مستقر در دانشکده آموزشطرح تحول 

 پیشبرد طرح تحول

 آموزشتوسعه تحقیقات در زمینه 

 : ارتقا فرایند ارزشیابی5-3هدف کلی 

 (ها و معاونینمدیران گروه )اساتید دروس،ارزیابی  یهاتشکیل کمیته

 بهبود روند برگزاری امتحانات

 ارزشیابی طرح درس

 ارزیابی برنامه درسی

 شدهانجامی هایابیارز اساسای بر طور دورهها بهبوکبازنگری و اصلاح لاگ

 هابوکسوی الکترونیک نمودن لاگحرکت به

 التحصیلیهای آسکی قبل از فارغای از طریق برگزاری آزمونارزیابی صلاحیت حرفه

ای های حرفهارتقاء صلاحیت: 6-3هدف کلی 
 آموختگاندانش

بهبود دانش و عملکرد پرسنل مراکز درمانی مداوم ) آموزشهای ارتقای کیفیت برنامه
 (تحت پوشش دانشگاه

ای های حرفهارتقاء صلاحیت: 7-3هدف کلی 
 دانشجویان

 ارتقاء نقش استاد مشاور در بهبود وضعیت تحصیلی دانشجویان

 نظری و عملی هایکلاس کارآمدیارتقا 

 هاکارورزی و کارآموزی کارآمدیارتقا 

 پرستاری 6در راستای ایجاد و تثبیت طرح اینترشیپ دانشجویان ترم تلاش 

 نتوانمندسازی دانشجویا

 هانامهارتقا فرایند کمی و کیفی پایان

 افزایش انگیزه دانشجویان برای تلاش بیشتر

 آموزشیتوسعه محتوای 

 
 آموزشگسترش  هایزیرساخت: ارتقا 8-3هدف کلی 

 مجازی
 مجازی آموزشگسترش  هایزیرساختارتقا 
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 هافعالیتو  اختصاصی و کلیاهداف و  راهبردها

 کدهدانش آموزشی هایزیرساخت: ارتقا منابع و 1هدف عملیاتی 
 علمیهیئتو اعضای  ارتقاء وضعیت شغلی، فرهنگی و علمی کارکنان: 1-1هدف کلی 

 فعالیت شماره اهداف اختصاصی

علمی بر هیئتتوانمندسازی کیفی اعضا 
 اساس وظایف هفتگانه

1 
، ارزشیابی بالینیتدریس و های نوین در ارتباط با روش) ازیموردن یهاکارگاه مورد در علمینیازسنجی از اعضاء هیئت

 (های تخصصی موردنیازافزایی و سایر کارگاهای و معرفتتوسعه اخلاق حرفه

 ...ق دانشگاه و و گروه معارف و اخلا آموزشیو معاونت  EDCبه ارسال نتیجه  2

 علمیاعضای هیئت آموزشتدوین تقویم سالیانه برای  3

 ازیموردن یهابرگزاری کارگاه جهتدانشکده  بین اعضاء کارمیتقسدر صورت امکان  4

 موردنیازی هاتعیین دبیر علمی کارگاه 5

 آموزشیهای اجرای برنامه 6

 اختصاصی درون دانشگاهی عمومی و آموزشیهای کارگاه علمی درهیئتشرکت اعضای  7

8 
ها، شرکت در کنگرهمانند  اختصاصی برون دانشگاهی عمومی و آموزشیهای کارگاه علمی درشرکت اعضای هیئت

 ...سمینارها و

 ارائه گواهی 9

 بازخورد نتیجه ارزشیابی به اساتید و مربیان به شکل محرمانه 10

 های تخصصیتسهیل شرکت افراد در دوره 11

 علمی برای تدوین برنامه توسعه فردی سالیانهترغیب اعضای هیئت 12

جذب نیروی توانمند ) آموزشیل کادر یتکم
با در نظر  علمیهیئتو غیر  علمیهیئت

 ی(ای گرگرفتن اصول حرفه

 و کارشناسان علمینیازسنجی جذب اعضاء هیئت 13

14 
و اداری دانشکده متناسب  آموزشیهای علمی موردنیاز بخشعلمی و غیر هیئتارسال لیست درخواست تعداد عضو هیئت

 علمیبه امور هیئتو  آموزشیبا تعداد دانشجویان در هر رشته به معاونت 

 نیازسنجی جذب کارکنان 15

 های آموزشیپیگیری جذب نیروی کارشناسی موردنیاز برای گروه 16

 هاگروه علمیعضویت در هیئت آزمون عملی متقاضیان هایروزرسانی فرمبه 17

 علمیافزایش انگیزه در اعضای هیئت

 تأمین امکانات، تجهیزات حداقلی از قبیل پرینتر، اسکنر، فایل و ویترین 18

 التدریسحقوقتی و علمی و کارکنان در خصوص تمامهای اعضای هیئتروزرسانی پرداختیبه 19

20 
علمی نیازسنجی از کارکنان و اعضای هیئت) علمیتفریحی جهت کارکنان و اعضای هیئت -برگزاری اردوهای فرهنگی
 (فرهنگی و مشارکت همکاران -های دانشجوئیو پیگیری از طریق معاونت

 های توانمندسازی کارکناننیازسنجی و برگزاری کارگاه 21 توانمندی کارکنانارتقا 

 های آموزشی دانشکدهادامه پیگیری و تصویب چارت سازمانی گروه 22 چارت سازمانی دانشکده اصلاح
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 فضا و تجهیزاتارتقاء : 2-1 هدف کلی

 فعالیت ردیف اهداف اختصاصی

 تجهیز دانشکده

 دانشکده آموزشیهای های موردنیاز گروهتهیه لیست و خرید کتاب 23

 هاکلاستجهیز فضای فیزیکی  24

 های بالینی با توجه به تعداد دانشجویانارزیابی و تهیه تجهیزات موردنیاز مرکز مهارت 25

علمی و اداری موردنیاز با توجه به تعداد دانشجویان و کادر اعضای هیئت آموزشیتهیه لیست تجهیزات اداری و  26
 دانشکده

 برق اضطراریو  و گرمایشی دانشکده شییسازی سیستم ارتباطی، سرمااصلاح و آماده 27

 ساخت دانشکده پرستاری و مامایی یپیگیر 28

 نگهداری و مراقبت از محوطه و فضای سبز دانشکده پرستاری و مامایی 29

 علمی بالینارتقاء کیفی فضای فیزیکی بیمارستان برای حضور اعضاء هیئت 30 ارتقا محیط بیمارستانی

 ین بخشیو بداخلی توسعه ارتباطات 

های مشترک با برگزاری نشستبا  های پزشکیارتقاء سطح ارتباط بین دانشکده و بیمارستان، مراکز بهداشت، فوریت 31
 مدیران

برگزاری جلسات با اعضای ) های آموزشینظر و هماهنگی برنامهعلمی، تبادلارتباط مستقیم با اعضای هیئت 32
 (های آموزشیجلسات جداگانه با گروهعلمی اساتید مدعو و همچنین هیئت

برگزاری نشست با نمایندگان ) آموزشافزایش ارتباط با دانشجویان و استفاده از نظرات آنان در ارتقاء سطح  33
 (دانشجویان و شنیدن و پیگیری نظرات، پیشنهادات و نیازهای دانشجویان

 

ای بر رشتهبینهای های علوم پزشکی و رشته: توسعه رشته2هدف عملیاتی 

 مبنای سند آمایش سرزمین
 توسعه تحصیلات تکمیلی: 1-2هدف کلی 

 فعالیت ردیف اهداف اختصاصی

های مصوب در دانشگاه بر اساس سند افزایش رشته
 ای آمایش سرزمینمنطقه

 تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و پیگیری اخذ رشته دکتری پرستاری 34

 مستندات و پیگیری اخذ رشته کارشناسی ارشد پرستاری اورژانستدوین، تکمیل، تهیه  35

 تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و پیگیری اخذ رشته کارشناسی ارشد گردشگری سلامت 36

 تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و پیگیری اخذ رشته کارشناسی ارشد مدیریت در حوادث و بلایا 37

 پیگیری اخذ رشته کارشناسی ارشد ماماییتدوین، تکمیل، تهیه مستندات و  38

 جذب دانشجویان دانشگاه آزاد در فیلدهای بالینی 39

 

 المللی سازی دانشکدهبین: 2-2هدف کلی 

 فعالیت ردیف اهداف اختصاصی

جذب دانشجویان 
الملل به بین -پردازشهریه
 کل %5میزان 

 (ها، مشخصات و محتویات سایتلینکبروز رسانی ) سایت انگلیسی دانشکدهروزرسانی وببه 40

ایجاد فضای فیزیکی -های توانمندی برای اساتید برگزاری برنامه) المللایجاد بستر برای پذیرش دانشجوی پردیس و بین 41
 (مناسب

 خصوص اجرای برنامه الملل دربین آموزشامور  نیازسنجی از مسئولین 42

 بالینیمناسب  هایشناسایی و تعیین عرصه 43

 المللبرای امور بین تعیین یک نماینده از گروه 44

 المللدانشجویان بین مربوطه برای پذیرش مسئولین و پرسنل سازی مرکز درمانی،آماده 45

 و افزایش پذیرش دانشجویان خارجی و درآمدزایی مالی هاالملل با هدف گسترش رشتهارتقا کمی و کیفی روابط بین 46
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 کدهآموختگان دانشهای دانش: ارتقا سطح توانمندی3عملیاتی هدف 
 ارتقاء وضعیت علمی و فرهنگی دانشجویی: 1-3هدف کلی 

 فعالیت ردیف اهداف اختصاصی

افزایش اردوهای علمی و فرهنگی برای 
 دانشجویان

 آموزشی دانشگاهفرهنگی و -های دانشجوئیهای آموزشی و پیگیری از طریق معاونتنیازسنجی از گروه 47

های علمی، تشویق و تأکید به برگزاری منظم جلسات، توسعه برگزاری جلسه برای آشنایی دانشجویان با انجمن 48 های علمی دانشجوئیتقویت انجمن
های علمی دانشکده، تشویق های علمی و فرهنگی پیشنهادشده از طرف انجمنها، حمایت از برنامهزیرساخت

 دانشجویان فعال

برگزاری جلسات پرسش و پاسخ با 
دانشجویان، با حضور مسئولین دانشکده و 

 دانشگاه

برگزاری حداقل یک جلسه عمومی در هر ترم با هماهنگی مسئولین دانشکده و دانشگاه و برگزاری جلسات ماهیانه با  49
 نماینده دانشجویان کارشناسی و کلیه دانشجویان ارشد با مسئولین دانشکده

جلسات توجیهی جهت دانشجویان برگزاری 
 جدیدالورود

50 
 

 برای هر گروه ورودی آموزشهای آموزشی، اساتید مشاور و برگزاری جلسات توجیهی با هماهنگی مدیران گروه

 

 دانشجویان آموزشارتقاء پاسخگویی اجتماعی در : 2-3هدف کلی 

 فعالیت ردیف اهداف اختصاصی

ایجاد ارتباط با دانشجویان و 
 آموختگان دانشکدهدانش

 هاآن آموزشیبرگزاری نشست مشورتی با نمایندگان دانشجویان و نظرسنجی در ارتباط با نیازهای  51

 آموزشیدانشکده و انعکاس نظرات به معاونت  آموزشهای مجازی دانشجویی بین نمایندگان دانشجویان و تشکیل گروه 52

 آموختگاندانشاندازی سامانه پیگیری راه 53

ای توسعه اخلاق حرفه
 دانشجویان

 های موردنیاز دانشجویانای، برقراری ارتباط با بیمار و خانواده و کارگاهبرگزاری کارگاه اخلاق حرفه 54

 راستاتسهیل و تشویق دانشجویان کارشناسی ارشد در ارتباط با نیازسنجی پژوهشی جامعه و انتخاب عنوان تحقیقاتی در همین  55

 آمورش پاسخگو

 (پذیراعزام دانشجویان به مناطق محروم و آسیب)اردوهای جهادی  56

 اعزام دانشجو برای خدمات به زائران عاشورا و اربعین حسینی 57

 های آموزشیبرگزاری کمپین 58

 

 دانشکده آموزشی هایگروه اعتباربخشی: 3-3هدف کلی 

 فعالیت ردیف اهداف اختصاصی

 آموزشی هایگروه اعتباربخشی
 دانشکده

های آموزشی و نقاط قوت و تعیین وضعیت آموزشی، پژوهشی و ... گروه با دانشکده آموزشیهای انجام ارزیابی درونی گروه 59
 ضعف آن

 

 مستقر در دانشکده آموزشهای طرح تحول توسعه و ارتقای فعالیت کارگروه: 4-3هدف کلی 

 فعالیت ردیف اهداف اختصاصی

 پیشبرد طرح تحول
تدوین و برگزاری دقیق برنامه جلسات در طول سال، برگزاری جلسه توجیهی ) هاگروهو مصوبات کار هافعالیتعملیاتی کردن  60

 (هاگروهدر راستای آشنایی هر چه بیشتر با اهداف و این کار علمیهیئتبا حضور کلیه اعضای 

توسعه تحقیقات در 
 آموزشزمینه 

گروه و  علمیهیئتو فرایندهای جشنواره شهید مطهری توسط اعضای  آموزشتحقیقاتی در حوزه پژوهش در  هایطرحانجام  61
 دانشجویان

  



6 

 ارتقا فرایند ارزشیابی: 5-3هدف کلی 

 فعالیت ردیف اهداف اختصاصی

)اساتید ارزیابی  یهاتشکیل کمیته
 (ها و معاونینمدیران گروه دروس،

 ریزی برای انجام ارزشیابی اساتیدبرنامه 62

 ارائه فیدبک به اساتید 63

 بهبود روند برگزاری امتحانات

 تشکیل کمیته آزمون/امتحانات برای برگزاری آزمون دانشجویان 64

 هاتدوین فرم یکسان برای سؤالات آزمون 65

 آموزشیهای ها به مدیران گروهابلاغ دستورالعمل نحوه اجرای آزمون 66

 ممتحنین(آزمون )سازی عوامل اجرایی آماده 67

 سازی محیط آزمونآماده 68

 توسط مسئولین ترمترم و پایانمیان امتحاناتها و نظارت بر حسن برگزاری آزمون 69

نظر در مورد سؤالات امتحانی با توجه بررسی و تبادل -. ارزیابی سؤالات امتحانیترمپایان ترم وسؤالات میان نظارت بر کیفیت 70
پیگیری موارد بازخورد -های مربوطه(و کمیته اعتباربخشی دانشکده به مدیر گروه )طبق فرمت EDOشده توسط به نتایج ارائه

 امتحانیشده به اساتید در مورد اعمال تغییرات لازم در مورد سؤالات داده

 بررسی نتایج آنالیز سؤالات آزمون و فیدبک نتایج به اساتید 71

 هاریزی جهت الکترونیک شدن آزمونبرنامه 72

 عملیاتی نمودن بلوپرینت از ترم آتی 73

 های نوین ارزشیابی بالینیاستفاده از شیوه 74

 ارزشیابی طرح درس
 هاو مدیران محترم گروه EDO جدید پیشنهادی از سوی مطابق با فرمت هادرس بررسی و بازنگری کلیه طرح 75

 بارگذاری در سایت دانشکده 76

 ارزیابی برنامه درسی

 نامه وزارت مطبوعبر اساس آیین آموزشیهای ترمی گروهبازنگری آرایش 77

بازنگری و ارسال پیشنهادات به معاونت  تشکیل جلسات با های آموزشیروزرسانی کوریکولوم آموزشی گروهبازنگری و به 78
 آموزشی دانشگاه

طور ها بهبوکبازنگری و اصلاح لاگ
 شدهانجامی هایابیارز اساسای بر دوره

های های دیگر که در کارآموزیشده )همراه با دعوت از اساتید گروههای طراحیبوکتشکیل جلسات گروه جهت بازبینی لاگ 79
 روه مشارکت دارند(واحدهای مربوطه با گ

 ایوجوی کتابخانهجست 80

 بررسی فرمت اولیه 81

 اعمال اصلاحات لازم و بازخورد به اساتید 82

 EDOجهت آخرین بازبینی توسط  EDOتحویل به کارشناس  83

 بارگذاری در سایت دانشکده 84

 بوکاجرای لاگ 85

سوی الکترونیک نمودن حرکت به
 هابوکلاگ

 های الکترونیکبوکگلاتدوین و اجرایی سازی  86

 تشکیل جلسات بازنگری و ارسال پیشنهادات به معاونت آموزشی دانشگاه 87

ای از طریق ارزیابی صلاحیت حرفه
های آسکی قبل از برگزاری آزمون

 التحصیلیفارغ

 و توجیهی برای دانشجویان آموزشیهای برگزاری کارگاه 88

 آزمونتشکیل تیم  89

 طراحی و بازبینی سناریو 90

 های ارزیابیلیستتدوین چک 91

 بیمار نما آموزشانتخاب و  92

 ریزی برای اجرای آزمونبرنامه 93

 ارزشیابی آزمون اسکی پیش کارورزی 94

 

 آموختگاندانشای های حرفهارتقاء صلاحیت: 6-3هدف کلی 

 فعالیت ردیف اهداف اختصاصی

های ارتقای کیفیت برنامه
بهبود مداوم ) آموزش

دانش و عملکرد پرسنل 

 مداوم آموزشمداوم توسط کمیته  آموزشهای نیازسنجی برنامه 95

 مداوم آموزشهای ها و برنامهریزی سالیانه برای تعیین اولویتبرنامه 96

 مداوم آموزشهای اجرا و مشارکت در برنامه 97
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مراکز درمانی تحت 
 (پوشش دانشگاه

 بازآموزی در مراکز درمانی هایکلاسبالینی برای ارائه  علمیاستفاده از اعضای هیئت 98

 مراکز درمانی جهت بازآموزی پرسنل هاییبرای ارائه کلاس ارشد استفاده از دانشجویان 99

 دانشگاهیاختصاصی درون  عمومی و آموزشیهای کارگاه علمی درشرکت اعضای هیئت 100

 ساعات حضور فیزیکی اختصاصی برون دانشگاهی در عمومی و آموزشیهای کارگاه علمی درشرکت اعضای هیئت 101

 

 ای دانشجویانهای حرفهارتقاء صلاحیت: 7-3هدف کلی 

اهداف 

 اختصاصی

 ردیف
 فعالیت

ارتقاء نقش استاد 
مشاور در بهبود 
وضعیت تحصیلی 

 دانشجویان

 خصوص دانشجویان دارای افت تحصیلیمشترک اساتید مشاور و احیای جلسات عمومی اساتید مشاور با دانشجویان به تشکیل جلسات 102

 نامه استاد مشاورارائه شرح وظایف بر اساس آخرین ویرایش آیین 103

 ارزیابی افت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان 104

 تعیین، نظارت و پایش کار اساتید مشاور 105

پیگیری مشکلات  -ارتباط مستمر با اساتید مشاور دانشجویان -همکاری با اساتید مشاور دانشجویانپیگیری مشکلات تحصیلی دانشجویان ) 106
 (دانشجویان و اقدامات مقتضی بعد از هماهنگی با استاد مشاور مربوطه

 کارآمدیارتقا 
نظری و  هایکلاس
 عملی

 نظارت بر پوشش سرفصل دروس 107

 حضوری و مجازی آموزشی هایکلاسساعات برگزاری کلاس در راستای بهبود وضعیت کمی و کیفی  نظارت بر 108

 عملی از دیدگاه اساتید و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات-نظری آموزشهای شناسایی چالش 109

 عملی از دیدگاه دانشجویان و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات-نظری آموزشهای شناسایی چالش 110

 کوریکولوم ساعات موردنظر در مطابق با آموزشیهای برخی از عناوین کارگاه کارشناسی ارشد برای تعیین نیازسنجی از دانشجویان 111

 هاگروهتوسط اعضاء  شدههای ارائهآموزش نظارت بر کیفیت و کمیت 112

 دنباشمتولی آن می آموزشی هایگروهدانشجویان که  آموزشیهای کارگاه نظارت بر حسن اجرای 113

 آموزشیهای دروس مشترک با سایر گروه توسط اعضاء گروه در شدههای ارائهآموزش نظارت بر کیفیت و کمیت 114

 کارآمدیارتقا 
کارورزی و 

 هاکارآموزی

 ریزیبرنامهترمیک با کمیته  ریزیبرنامه 115

 هامکاتبه با معاونت آموزشی بیمارستان 116

 کنترل امکانات رفاهی در هر بیمارستان 117

 هاطرح مشکلات و مسائل در جلسات معاونین آموزشی بیمارستان 118

 بالینی از دیدگاه اساتید و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات آموزشهای شناسایی چالش 119

 بالینی از دیدگاه دانشجویان و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات آموزشهای شناسایی چالش 120

 بالینی از دیدگاه مدیران بیمارستان و مراکز بهداشتی و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات آموزشهای شناسایی چالش 121

تنظیم گزارش بازدیدهای -هاای از کارآموزی. بازدیدهای دورهآموزشیهای به همراه مدیران گروه هایکارآموزانجام بازدیدهای مستمر از  122
و راهکار  نظرنقطهدر جریان بازدیدها در جلسات گروه جهت ارائه  شدهدهیدطرح مشکلات  -تحویل گزارشات به معاونت آموزشی-شدهانجام

 ها تا حل مشکلیری مشکلات و مسائل موجود در کارآموزیپیگ

 ابیحضوروغبررسی جدول  -های آموزشیبررسی حضور اساتید در برگزاری کلاس: های آموزشینظارت بر حضور مستمر اساتید در برگزاری کلاس 123
-ها به مدیر گروهپایان هر ترم توسط مسئول امور کلاسارائه گزارش نهایی از  -ها در هر ترمها )مربوط به مسئول امور کلاسو تشکیل کلاس

 (های مرتبطبازخورد به اساتید و دانشکده

رسانی به اعضای گروه )در منظور ارتقای کیفیت آموزشی: تعیین تاریخ جهت تشکیل جلسات، اطلاعبه هاگروهبرگزاری جلسات مستمر با اعضای  124
 (، برگزاری جلساتشدهمشخصگر بسته به دستور جلسه های دیصورت لزوم دعوت از اعضای گروه

 شده، پیگیری مصوبات جلسات، ارسال مصوبات گروه به معاونت آموزشیکارهای ارائهبررسی نظرات اساتید و نقطه نظرات و راه

 بالینی آموزشدریافت نظرات دانشجویان در زمینه کیفیت  125

 بالینی آموزشعلمی در مورد کیفیت ها و اعضای هیئتدادن بازخورد به مدیران گروه 126

 آموزشیهای بالینی از مدیران گروه آموزشدرخواست انجام اصلاحات در زمینه  127

 آموزشیهای پیگیری و نظارت بر روند انجام اصلاحات در گروه 128

 بالینی آموزشهای نوین توانمندسازی اساتید برای استفاده از شیوه 129

 ایریزی و انجام هماهنگی برای برگزاری راندهای بالینی بین حرفهبرنامه 130

 اینظارت بر نحوه اجرای راندهای بالینی بین حرفه 131

 برای کارورزی در عرصهدانشجویان کارشناسی ارشد سازی آماده 132

 ها بر اساس مدل فرایند پرستاریبرگزاری کارآموزی و کارورزیبستر برای  سازیاماده 133

 یآبشار آموزشتلاش در راستای ایجاد و تثبیت  134
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برگزار ی -سفارش فرم مربوطه-تعیین فرم-تشکیل جلسات) جهت دانشجویان دانشکده پرستاری و مامایی Dress Code اجرای برنامه 135
 اتاق عمل(جشن روپوش جهت دانشجویان پرستاری، مامایی و 

 دروس بالینی در عرصه و مسئولین ناظر بالینی سال تحصیلی با حضور جلسه در شروع و ادامه هر برگزاری حداقل یک 136

 محوله مطابق با شرح وظایف ناظر بالینیفعالیت از  درخواست گزارش کتبی 137

 بالینی آموزشیهای از محیط ایانجام بازدیدهای دوره 138

 هابوکلاگتلاش برای الکترونیک کردن  139

 شده در طرح درس دانشجویان کارشناسی ارشد مطابق با وظایف محول نظارت بر حسن انجام کارورزی 140

تلاش در راستای 
ایجاد و تثبیت طرح 

اینترشیپ 
 6دانشجویان ترم 

 پرستاری

 مصوب نمودن طرح اینترشیپی در دانشگاه 141

 نامه کارورزی در عرصهو آشنای نمودن عوامل اجرایی با آیین بالینی آموزشسازی محیط آماده 142

توانمندسازی 
 ندانشجویا

 (های اختصاصی موردنیاز دانشجویان در زمینه شغلیبرگزاری کارگاهکلاب برای دانشجویان ) ژورنالهای آموزشی و نیازسنجی برگزاری کارگاه 143

 های موردنیاز به معاونت آموزشی و دعوت از اساتید مربوطه توسط معاونت آموزشیاعلام کارگاه 144

 نصب اطلاعیه و بنر در فضای دانشکده( -اعلام تاریخ تشکیل کارگاه )سایت دانشکده 145

 ارائه گواهی 146

 نیازسنجی برای ترم آتی 147

ارتقا فرایند کمی و 
 هانامهکیفی پایان

 نامه دانشجویان تحصیلات تکمیلیهای مربوط به فرایند پایانبازنگری فلوچارت 148

 ها با فرایندرسانی به دانشجویان و آشناسازی آناطلاع 149

 نامهدانشجویان در مورد پایان آموزشینیازسنجی نیازهای  150

 مربوطه آموزشیهای ریزی و اجرای دورهبرنامه 151

 نامه و اصلاح فرایندای فرایند اجرای پایانپایش دوره 152

 های نوینبازنگری طرح درس روش تحقیق نظری/عملی و کاربرد روش 153

 ها و نهادهاشده توسط معاونتنیازهای اعلامهای سفارشی و در راستای نامهاولویت دادن به پایان 154

 هانامهعناوین پایان هدایتو معاونت پژوهشی دانشکده  دیاز مراکز درمانی و مراکز تحقیقاتی مورد تائ های پژوهشیدریافت اولویت 155

 هانامهپایان یسازیدانشکده پزشکی در غن های بالینیبا گروه ژهیوبهی ارشتهنیاستفاده از رویکرد ب 156

و  های پژوهشججیمحوریت اولویت با علمیاعضججاء هیئت با راهنمایی ژهیوپروپوزال به تحقیقات دانشجججویی با ارائه هدایت دانشجججویان به کمیته 157
 مشکلات بالین

 و مشکلات بالین های پژوهشیاولویتمحوریت  دانشکده با ارائه پروپوزال با به مرکز تحقیقات هاگروه علمیهدایت اعضاء هیئت 158

 برون دانشگاهی با ارائه مقاله سمینارهای درون دانشگاهی و و هاشیشرکت در هما هدایت دانشجویان برای 159

 تکمیلی دانشکدهتحصیلات  برای دانشجو در شورای شدهنییتع یبندبا برنامه زمان نامه مطابقمراحل مختلف پایان نظارت بر حسن اجرا و اتمام 160

 دانشکده معاونت پژوهشی دیمورد تائ مشترک با مراکز تحقیقاتی تحقیقاتی یهاانجام پروژه 161

افزایش انگیزه 
دانشجویان برای 

 تلاش بیشتر

 تحصیلیمعرفی دانشجویان برتر در انتهای هر نیمسال تحصیلی و کل دوره به معاونت فرهنگی دانشجویی جهت تقدیر در هر نیمسال  162

 اند بر اساس معدل اخذشده در هر نیمسال و معدل کل دوره آموزشیتقدیر از دانشجویانی که بیشترین پیشرفت تحصیلی را داشته 163

 فرهنگی –های علمی تجلیل از دانشجویان استعداد درخشان و برتر جشنواره 164

همکاری جهت تقویت روحیه نشاط و پویایی و ایجاد انگیزه تلاش بیشتر با تقدیر از دانشجویان برتر در جشن روز دانشجو و روزهای مخصوص  165
 درون دانشگاهی آموزشیتورهای  -هر رشته

توسعه محتوای 
 آموزشی

 آموزشی هایکلیپتهیه  166

 آموزشیتهیه پوسترهای  167

 برای تولید محتوا توانمندسازی هایکارگاه 168
 

 مجازی آموزشگسترش  هایزیرساختارتقا : 8-3هدف کلی 

 فعالیت ردیف اهداف اختصاصی

 مجازی آموزشگسترش  هایزیرساختارتقا 

 علمیو اعضای هیئت هاگروهبرگزاری جلسات همفکری با مدیران  169

 صورت ترکیبیرشته مقاطع مختلف به آموزشیهای استقلال دانشکده در جهت ارائه کلیه برنامه 170

 مدیا( از طریق بررسی محتواهای بارگذاری شده اساتیدمجازی )مولتی آموزشارتقاء کیفی  171

 مجازی آموزشارتقا توانمندی اساتید در زمینه  172

 صورت مجازیدهنده دروس بهتعیین و اجرای سازوکارهای تشویقی برای اساتید ارائه 173
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 اهداف ویژه و راهبردها

 کدهدانش آموزشی هایزیرساخت: ارتقا منابع و 1هدف عملیاتی 

 فعالیت ردیف

 زمان اجرای فعالیت

 شاخص پایش مسئول اجرای فعالیت

میزان پیشرفت فعالیت 
 )درصد/تعداد(

بینی پیش
بودجه )به 

 ریال(

سه
ول

ه ا
اه

م
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1 
تدریس و های نوین در ارتباط با روش) ازیموردن یهاکارگاه مورد در علمینیازسنجی از اعضاء هیئت

 (های تخصصی موردنیازافزایی و سایر کارگاهمعرفتای و توسعه اخلاق حرفه، ارزشیابی بالینی
*    EDO لیست نیازها      

 EDO    * ...و گروه معارف و اخلاق دانشگاه و  آموزشیو معاونت  EDCبه ارسال نتیجه  2
لیست نیازها و 

 مکاتبات
     

      تقویم EDCو  EDO   * * علمیاعضای هیئت آموزشتدوین تقویم سالیانه برای  3

 EDO  * * * ازیموردن یهابرگزاری کارگاه جهتدانشکده  بین اعضاء کارمیتقسدر صورت امکان  4
مکاتبات، لیست 

 داوطلبین
     

 EDO  * * * موردنیازی هاتعیین دبیر علمی کارگاه 5
مکاتبات، لیست 

 داوطلبین
     

 EDCو  EDO * * * * آموزشیهای اجرای برنامه 6
 مکاتبات، گزارش

 برنامه
     

      مکاتبات، گواهی EDCو  EDO * * * * اختصاصی درون دانشگاهی عمومی و آموزشیهای کارگاه علمی درشرکت اعضای هیئت 7

8 
مانند  اختصاصی برون دانشگاهی عمومی و آموزشیهای کارگاه علمی درشرکت اعضای هیئت

 ...ها، سمینارها وشرکت در کنگره
* * * * EDO  وEDC مکاتبات، گواهی      

      مکاتبات، گواهی EDCو  EDO * * * * ارائه گواهی 9

 EDCو  EDO * * * * بازخورد نتیجه ارزشیابی به اساتید و مربیان به شکل محرمانه 10
نتایج ارزشیابی 

 کارگاه
     

      هاکارگاهتقویم  EDCو  EDO * * * * های تخصصیتسهیل شرکت افراد در دوره 11

 هاگروهمدیران  * * * * علمی برای تدوین برنامه توسعه فردی سالیانهترغیب اعضای هیئت 12
میزان شرکت در 

 هاکارگاه
     

    * و کارشناسان علمینیازسنجی جذب اعضاء هیئت 13
، آموزشیریاست، معاونت 

 هاگروهمدیران 
      لیست نیازها
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14 
و  آموزشیهای علمی موردنیاز بخشعلمی و غیر هیئتارسال لیست درخواست تعداد عضو هیئت

 علمیبه امور هیئتو  آموزشیاداری دانشکده متناسب با تعداد دانشجویان در هر رشته به معاونت 
*    

، آموزشیریاست، معاونت 
 هاگروهمدیران 

      مکاتبات

    * نیازسنجی جذب کارکنان 15
، آموزشیریاست، معاونت 

 هاگروهمدیران 
      لیست نیازها

   * * های آموزشیپیگیری جذب نیروی کارشناسی موردنیاز برای گروه 16
، آموزشیریاست، معاونت 

 هاگروهمدیران 
      مکاتبات

    * هاگروه علمیعضویت در هیئت آزمون عملی متقاضیان هایروزرسانی فرمبه 17
، آموزشیریاست، معاونت 

 هاگروهمدیران 
      فرم

      لیست تجهیزات ریاست * * * * تأمین امکانات، تجهیزات حداقلی از قبیل پرینتر، اسکنر، فایل و ویترین 18

      هاپرداختی ریاست * * * * التدریسوقتی و حقعلمی و کارکنان در خصوص تمامهای اعضای هیئتروزرسانی پرداختیبه 19

20 
نیازسنجی از کارکنان و ) علمیتفریحی جهت کارکنان و اعضای هیئت -برگزاری اردوهای فرهنگی

 (فرهنگی و مشارکت همکاران -های دانشجوئیعلمی و پیگیری از طریق معاونتاعضای هیئت
      هادورهلیست  معاونت فرهنگی و رفاهی * * * *

 ضمن خدمت آموزش   * * های توانمندسازی کارکنانکارگاهنیازسنجی و برگزاری  21
و  هادورهلیست 
 کنندگانشرکت

     

      چارت مصوب ریاست * * * * های آموزشی دانشکدهادامه پیگیری و تصویب چارت سازمانی گروه 22

 معاون مالیو  ریاست * * * * دانشکده آموزشیهای های موردنیاز گروهتهیه لیست و خرید کتاب 23
 نیازسنجیلیست 

 خرید شده
     

      لیست و معاون مالی ریاست * * * * هاتجهیز فضای فیزیکی کلاس 24

25 
 * * * * های بالینی با توجه به تعداد دانشجویانارزیابی و تهیه تجهیزات موردنیاز مرکز مهارت

و معاون مالی،  ریاست
EDC 

      لیست

موردنیاز با توجه به تعداد دانشجویان و کادر اعضای  آموزشیتهیه لیست تجهیزات اداری و  26
 علمی و اداری دانشکدههیئت

      لیست و معاون مالی ریاست * * * *

      اندازیراه و معاون مالی ریاست * * * * برق اضطراریو  و گرمایشی دانشکده شییسازی سیستم ارتباطی، سرمااصلاح و آماده 27

      تکمیل پروژه و معاون مالی ریاست * * * * ساخت دانشکده پرستاری و مامایی یپیگیر 28

      تکمیل و معاون مالی ریاست * * * * نگهداری و مراقبت از محوطه و فضای سبز دانشکده پرستاری و مامایی 29

      بازدید آموزشیریاست و معاون  * * * * علمی بالیناعضاء هیئتارتقاء کیفی فضای فیزیکی بیمارستان برای حضور  30

برگزاری با  های پزشکیارتقاء سطح ارتباط بین دانشکده و بیمارستان، مراکز بهداشت، فوریت 31
 های مشترک با مدیراننشست

* * * * 
و  آموزشیریاست و معاون 

 هاگروهمدیران 
      هاجلسهصورت

برگزاری جلسات با ) های آموزشینظر و هماهنگی برنامهعلمی، تبادلمستقیم با اعضای هیئتارتباط  32
 (های آموزشیعلمی اساتید مدعو و همچنین جلسات جداگانه با گروهاعضای هیئت

* * * * 
و  آموزشیریاست و معاون 

 EDO، هاگروهمدیران 
      هاجلسهصورت

برگزاری نشست با ) آموزشافزایش ارتباط با دانشجویان و استفاده از نظرات آنان در ارتقاء سطح  33
 (نمایندگان دانشجویان و شنیدن و پیگیری نظرات، پیشنهادات و نیازهای دانشجویان

* * * * 
و  آموزشیریاست و معاون 

 EDO، هاگروهمدیران 
      هاجلسهصورت
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34 
 * * * * مستندات و پیگیری اخذ رشته دکتری پرستاریتدوین، تکمیل، تهیه 

و  آموزشیریاست و معاون 
 EDO ،هاگروهمدیران 

و  هاجلسهصورت
 مستندات

     

35 
 * * * * تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و پیگیری اخذ رشته کارشناسی ارشد پرستاری اورژانس

و  آموزشیریاست و معاون 
 EDO، هاگروهمدیران 

و  هاجلسهصورت
 مستندات

     

36 
 * * * * تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و پیگیری اخذ رشته کارشناسی ارشد گردشگری سلامت

و  آموزشیریاست و معاون 
 EDO، هاگروهمدیران 

و  هاجلسهصورت
 مستندات

     

37 
 * * * * حوادث و بلایا تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و پیگیری اخذ رشته کارشناسی ارشد مدیریت در

و  آموزشیریاست و معاون 
 EDO، هاگروهمدیران 

و  هاجلسهصورت
 مستندات

     

38 
 * * * * تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و پیگیری اخذ رشته کارشناسی ارشد مامایی

و  آموزشیریاست و معاون 
 EDO، هاگروهمدیران 

و  هاجلسهصورت
 مستندات

     

39 
 * * * * دانشجویان دانشگاه آزاد در فیلدهای بالینیجذب 

و  آموزشیریاست و معاون 
 EDO، هاگروهمدیران 

و  هاجلسهصورت
 مستندات

     

      سایت مسئول سایت * * * * (ها، مشخصات و محتویات سایتبروز رسانی لینک) سایت انگلیسی دانشکدهروزرسانی وببه 40

41 
-های توانمندی برای اساتید برگزاری برنامه) المللپذیرش دانشجوی پردیس و بینایجاد بستر برای 

 (ایجاد فضای فیزیکی مناسب
* * * * 

و  آموزشیریاست و معاون 
، EDO، هاگروهمدیران 

 المللبین روابطمسئول 

و  هاجلسهصورت
 مستندات

     

42 
 * * * * اجرای برنامهخصوص  الملل دربین آموزشامور  نیازسنجی از مسئولین

و  آموزشیریاست و معاون 
، EDO، هاگروهمدیران 
 المللبین روابطمسئول 

و  هاجلسهصورت
 مستندات

     

43 
 * * * * مناسب بالینی هایشناسایی و تعیین عرصه

و  آموزشیریاست و معاون 
، EDO، هاگروهمدیران 

 المللبین روابطمسئول 

و  هاجلسهصورت
 مستندات

     

44 
 * * * * المللبرای امور بین تعیین یک نماینده از گروه

و  آموزشیریاست و معاون 
، EDO، هاگروهمدیران 

 المللبین روابطمسئول 

و  هاجلسهصورت
 مستندات

     

45 
 * * * * المللدانشجویان بین مربوطه برای پذیرش مسئولین و پرسنل سازی مرکز درمانی،آماده

و  آموزشیریاست و معاون 
، EDO، هاگروهمدیران 

 المللبین روابطمسئول 

و  هاجلسهصورت
 مستندات

     

46 
و افزایش پذیرش دانشجویان خارجی و  هاالملل با هدف گسترش رشتهارتقا کمی و کیفی روابط بین

 درآمدزایی مالی
* * * * 

و  آموزشیریاست و معاون 
، EDO، هاگروهمدیران 

 المللبین روابطمسئول 

و  هاجلسهصورت
 مستندات
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47 
فرهنگی و آموزشی -های دانشجوئیهای آموزشی و پیگیری از طریق معاونتنیازسنجی از گروه

 دانشگاه
*    

معاونت فرهنگی 
رابط  –دانشجویی 

 فرهنگی دانشکده
      لیست نیازها

های علمی، تشویق و تأکید به برگزاری منظم انجمنبرگزاری جلسه برای آشنایی دانشجویان با  48
های علمی و فرهنگی پیشنهادشده از طرف ها، حمایت از برنامهجلسات، توسعه زیرساخت

 های علمی دانشکده، تشویق دانشجویان فعالانجمن
* *   

معاونت فرهنگی 
 دبیر کمیته –دانشجویی 

 مشورتی دانشکده
      جلساتصورت

حداقل یک جلسه عمومی در هر ترم با هماهنگی مسئولین دانشکده و دانشگاه و برگزاری برگزاری  49
 جلسات ماهیانه با نماینده دانشجویان کارشناسی و کلیه دانشجویان ارشد با مسئولین دانشکده

* *   
و  آموزشیریاست و معاون 

 EDO، هاگروهمدیران 
      جلساتصورت

برای هر  آموزشهای آموزشی، اساتید مشاور و برگزاری جلسات توجیهی با هماهنگی مدیران گروه 50
 گروه ورودی

* *   
و  آموزشیریاست و معاون 

 EDO، هاگروهمدیران 
      جلساتصورت

51 
   * * هاآن آموزشیبرگزاری نشست مشورتی با نمایندگان دانشجویان و نظرسنجی در ارتباط با نیازهای 

و  آموزشیریاست و معاون 
 EDO، هاگروهمدیران 

      جلساتصورت

دانشکده و انعکاس  آموزشهای مجازی دانشجویی بین نمایندگان دانشجویان و تشکیل گروه 52
 آموزشینظرات به معاونت 

* * * * 
اساتید -آموزشکارشناس 

 مشاور
      جلساتصورت

      سایت مسئول سایت * * * * آموختگاندانشاندازی سامانه پیگیری راه 53

54 
 EDO * * * * های موردنیاز دانشجویانای، برقراری ارتباط با بیمار و خانواده و کارگاهبرگزاری کارگاه اخلاق حرفه

لیست 
و  کنندگانشرکت

 هاکارگاه
     

پژوهشی جامعه و انتخاب تسهیل و تشویق دانشجویان کارشناسی ارشد در ارتباط با نیازسنجی  55
 عنوان تحقیقاتی در همین راستا

* * * * 
معاون پژوهشی و مدیر 

 تحصیلات تکمیلی
      عناوین پژوهشی

56 
 * * * * (پذیراعزام دانشجویان به مناطق محروم و آسیب)اردوهای جهادی 

معاونت دانشجویی 
 فرهنگی

      لیست اردوها

57 
 * * * * زائران عاشورا و اربعین حسینیاعزام دانشجو برای خدمات به 

معاونت دانشجویی 
 فرهنگی

لیست داوطلبان و 
 هااعزامی

     

58 
 * * * * های آموزشیبرگزاری کمپین

معاونت دانشجویی 
 فرهنگی

      لیست

های تعیین وضعیت آموزشی، پژوهشی و ... گروه با دانشکده آموزشیهای انجام ارزیابی درونی گروه 59
 آموزشی و نقاط قوت و ضعف آن

* * * * 
و  آموزشیریاست و معاون 

 EDO، هاگروهمدیران 
      گزارش ارزیابی

تدوین و برگزاری دقیق برنامه جلسات در طول ) هاو مصوبات کارگروه هافعالیتعملیاتی کردن  60
هر چه بیشتر با  علمی در راستای آشناییسال، برگزاری جلسه توجیهی با حضور کلیه اعضای هیئت

 (هااهداف و این کارگروه
* * * *  EDO  جلساتصورت هابستهو مسئول      

و فرایندهای جشنواره شهید مطهری توسط  آموزشهای تحقیقاتی در حوزه پژوهش در انجام طرح 61
 علمی گروه و دانشجویاناعضای هیئت

* * * *  EDO  هاطرحتعداد  هابستهو مسئول      
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62 
   * * ریزی برای انجام ارزشیابی اساتیدبرنامه

و مدیران  آموزشیمعاون 
 EDO، هاگروه

      جلساتصورت

63 
 * *   ارائه فیدبک به اساتید

و مدیران  آموزشیمعاون  
 EDO، هاگروه

      مکاتبات

64 
   * * تشکیل کمیته آزمون/امتحانات برای برگزاری آزمون دانشجویان

مسئول  و آموزشیمعاون  
، هاگروهمدیران  و آموزش

EDO 

      جلساتصورت

65 
   * * هاتدوین فرم یکسان برای سؤالات آزمون

مسئول  و آموزشیمعاون  
، هاگروهمدیران  و آموزش

EDO 

      فرم

      مکاتبات آموزشیمعاون  * * * * آموزشیهای ها به مدیران گروهابلاغ دستورالعمل نحوه اجرای آزمون 66

67 
 * * * * ممتحنین(آزمون )سازی عوامل اجرایی آماده

مسئول  و آموزشیمعاون  
، هاگروهمدیران  و آموزش

EDO 

      جلساتصورت

      گزارش بازدید آموزشمسئول  * * * * سازی محیط آزمونآماده 68

69 
 * *   توسط مسئولین ترمترم و پایانمیان امتحاناتها و نظارت بر حسن برگزاری آزمون

مسئول  و آموزشیمعاون  
، هاگروهمدیران  و آموزش

EDO 

 جلسهصورت
 برگزاری امتحانات

     

نظر در بررسی و تبادل -. ارزیابی سؤالات امتحانیترمپایان ترم وسؤالات میان نظارت بر کیفیت 70
و کمیته اعتباربخشی دانشکده به  EDOشده توسط مورد سؤالات امتحانی با توجه به نتایج ارائه

شده به اساتید در مورد اعمال پیگیری موارد بازخورد داده-های مربوطه(مدیر گروه )طبق فرمت
 تغییرات لازم در مورد سؤالات امتحانی

  * * 
مسئول  و آموزشیمعاون  

، هاگروهمدیران  و آموزش
EDO 

      مکاتبات

71 
 * *   آزمون و فیدبک نتایج به اساتیدبررسی نتایج آنالیز سؤالات 

مسئول  و آموزشیمعاون  
، هاگروهمدیران  و آموزش

EDO 

      مکاتبات

      مکاتبات EDO * * * * هاریزی جهت الکترونیک شدن آزمونبرنامه 72

      گزارشات EDO * * * * عملیاتی نمودن بلوپرینت از ترم آتی 73

      مستندات EDO * *   نوین ارزشیابی بالینیهای استفاده از شیوه 74

و مدیران  EDO جدید پیشنهادی از سوی مطابق با فرمت هادرس بررسی و بازنگری کلیه طرح 75
 هامحترم گروه

      مستندات EDO، هاگروهمدیران    * *

      لینک مسئول سایت   * * بارگذاری در سایت دانشکده 76

77 
   * * نامه وزارت مطبوعبر اساس آیین آموزشیهای ترمی گروهبازنگری آرایش

مسئول  و آموزشیمعاون  
، هاگروهمدیران  و آموزش

EDO 

      هانیمرخ



14 

78 
تشکیل جلسات بازنگری و ارسال  با های آموزشیروزرسانی کوریکولوم آموزشی گروهبازنگری و به

 دانشگاهپیشنهادات به معاونت آموزشی 
* * * * 

مسئول  و آموزشیمعاون  
، هاگروهمدیران  و آموزش

EDO 

      جلساتصورت

های شده )همراه با دعوت از اساتید گروههای طراحیبوکتشکیل جلسات گروه جهت بازبینی لاگ 79
 های واحدهای مربوطه با گروه مشارکت دارند(دیگر که در کارآموزی

      جلساتصورت EDO، هاگروهمدیران   * * * *

      بوک نهاییلاگ EDO، هاگروهمدیران   * * * * ایوجوی کتابخانهجست 80

      بوک نهاییلاگ EDO، هاگروهمدیران   * * * * بررسی فرمت اولیه 81

      بوک نهاییلاگ EDO، هاگروهمدیران   * * * * اعمال اصلاحات لازم و بازخورد به اساتید 82

      بوک نهاییلاگ EDO * * * * EDOجهت آخرین بازبینی توسط  EDOتحویل به کارشناس  83

      لینک مسئول سایت * * * * بارگذاری در سایت دانشکده 84

      مستندات EDO * * * * بوکلاگاجرای  85

86 
 * * * * های الکترونیکبوکگلاتدوین و اجرایی سازی 

مدیران  ،آموزشیمعاون  
 EDO، هاگروه

      لینک

87 
 * * * * تشکیل جلسات بازنگری و ارسال پیشنهادات به معاونت آموزشی دانشگاه

مدیران  ،آموزشیمعاون  
 EDO، هاگروه

      جلساتصورت

88 
   * * و توجیهی برای دانشجویان آموزشیهای برگزاری کارگاه

مدیران  ،آموزشیمعاون  
 EDO، هاگروه

      جلساتصورت

89 
 * *   تشکیل تیم آزمون

مدیران  ،آموزشیمعاون  
 EDO، هاگروه

      مستندات

90 
 * *   طراحی و بازبینی سناریو

مدیران  ،آموزشیمعاون  
 EDO، هاگروه

      مستندات

91 
 * *   های ارزیابیلیستتدوین چک

مدیران  ،آموزشیمعاون  
 EDO، هاگروه

      مستندات

92 
 * *   بیمار نما آموزشانتخاب و 

مدیران  ،آموزشیمعاون  
 EDO، هاگروه

      مستندات

93 
 * *   ریزی برای اجرای آزمونبرنامه

مدیران  ،آموزشیمعاون  
 EDO، هاگروه

      مستندات

94 
 * *   ارزشیابی آزمون اسکی پیش کارورزی

مدیران  ،آموزشیمعاون  
 EDO، هاگروه

      مستندات

      لیست EDO * * * * مداوم آموزشمداوم توسط کمیته  آموزشهای نیازسنجی برنامه 95

      جلساتصورت EDO * * * * مداوم آموزشهای ها و برنامهریزی سالیانه برای تعیین اولویتبرنامه 96

      گزارش EDO * * * * مداوم آموزشهای اجرا و مشارکت در برنامه 97
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      لیست EDO * * * * بازآموزی در مراکز درمانی هایکلاسبالینی برای ارائه  علمیاستفاده از اعضای هیئت 98

      لیست EDO * * * * جهت بازآموزی پرسنل مراکز درمانی هاییبرای ارائه کلاس ارشد استفاده از دانشجویان 99

      لیست EDO * * * * اختصاصی درون دانشگاهی عمومی و آموزشیهای کارگاه علمی درشرکت اعضای هیئت 100

ساعات  اختصاصی برون دانشگاهی در عمومی و آموزشیهای کارگاه علمی درشرکت اعضای هیئت 101
 حضور فیزیکی

* * * * EDO لیست      

تشکیل جلسات مشترک اساتید مشاور و احیای جلسات عمومی اساتید مشاور با دانشجویان  102
 خصوص دانشجویان دارای افت تحصیلیبه

      جلساتصورت اساتید مشاور مسئول * * * *

      مکاتبات اساتید مشاور مسئول    * نامه استاد مشاورارائه شرح وظایف بر اساس آخرین ویرایش آیین 103

104 
 *    ارزیابی افت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان

 مسئولاساتید مشاور، 
 اساتید مشاور

      مستندات

      مستندات اساتید مشاور مسئول * *   تعیین، نظارت و پایش کار اساتید مشاور 105

ارتباط مستمر با  -همکاری با اساتید مشاور دانشجویانپیگیری مشکلات تحصیلی دانشجویان ) 106
مقتضی بعد از هماهنگی با استاد پیگیری مشکلات دانشجویان و اقدامات  -اساتید مشاور دانشجویان

 (مشاور مربوطه
* * * * 

 مسئولاساتید مشاور، 
 اساتید مشاور

      گزارشات

107 
    * نظارت بر پوشش سرفصل دروس

، EDO، آموزشیمعاون 
، آموزش، هاگروهمدیران 

 علمیهیئت اعضای
      هادرسطرح 

108 
 آموزشی هایکلاسساعات برگزاری کلاس در راستای بهبود وضعیت کمی و کیفی نظارت بر 

 حضوری و مجازی
* * * * 

، EDO، آموزشیمعاون 
، آموزش، هاگروهمدیران 

 علمیهیئت اعضای
      گزارشات

109 
 * * * * عملی از دیدگاه اساتید و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات-نظری آموزشهای شناسایی چالش

، EDO، آموزشیمعاون 
، آموزش، هاگروهمدیران 

 علمیهیئت اعضای
      گزارشات

110 
 * * * * عملی از دیدگاه دانشجویان و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات-نظری آموزشهای شناسایی چالش

، EDO، آموزشیمعاون 
، آموزش، هاگروهمدیران 

 علمیهیئت اعضای
      گزارشات

111 
 مطابق با آموزشیهای برخی از عناوین کارگاه کارشناسی ارشد برای تعیین دانشجویان نیازسنجی از

 کوریکولوم ساعات موردنظر در
*    

، EDO، آموزشیمعاون 
، آموزش، هاگروهمدیران 

 علمیهیئت اعضای
      گزارشات

112 
 * * * * هاگروهتوسط اعضاء  شدههای ارائهآموزش نظارت بر کیفیت و کمیت

، EDO، آموزشیمعاون 
، آموزش، هاگروهمدیران 

 علمیهیئت اعضای
      گزارشات
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113 
 * * * * هستند آموزشی هایگروهکه متولی آن دانشجویان  آموزشیهای کارگاه نظارت بر حسن اجرای

، EDO، آموزشیمعاون 
، آموزش، هاگروهمدیران 

 علمیهیئت اعضای
      گزارشات

114 
دروس مشترک با سایر  در هاگروهتوسط اعضاء  شدههای ارائهآموزش و کمیتنظارت بر کیفیت 

 آموزشیهای گروه
* * * * 

، EDO، آموزشیمعاون 
، آموزش، هاگروهمدیران 

 علمیهیئت اعضای
      گزارشات

      جلسهصورت ریزیبرنامهکمیته     * ریزیبرنامهترمیک با کمیته  ریزیبرنامه 115

      مکاتبات آموزشیمعاون     * هابا معاونت آموزشی بیمارستان مکاتبه 116

117 
    * کنترل امکانات رفاهی در هر بیمارستان

، آموزشیریاست، معاون 
EDO هاگروه، مدیران، 

      مکاتبات

118 
 * * * * هاطرح مشکلات و مسائل در جلسات معاونین آموزشی بیمارستان

، آموزشیریاست، معاون 
EDO هاگروه، مدیران، 

      جلسهصورت

119 
 * * * * بالینی از دیدگاه اساتید و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات آموزشهای شناسایی چالش

، آموزشیریاست، معاون 
EDO هاگروه، مدیران، 

      جلساتصورت

120 
 کمیته مشورتی دانشکده * * * * بالینی از دیدگاه دانشجویان و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات آموزشهای شناسایی چالش

با  جلساتصورت
 نمایندگان

     

بالینی از دیدگاه مدیران بیمارستان و مراکز بهداشتی و ارائه بازخورد و  آموزشهای شناسایی چالش 121
 انجام اصلاحات

* * * * 
، آموزشیریاست، معاون 

EDO هاگروه، مدیران، 
      جلساتصورت

ای از . بازدیدهای دورهآموزشیهای به همراه مدیران گروه هایکارآموزانجام بازدیدهای مستمر از  122
طرح  -تحویل گزارشات به معاونت آموزشی-شدهتنظیم گزارش بازدیدهای انجام-هاکارآموزی
و راهکار پیگیری  نظرنقطهدر جریان بازدیدها در جلسات گروه جهت ارائه  شدهدهیدمشکلات 

 ها تا حل مشکلمشکلات و مسائل موجود در کارآموزی

* * * * 
، آموزشیریاست، معاون 

EDO هاگروه، مدیران، 
      گزارشات

در برگزاری بررسی حضور اساتید های آموزشی )نظارت بر حضور مستمر اساتید در برگزاری کلاس 123
مربوط به مسئول امور  هاو تشکیل کلاس ابیحضوروغبررسی جدول  -های آموزشیکلاس
ها به مدیر ارائه گزارش نهایی از پایان هر ترم توسط مسئول امور کلاس -ها در هر ترمکلاس

 (های مرتبطبازخورد به اساتید و دانشکده-گروه

* * * * 
، EDO، آموزشیمعاون 

 ،هاگروهمدیران 
      گزارشات

منظور ارتقای کیفیت آموزشی: تعیین تاریخ جهت به هاگروهبرگزاری جلسات مستمر با اعضای  124
های دیگر رسانی به اعضای گروه )در صورت لزوم دعوت از اعضای گروهتشکیل جلسات، اطلاع
-نظرات و راه(، برگزاری جلسات، بررسی نظرات اساتید و نقطه شدهمشخصبسته به دستور جلسه 

 شده، پیگیری مصوبات جلسات، ارسال مصوبات گروه به معاونت آموزشیکارهای ارائه

* * * * 
، آموزشیریاست، معاون 

EDO هاگروه، مدیران، 
      گزارشات

125 
 * * * * بالینی آموزشدریافت نظرات دانشجویان در زمینه کیفیت 

، EDO، آموزشیمعاون 
 ،هاگروهمدیران 

      گزارشات
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126 
 * * * * بالینی آموزشعلمی در مورد کیفیت ها و اعضای هیئتدادن بازخورد به مدیران گروه

، EDO، آموزشیمعاون 
 ،هاگروهمدیران 

      مکاتبات

127 
 * * * * آموزشیهای بالینی از مدیران گروه آموزشدرخواست انجام اصلاحات در زمینه 

، EDO، آموزشیمعاون 
 ،هاگروهمدیران 

      جلساتصورت

128 
 * * * * آموزشیهای پیگیری و نظارت بر روند انجام اصلاحات در گروه

، EDO، آموزشیمعاون 
 ،هاگروهمدیران 

      گزارشات

129 
 * * * * بالینی آموزشهای نوین توانمندسازی اساتید برای استفاده از شیوه

، آموزشیریاست، معاون 
EDO هاگروه، مدیران، 

      هاکارگاهلیست 

130 
 * * * * ایریزی و انجام هماهنگی برای برگزاری راندهای بالینی بین حرفهبرنامه

، آموزشیریاست، معاون 
EDO هاگروه، مدیران، 

      گزارشات

131 
 * * * * اینظارت بر نحوه اجرای راندهای بالینی بین حرفه

، آموزشیریاست، معاون 
EDO هاگروه، مدیران، 

      گزارشات

      گزارشات ،هاگروه، مدیران EDO    * سازی دانشجویان کارشناسی ارشد برای کارورزی در عرصهآماده 132

133 
 * * * * ها بر اساس مدل فرایند پرستاریبستر برای برگزاری کارآموزی و کارورزی سازیاماده

، آموزشیریاست، معاون 
EDO هاگروه، مدیران، 

      گزارشات

134 
 * * * * یآبشار آموزشتلاش در راستای ایجاد و تثبیت 

، EDO، آموزشیمعاون 
 ،هاگروهمدیران 

      مکاتبات

-تشکیل جلسات) جهت دانشجویان دانشکده پرستاری و مامایی Dress Code اجرای برنامه 135
اتاق برگزار ی جشن روپوش جهت دانشجویان پرستاری، مامایی و -سفارش فرم مربوطه-تعیین فرم

 عمل(
* * * * 

، آموزشیریاست، معاون 
EDO هاگروه، مدیران، 

      جلساتصورت

 و مسئولین ناظر بالینی سال تحصیلی با حضور جلسه در شروع و ادامه هر برگزاری حداقل یک 136
 دروس بالینی در عرصه

*    
، آموزشیریاست، معاون 

EDO هاگروه، مدیران، 
      جلساتصورت

137 
 * * * * محوله مطابق با شرح وظایفناظر بالینی فعالیت از  درخواست گزارش کتبی

، آموزشیریاست، معاون 
EDO هاگروه، مدیران، 

      

138 
 * * * * بالینی آموزشیهای از محیط ایانجام بازدیدهای دوره

، آموزشیریاست، معاون 
EDO هاگروه، مدیران 

      جلساتصورت

139 
 * * * * هابوکلاگتلاش برای الکترونیک کردن 

، آموزشیریاست، معاون 
EDO هاگروه، مدیران 

      مکاتبات

شده در طرح  محولمطابق با وظایف  دانشجویان کارشناسی ارشد نظارت بر حسن انجام کارورزی 140
 درس

* * * * 
، آموزشیریاست، معاون 

EDO هاگروه، مدیران 
      گزارشات

      مکاتبات آموزشیریاست، معاون  * * * * مصوب نمودن طرح اینترشیپی در دانشگاه 141
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142 
 * * * * نامه کارورزی در عرصهو آشنای نمودن عوامل اجرایی با آیین بالینی آموزشسازی محیط آماده

، EDO، آموزشیمعاون 
، ناظر هاگروهمدیران 

 بالینی
      مکاتبات

های برگزاری کارگاهکلاب برای دانشجویان ) ژورنالهای آموزشی و نیازسنجی برگزاری کارگاه 143
 (اختصاصی موردنیاز دانشجویان در زمینه شغلی

*   * 
 EDO هاگروه، مدیران 

      گزارشات

      گزارشات هاگروه، مدیران EDO     * های موردنیاز به معاونت آموزشی و دعوت از اساتید مربوطه توسط معاونت آموزشیاعلام کارگاه 144

      گزارشات هاگروه، مدیران EDO  * * *  نصب اطلاعیه و بنر در فضای دانشکده( -اعلام تاریخ تشکیل کارگاه )سایت دانشکده 145

      گزارشات هاگروه، مدیران EDO  * * *  ارائه گواهی 146

      گزارشات هاگروه، مدیران EDO  * * *  نیازسنجی برای ترم آتی 147

148 
   * * نامه دانشجویان تحصیلات تکمیلیهای مربوط به فرایند پایانبازنگری فلوچارت

معاون پژوهشی و مدیر 
 تحصیلات تکمیلی

      فلوچارت

149 
   * * ها با فراینددانشجویان و آشناسازی آنرسانی به اطلاع

معاون پژوهشی و مدیر 
 تحصیلات تکمیلی

      گزارشات

150 
   * * نامهدانشجویان در مورد پایان آموزشینیازسنجی نیازهای 

معاون پژوهشی و مدیر 
 تحصیلات تکمیلی

      گزارشات

151 
   * * مربوطه آموزشیهای ریزی و اجرای دورهبرنامه

معاون پژوهشی و مدیر 
 تحصیلات تکمیلی

      جلساتصورت

152 
   * * نامه و اصلاح فرایندای فرایند اجرای پایانپایش دوره

معاون پژوهشی و مدیر 
 تحصیلات تکمیلی

      جلساتصورت

153 
   * * های نوینبازنگری طرح درس روش تحقیق نظری/عملی و کاربرد روش

معاون پژوهشی و مدیر 
 تحصیلات تکمیلی

و  جلسهصورت
 طرح درس

     

154 
 * * * * ها و نهادهاشده توسط معاونتهای سفارشی و در راستای نیازهای اعلامنامهاولویت دادن به پایان

معاون پژوهشی و مدیر 
 تحصیلات تکمیلی

      مستندات

معاونت پژوهشی  دیمورد تائاز مراکز درمانی و مراکز تحقیقاتی  های پژوهشیدریافت اولویت 155
 هانامهعناوین پایان هدایتو دانشکده 

* * * * 
معاون پژوهشی و مدیر 

 تحصیلات تکمیلی
      مکاتبات

156 
 * * * * هانامهپایانی سازیدانشکده پزشکی در غن های بالینیبا گروه ژهیوبهی ارشتهنیاستفاده از رویکرد ب

معاون پژوهشی و مدیر 
 تکمیلیتحصیلات 

      مستندات

اعضاء  با راهنمایی ژهیوپروپوزال به تحقیقات دانشجویی با ارائه هدایت دانشجویان به کمیته 157
 و مشکلات بالین های پژوهشیمحوریت اولویت علمی باهیئت

* * * * 
معاون پژوهشی و مدیر 

 تحصیلات تکمیلی
      مستندات

158 
محوریت  دانشکده با ارائه پروپوزال با به مرکز تحقیقات هاگروه علمیهدایت اعضاء هیئت

 و مشکلات بالین های پژوهشیاولویت
* * * * 

معاون پژوهشی و مدیر 
تحصیلات تکمیلی، 

 هاگروهمدیران 
      مستندات
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برون دانشگاهی با  سمینارهای درون دانشگاهی و و هاشیشرکت در هما هدایت دانشجویان برای 159
 ارائه مقاله

* * * * 
معاون پژوهشی و مدیر 

 تحصیلات تکمیلی
      مستندات

برای  شدهنییتع یبندبا برنامه زمان نامه مطابقمراحل مختلف پایان نظارت بر حسن اجرا و اتمام 160
 تحصیلات تکمیلی دانشکده دانشجو در شورای

* * * * 
معاون پژوهشی و مدیر 

 تحصیلات تکمیلی
      مستندات

161 
 * * * * دانشکده معاونت پژوهشی دیمورد تائ مشترک با مراکز تحقیقاتی تحقیقاتی یهاانجام پروژه

معاون پژوهشی و مدیر 
 تحصیلات تکمیلی

      مستندات

162 
معرفی دانشجویان برتر در انتهای هر نیمسال تحصیلی و کل دوره به معاونت فرهنگی دانشجویی 

 جهت تقدیر در هر نیمسال تحصیلی
   * 

، EDO، آموزشیمعاون 
استعدادهای  مسئول

درخشان، مسئول اساتید 
 مشاور

      مستندات

163 
اند بر اساس معدل اخذشده در هر تقدیر از دانشجویانی که بیشترین پیشرفت تحصیلی را داشته

 نیمسال و معدل کل دوره آموزشی
   * 

، EDO، آموزشیمعاون 
استعدادهای  مسئول

درخشان، مسئول اساتید 
 مشاور

      مستندات

164 

 *    فرهنگی –های علمی تجلیل از دانشجویان استعداد درخشان و برتر جشنواره

، EDO، آموزشیمعاون 
استعدادهای  مسئول

درخشان، مسئول اساتید 
 مشاور

      مستندات

165 
همکاری جهت تقویت روحیه نشاط و پویایی و ایجاد انگیزه تلاش بیشتر با تقدیر از دانشجویان برتر 

 درون دانشگاهی آموزشیتورهای  -در جشن روز دانشجو و روزهای مخصوص هر رشته
* * * * 

، EDO، آموزشیمعاون 
استعدادهای  مسئول

درخشان، مسئول اساتید 
 مشاور

      مستندات

      مستندات علمیهیئتاعضای  * * * * آموزشی هایکلیپتهیه  166
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      مستندات EDO، آموزشیمعاون  * * * * مجازی آموزشارتقا توانمندی اساتید در زمینه  172
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