
گزارش ارزیابی درونی 
دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد

1400سال 



تقویم کاری فرآیند ارزیابی درونی 
گروه پرستاری



تاریخ اقدامات  
1400/01/15 شکده، معاونت دانشکده پرستاری و مامایی با حضور ریاست دانتشکیل اولین جلسه جهت آغاز فرایند خودارزیابی

آموزشی و مدیران گروه های پرستاری، مامایی، بهداشت باروری و اتاق عمل 

1400/01/21 گروه، گروه پرستاری بزرگسالان و سالمندان و تقسیم وظایفتشکیل کمیته  خودارزیابی

1400/01/21 م وظایفسلامت جامعه و روانپرستاری و تقسی، گروه پرستاری کودکان،گروهکمیته  خودارزیابیتشکیل 

1400/02/08 گروه پرستاری بزرگسالان سالمندانارزیابی صدور ابلاغ عضویت کمیته خود

1400/03/17 صدور ابلاغ عضویت کمیته خود ارزیابی گروه پرستاری کودکان، سلامت جامعه و روان پرستاری 

1400/07/21 وم پایه، بهداشت از سوی کمیته اعتباربخشی علوم پایه،، شورای آموزش علآغاز فرایند اعتباربخشیبرنامه دریافت
و تخصصی، معاونت آموزشی، وزارت بهداشت، درمان و اموزش پزشکی 

1400/07/28 خشیزمانی و برنامه های تهیه مستندات اعتبارببرگزاری جلسه هماهنگی اعتباربخشی و تعیین تقویم

1400/08/04 صدور ابلاغ اعضای کمیته ارزیابی درونی دانشکده پرستاری و مامایی 

1400/08/12 جناب اقای دکتر شهرام اعتمادی فرابلاغ دبیر کمیته ارزیابی درونی،

1400/08/18 خصصیمعرفی دبیر کمیته ارزیابی درونی، به دبیر محترم شورای آموزش علوم پایه پزشکی، بهداشت و ت

1400/08/30 ارسال مستندات و مدارک اعتباربخشی در سامانه اعتبار بخشی وزارت  بهداشت درمان و آموزش پزشکی



راهنماها و فرم های مورد استفاده در
فرآیند ارزیابی درونی 
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گزارش حوزه ها



1حوزه  
اهداف و رسالت



درصد انطباق استاندارد

درصد100 مجموعه رسالت و اهداف گروه در رابطه با آموزش و پژوهش رشته مقطع مربوطهه منطبهب بها رسهالت    
 هها و  دانشگاه و دانشکده بر اساس نیازهای جامعه، نظام ارائه خدمات سلامت، اسهناد بالادسهتی، ارزش  

مسئولیت اجتماعی به ترتیب اولویت و مبتنی بر شواهد وجود داشته باشد

درصد50-75 رسالت و اهداف گروه با مشهارکت اعضهای هیئهت علمهی و نظرخهواهی از دانهش آموختگهان تهدوین و         
اعلام شده باشد

درصد50-75 ر گرفته شودبر اساس فعالیت های گروه در نظ( فرایند و نتایج)ارزیابی مستمر میزان تحقب اهداف گروه 

درصد100 ه در مجموعه رسالت و اهداف گروه آخرین دستاوردهای ملی و فراملی حهوزه سهلامت مهرتبا بها رشهت     
لحاظ شده باشد



:  نقاط قوت
 ،رسالت آموزشی و پژوهشی، مجموعه اهداف و برنامه عملیاتی گروه آموزشی به صورت مدون  وجود فلسفه

 ملیهاتی  عگهروه، برنامهه   اساس اههداف و رسهالت   در گروه بر عملیاتی آموزشی و پژوهشی تدوین و بازنگری برنامه
سرفصل  رشته  و سند توسعه متوازن رسالت، تدوین اهداف و دانشکده، فرایند 

 ختگهان  و صلاحیت های مورد انتظار از دانش آموو توانمندی ها وظایف و توانمندی های گروه آموزشی گرفتن نظر در
اهدافدر تدوین مجموعه رسالت و 

 بین آموزش نظری دانشجویان و عملکرد بالینی در مجموعه رسالت و اهداف گروه آموزشی  تطابب

 ایت و قهرار گیهری در سه   و اهداف و رسالت گروه ها با مشارکت اعضای گروه های پرسهتاری  تهیه مجموعه فلسفه
ذینفعاندانشکده جهت اطلاع کلیه 



 ی اساتید از  ارزشیابگروه، ارزیابی و بررسی نظرات دانشجویان و اساتید گروه های پرستاری در خصوص برنامه های
نیمسالریاست در پایان هر آموزشی و معاونت ها، مدیر گروه دانشجویان، دیدگاه 

 برنامه ها به  بررسی میزان دستیابی به اهداف وو استفاده از نظرات بررسی شده در تدوین برنامه عملیاتی گروه ها
صورت دوره ای  

 اخت های جهت فراهم سازی زیرسگروه، پیش بینی کردن دستاوردهای مرتبا با آموزش ملی در برنامه عملیاتی
توسعهلازم در گروه و توسعه تحصیلات تکمیلی بر مبنای سند 

 اساتید در  ی نیروی انسانی متبحر، لوازم و تجهیزات لازم و بهبود مهارت های آموزشی و بالینتوسعه پیش بینی
برنامه های عملیاتی  



:  نقاط ضعف
 درجه  360اجرا نشدن تمام اصول ارزیابی

عهد استفاده صرفا از نظرات دانش آموختگان رشته که در دانشکده به صورت نیروهای طرح و ت
خدمت مشغول به کار بودند و عدم امکان دسترسی به سایر دانش آموختگان  

  عدم وجود سامانه دانش آموختگان در دانشگاه

:راهکارها و پیشنهادات
 سامانه دانش آموختگان درخواست راه اندازی

 کانال شبکه مجازی واتس اپی دانش اموختگان دانشکده پرستاری مامایی شهرکرد

 درجه و نحوه انجام آن 360توانمندسازی اعضای گروه ها در خصوص مفهوم و اصول ارزیابی
به طور مدون؛ برنامه ریزی برای انجام این ارزیابی در سال های پیش رو



2حوزه 
برنامه و دوره های اموزشی



درصد انطباق استاندارد زیرحوزه

درصد 75-99 یزی سازوکاری مدون برای اجرای دقیب و مناسب برنامه آموزشی مصوب شورای عالی برنامه ر2-1-1استاندارد 
پزشکی تدوین شده باشد

برنامههههه آموزشههههی 1-2
(کوریکولوم)

درصد 75-99 (Portfolio)یا آلبوم کهار (Logbook)برای تحصیلات تکمیلی کتابچه ثبت عملکرد2-1-2استاندارد 
.بصورت مدون وجود داشته باشد

برنامههههه آموزشههههی 1-2
(کوریکولوم)

درصد50-75 پژوهشهی طبهب برنامهه آموزشهی     -امکانات و منابع لازم برای اجرای فرآیند ههای آموزشهی   : 2-2-1استاندارد 
.مصوب توسا گروه فراهم شده باشد

شرایا اجرای برنامهه 2-2
آموزشی

درصد 75-99 و فرآیند های نظارت بر اجرای صحیح آئین نامه ها و برنامه ههای آموزشهی مهرتبا بها رشهته     : 2-2-2استاندارد 
مقطع تدوین و اجرا شده باشد

شرایا اجرای برنامهه 2-2
آموزشی

درصد 75-99 روه ساز و کار مدون جهت ارزیابی و ارائه پیشنهادها در خصوص محتوای برنامه آموزشی در گه : 2-3-1استاندارد 
تهیه شود 

ارزیهههابی گهههروه از  3-2
برنامه های آموزشی

درصد50-75 ع، ساز و کار مدون برای ارزیابی کمی و کیفی اجرای برنامه های آموزشهی گهروه از نظهر منهاب    : 2-3-2استاندارد 
.فضا و عرصه های آموزشی تدوین و اجرا شده باشد

ارزیهههابی گهههروه از  3-2
برنامه های آموزشی



:  نقاط قوت
 ه تمامی  مقاطع آموزشی و دسترسی بطرح درس های مدون تهیه شده بر اساس آخرین سرفصل و آیین نامه مصوب وجود

پرستاریسایت دانشکده در آیین نامه ها فرایند برنامه ریزی ترمی نیم رخ آموزشی وطرح دروس، سرفصل 

 پیش زمون اختصاصی، آلاگ بوک های ترم، آزمون های میان ترم و پایان دانشجویان با استفاده از توانمندیهای بررسی
و بازخورد نتایج ازمون ها به دانشجویانکارورزی آسکی و آزمون فاینال 

 آسکیازمون های فاینال و شدن دانشجو در صورت عدم پذیرش در در تجدید دوره

 در هر مقطع و  های فراگیران مبتنی بر مهارت های عمومی و اختصاصی مطابب با اخرین کوریکولوم مصوبثبت فعالیت
بوک های مورد استفاده  بوک و ارائه بازخورد استاد، ارزیابی دوره ای لاگ در هر واحد درسی در لاگ 

درگیر کردن مقاطع تحصیلات تکمیلی در آموزش مقاطع پایین تر طبب آیین نامه آموزش آبشاری



 دانشکده از محل قدیمی به دانشکده جدید پرستاری و مامایی و بهبود فضاها و امکانات آموزشی  انتقال
 پژوهشیتطابب داشتن عناوین پایان نامه ها و اولویت های

 ترمبرگزاری جلسات برنامه ریزی نظارت دوره ای در ابتدای هر
نظارت بر اجرای برنامه ها و مقررات

آوری نامهه، جمهع   تشکیل جلسات ارزشیابی برنامه توسا مدیر گروه در پایان هر ترم جهت شناسایی نقاط قوت و ضعف بر
ی برنامهه ههای   بررسی و استفاده از  نقطه نظرات و پیشنهادات اصلاحی، در دسترس بودن پرسشنامه های بررسی و ارزیاب

آموزشی و فرم پیشنهاد و اصلاح برنامه درسی در سایت دانشکده  
 وجود چک لیست های مدون برای هر دوره در هر مقطع و در هر گروه، فرم های ارزیابی عرصه ها وcommunity 

based learning  

    لسهات نیهاز   هها، ج فرم های نظر سنجی از اساتید و دانشجویان در تهیه منابع و تجهیزات و استفاده از نتهایج ایهن ارزیهابی
سنجی منابع و امکانات به صورت دوره ای  



:  نقاط ضعف

 از برخی محیا های یادگیری به خاطر وجود شرایا کرونا  و استفاده در تکمیل لاگ بوک ها مشکل

 30عضو هیئت علمی به 20تناسب تعداد اعضای هیئت علمی به تعداد دانشجو با توجه به استاندارد نسبت عدم

 مرکزیبه روز نبودن کتاب های کتابخانه تجهیز کتابخانه دانشکده، عدم

نبود اتاق مجهز تهیه محتوای آموزشی

نبود ردیف مالی مستقلی در دانشکده

 ارائه گزارش سالانه از چگونگی تغییرات بر اساس پیشنهادات منتج از ارزیابی برنامه ی آموزشیعدم

:راهکارها و پیشنهادات

 کردن لاگ بوک  الکترونیک

تجهیز اتاق آکوستیک

 ای و به روز رسانی کتب کتابخانه بهبود و تجهیز امکانات

رفع نیازهای انسانی موجود در بخش اعضای هیئت علمی  با افزایش جذب نیروهای پیمانی و تعهدات خدمتی

 به صورت سالانه و منظمتغییرات بر اساس پیشنهادات منتج از ارزیابی برنامه ی آموزشی ارائه گزارش

امید است با کنترل شرایا کرونا مجددا بتوان از تمام محیا های یادگیری استفاده کرد



3حوزه 
تحقیقات و فناوری



درصد انطباق استاندارد زیرحوزه

درصد50-75 موضوع پایان نامه ها مبتنی بر نیاز های نظام سهلامت اعهلام شهده اولویهت ههای پژوهشهی ،      : 3-1-1استاندارد 
.نیازهای جامعه ، پاسخگویی اجتماعی و حتی الامکان فناوری محور باشد

پایان نامه: 1-3

درصد75-99 مهه  نحوه اجرای پایان نامه ها مطابب ضوابا و برنامه مصوب آموزشهی رشهته و آخهرین ایهین نا    : 3-1-2استاندارد 
انجام شده باشد( دکتری یا کارشناسی ارشد ) مصوب دوره مربوطه 

پایان نامه: 1-3

درصد50-75 استاد راهنما از توانایی علمی و  مهارت ها و آگاهی های لازم و مناسب  برای انجام  ارتباطهات : 3-1-3استاندارد 
سهمت  ق.) با مراکز علمی و تحقیقاتی در عرصه های  ملی و  بین المللی جهت ههدایت پایهان نامهه برخورداراسهت    

(.ارتباطات فراملی برای کارشناسی ارشد ترجیحی 

پایان نامه: 1-3

درصد50-75 ه ساز و کار مدون برای تقویت محیا پژوهش در عرصه های تحقیقهاتی متناسهب اعهم از حهوز    : 3-1-4استاندارد 
ی و امکانات بالینی، بهداشت، صنعت ، شرکت های دانش بنیان ،  قابلیتهای مجازی پژوهش، نرم افزارهای پژوهش

.  چند رسانه ای   برای اجرای پایان نامه ها تدوین و پیشنهاد  شده باشد

پایان نامه: 1-3

درصد50-75 نعت، نظهام سهلامت، صه   )طرح های تحقیقاتی بین رشته ای ، برون گروهی و برون دانشگاهی :3-2-1استاندارد 
.انجام شده باشد...( جامعه، بیمارستان، شرکت های دانش بنیان  و

طههههرح هههههای : 2-3
تحقیقاتی

درصد50-75 ین نتایج حاصل از فعالیت های تحقیقاتی اجرا شده در گروه و یا ارائه انهها در مجهامع ملهی و به    :3-2-2استاندارد 
.دانشگاه اطلاع رسانی شود / دانشکده  / المللی از طریب سایت گروه 

طههههرح هههههای : 2-3
تحقیقاتی

درصد50-75 ته بهه  فرآیند کاربست نتایج  هر یک از طرح ها و پایان نامه های گروه در جامعه، موسسات وابس:3-3-1استاندارد 
نظام سلامت کشورو حوزه  صنعت سلامت تدوین شده باشد

کاربست پژوهش: 3-3
های گروه



:نقاط قوت
 اساتیداتی تحقیقعرصه و عملی های علمی توانمندی وهای پژوهشی دانشگاه و اولویت نامه ها تطابب داشتن عناوین پایان

 محوردانشجویان به انجام پایان نامه ها در جهت پاسخگویی اجتماعی و فناور تشویب

 پژوهشینامه داخلی فرایند تصویب و انجام پایان نامه در سایت معاونت دسترسی به آیین

 دانشجویان برای استاد راهنما طبب آیین نامه مصوب شورای برنامه ریزی در نیمسال دوم تحصیلی انتخاب

میلیتقسیم تعداد دانشجو برای هر استاد راهنما بر اساس آیین نامه وزارتی و آیین نامه داخلی شورای تحصیلات تک

 وظایف اساتید راهنما و مشاور در سایت معاونت پژوهشی دانشکده جهت استفاده اساتید و دانشجویان وجود  شرح

 پژوهشیبوک در لاگ ثبت برنامه منظم جلسات راهنمایی و مشاوره اساتید راهنما و مشاور

 دفاع پایان نامه به صورت حضوری برگزاری جلسات



 وجود همکاری ها وتفاهم نامه های خارج دانشگاهی و بین المللی جهت انجام کارهای پژوهشی

امع نگر  انتشار نتایج پایان نامه ها در پایگاه نتایج پژوهش های سلامت کشور، سایت معاونت پژوهشی و مرکز تحقیقات پرستاری و مامایی ج

 ژوهشپطرح های تحقیقاتی و الزام دانشجو به اعلام نتایج به محیا های پروپوزال پایان نامه ها و کردن ذی نفعان نتایج پژوهش در فرم مشخص

: نقاط ضعف
 در گذشتهبرنامه ی مدون  برای ارائه نتایج طرح ها در سازمان های مرتبا ( اجرای نسبی)اجرای کامل عدم

:  راهکارها و پیشنهادات

 اعضاءر ایجاد سازوکارهای انگیزشی جهت مشارکت بیشتایی و افزایش همکاری های بین گروهی در ارتباطات ملی و بین المللی  بین رشته

 انه ملهی و  ها از طریهب رسه  پژوهش انعقاد تفاهم نامه با سازمان صدا و سیمای چهارمحال و بختیاری و شهرداری جهت همکاری در انتقال نتایج یپیشنهاد

تحقیقاتی سطح شهر  بیلبورد های 

 فهرم  و امضهای  ربا زیه سازمان ههای  دانشجویان تحصیلات تکمیلی به ارائه صورتجلسات  و مدارک مبنی بر برگزاری جلسات انتقال پیام پژوهش به الزام

جهت انتقال نتایجتعهدنامه دانشجویان 



4حوزه 
فراگیران





:نقاط قوت

o آموزشی، پژوهشی و دانشجوییای مدون برای آشنایی فراگیران با تمامی ضوابا و مقررات برنامه وجود

o ها، فصل برنامه دروس ارائه شده، سررفاهی، آموزشی، پژوهشی و دانشجویی فرم های فرایندها و در دسترس بودن تمامی
روی سایت دانشکده  بر ، لینک آشنایی با سامانه های اموزش مجازی رخ هاتقویم آموزشی و نیم 

o ترکیبی،مجازی و ارائه برنامه های درسی بصورت

o آبشاریفرآیند آموزش اجرای

oیلی فراگیران از طریب استفاده از لاگ بوک به عنوان معیار ارزیابی کمی صلاحیت بالینی دانشجویان، تحلیل وضعیت تحص
رزیابی و بازنگری لاگ بوک ها توسا اساتید و دانشجویان  سامانه سما، ا

o    ات لازم ارائه گزارشات وضعیت افت و ارتقای دانشجویان توسا اساتید مشاور ، بازخورد این پایش هها جههت انجهام اقهدام
ت حضهوری و  جلساپژوهشی به فراگیران، برگزاری -برای دانشجویان، ارائه مشاوره در خصوص کلیه  فرآیندهای آموزشی
عملکرد اساتید مشاورمجازی اساتید مشاور با دانشجویان و ارائه توصیه های لازم، بررسی 



o مشهورتی و تکمیهل   ه شهکایات،پیام کوتهاه، جلسهات کمیته    از طریب صندوق سهامانه  و انتقال نظرات دانشجویان دانشجویان، ارتباط اساتید توسا ارزشیابی

دانشکده  EDOارزیابی طرح درس ها توسا واحد فراگیر، پرسشنامه آنلاین رضایت 

o در دوران کرونا از طریب سهامانه ههای   دوران کرونا و از قبل ترکیبی با اموزش حضوری اجرای برنامه های اموزش مجازی بصورتlms  فرادیهد، نویهد و

های بازآموزی بر اساس نیاز سنجی صورت گرفته برگزاری منظم دوره 

o ی، پژوهشهی  برنامه مشخص برای مشارکت فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشمشاوره، مرکز توسا اجتماعی فراگیران -روانیخدمات مشاوره سلامت

خیریهه در  ن ههای  رشته، فعالیهت کهانو  تشویقی فراگیران برای انجام تکالیف اجتماعی و داوطلبانه مرتبا با مجازی، وجود راهکارهای /حضوریو فرهنگی 

بضاعتبی به دانشجویان سطح دانشگاه جهت شناسایی و کمک 

:  نقاط ضعف

 داردنیاز به ارائه راهکارهای پیشنهادی در این زمینه وجودکه دارای مشکلات خاص و معلولیت عدم طراحی برنامه های حمایتی برای دانشجویان.

 توجه به شرایا پاندمی کرونا  با برگزاری بیشتر فعالیت ها در دو سال اخیر بصورت مجازی

 سهتفاده از  لازم اسهت راهکهاری جههت ا   . تکمیلهی خصوص ارائه نتایج جلسات هم اندیشی با فراگیران تحصهیلات  در منسجمی در گروه عدم وجود برنامه

.نظرسنجی در گروه تدوین گردد



5حوزه 
هیئت علمی





: نقاط قوت
o جویاننظرات اعضا هئیت علمی و دانشاستفاده از با بازنگری دروس ، تخصصدروس بر اساس ، تدریس مدونهایدرسوجود طرح

o ا در پایهان ههر   توسا مدیر گروه و فراگیران، بررسی عملکهرد اعضه  اساتیدارزشیابی،... مدون عملکرد اموزشی و پژوهشی وارزشیابی
برنامه هفتگی حضور اساتید گروه وجودآموزشی، های کارگاهتوانمند شدن اساتید از طریب شرکت در ،نیمسال

oراخوان هئیهت  تعریف فرایند نیاز سنجی و جذب اعضا هئیت علمی بصورت حب التدریس، تعهدات و ف-وجود برنامه عملیاتی مشخص
،  عملهاایین نامه ها و دستورالعملهای ادارای استخدامی و ارتقا مرتبه اساتید و اشنایی انان با فرایندها و دستورالوجود ، علمی

o وکبهای بالینی فراگیران از طریب تکمیل لاگ فعالیت، ثبت و ارزشیابینیمسالفراگیران در پایان هر ارزشیابی

o نظرسهنجی  مسئولیتبا توجه به تخصص و سقف موظف واحد و ( پایان نامه ها)گروه، ظرفیت اساتید راهنما تقسیم واحدها و وظایف ،
مدیرگروهاز اعضا در خصوص تقسیم فعالیت ها و مسئولیت ها و عملکرد 

o رفهاهی  ده مسهئول  گهروه، تعیهین نماینه   فیزیکی مناسب با امکانات کافی برای دپارتمان و اعضا هیئت علمی در دسترس بودن فضای
یفرهنگاعزام اعضا هیئت علمی به سفرهای مذهبی و ارگان ها برای سایر ساله با هر تفاهم نامه انعقاد علمی، اعضا هیئت 



:نقاط ضعف
.و تسهیلات رفاهی چندانی در استان، اماکن مذهبی و سایر استانها از نظر گردشگری و تفریحی وجود نداردامکانات 

کودک برای نگهداری فرزندان پرسنل نبود مهد 

دانشکدهفیزیکی جدید در فضای فضای سبز مناسب و پارکینگ سر پوشیده نبود 

:راهکارها و پیشنهادات
ارایه پیشنهادات و پیگیری لازم جهت برطرف سازی نقاط ضعف



6حوزه 

(انسانی، فضا، امکانات و تجهیزات) منابع



درصد انطباق استاندارد زیرحوزه

درصد50-75 جذب نیروی انسانی آموزشی غیهر هیهات علمهی و نیروههای اداری متناسهب بها مصهوبات       6-1-1استاندارد 
برنامه آموزشی رشته مربوطه انجام شود / شورایعالی برنامه ریزی و یا مدیریت منابع

منابع انسانی1-6

درصد 75-99 ه مقهاطع  پژوهشی متناسب با رشهت –فضا های فیزیکی،امکانات ، تجهیزات و ابزار آموزشی 6-2-1استاندارد 
.تحصیلی گروه پیش بینی شده باشد

تجهیزات2-6

درصد  50-75 عیارههای  تخصیص و توزیع امکانات، منابع آموزشی و فضاهای فیزیکی در گروه بر اساس م6-2-2استاندارد 
.مشخصی صورت گرفته باشد

تجهیزات2-6

درصد75-99 سهاز و کهار اسهتفاده از فضهاهای آموزشهی ، عرصهه ههای بهالینی، تجهیهزات، امکانهات و           6-2-3استاندارد 
.آزمایشگاههای مشترک بین گروهها درقالب تفاهم نامه  زیر نظر دانشکده تدوین شده است

تجهیزات2-6

درصد75-99 ی هها و  گروه ساز و کار مدون برای آشنا شدن داوطلبین ورودی با توانمندی هها و شایسهتگ  6-3-1استاندارد 
.مقطع را داشته باشد/فرصت های شغلی مرتبا با رشته 

فهههههههههن آوری 3-6
اطلاعات

درصد50-75 عضهای  ساز وکار مدون سامانه ای به روز، برای ثبت کلیه فعالیت های آموزشی و پژوهشی ا6-3-2استاندارد 
هیات علمی، فراگیران، مصوبات جلسات و سایر فعالیت های گروه پیش بینی شده باشد

فهههههههههن آوری 3-6
اطلاعات

درصد75-99 .دسترسی به منابع الکترونیکی با سرعت و حجم مناسب وجود داشته باشد6-3-3استاندارد  فهههههههههن آوری 3-6
اطلاعات

درصد50-75 اختصاصی و تجهیهزات مهورد نیهاز   -زیرساخت های لازم از جمله  امکانات، فضای عمومی6-3-4استاندارد 
.جهت آموزش مجازی بر اساس برنامه آموزشی وجود داشته باشد

فهههههههههن آوری 3-6
اطلاعات



:  نقاط قوت
 ت تکمیلهی،  پژوهشهی، تحصهیلا  -علمهی تکمیلی، مجلهه  تحصیلات ، مرکز مهارت های بالینیحضور و فعالیت کارشناس

هیات علمی  تحقیقاتی، نیروی آموزشی غیر مراکز آموزش، پژوهشی، 

 ه ههای  آسهان بهه رسهان   کالبهدی، دسترسهی   و تجهیزات مورد نیاز گروه بهر اسهاس اسهتانداردهای    برآورده و توزیع امکانات
سهالن  بکه، شه الکترونیکی و امکان استفاده اعضای هیأت علمی و دانشجویان از فناوری اطلاعات و ارتباطهات مبتنهی بهر    

پرستاریاجتماعات جداگانه در دانشکده مشترک و سالن اجتماعات 

 و دسترسی به اینترنت  کامپیوتر تکمیلی مجهز به تحصیلات دانشجویان وجود اتاق ویژه

 ریح، علهوم تشه  پروژکتهور، آزمایشهگاه   مجههز بهه ویهدئو    دانشهجویان  های درس متناسب با ظرفیت و رشهته  وجود کلاس
اریپرستمرکز مهارت های بالینی مشترک، دو فیزیولوژی، بافت شناسی، انگل شناسی ومیکروب شناسی 

 ،الکترونیکبه منابع و کتب جدیدالاحداث، دسترسی در دانشکده کتابخانه سالن کتابخانه مشترک

 گروه های آموزشی در سایت دانشکده به تفکیک  در دسترس بودن اطلاعات



 از ی، حمایهت  انسهان نیهروی  پژوهشهی و  غیهر فیزیکهی   زیرسهاخت ههای   امکانات و تجهیزات، ، (مراکز تحقیقاتی و کتابخانه ها)در دسترس بودن فضاهای پژوهشی
دانشجویان علاقه مند و مستعد در حوزه پژوهش 

 ه ههای آموزشهی   گهرو دانشگاه، وجود اتاق / دانشکدهمشترک درسطح اداری تجهیزات استفاده و دسترسی مناسب گروه به سایر فضاهای آموزشی ،امکانات و امکان
در بیمارستان های هاجر و کاشانی شهرکرد وکلاس درس skill labرایانه، کتابخانه،  سایت اجتماعات، پرستاری مامایی، سالن 

: نقاط ضعف
 در گروه ها وجود نداردمجازی، منشی اتاق ویژه تولید محتوای .

 استنشده تجهیز هنوز دانشکده جدید کتابخانه موجود در سالن اجتماعات.

 نداردوجود منبع مالی و فرایند مالی مستقل در اختیار دانشکده.

 اطلاعاتیبودن دسترسی ها به منابع محدود

 مجازیمستقیم به سامانه اموزش و تولید محتوای اموزش عدم دسترسی

: راهکارها و پیشنهادات
  استخدام منشی در گروه های آموزشی

  فضای فیزیکی مناسب برای تولید محتوای مجازیو ایجاد پیگیری

 روز رسانی کتاب های چاپیمستقل و به تجهیز کتابخانه

 نظر گرفتن منبع مالی مستقل برای دانشکده  در

 آموزش ها مستمر استفاده از سامانه ها و امکانات آموزش مجازی



7حوزه 

سنجش و ارزشیابی



درصد انطباق  استاندارد  زیر حوزه

درصد 75-99 ن ، فرآیندهای پایش، ارزیابی و ارزشیابی نظامند اجرای برنامه آموزشی گروه در عرصه های اموزشی،پژوهشی و فناوری اعم از بالی7-1-1استاندارد 
پاراکلینیک و صنعت تدوین شده باشد

سنجش و ارزشیابی1-7
دوره آموزشی

درصد75-99 ضوابا و فرآیند ارزشیابی تکوینی و دوره ای برنامه درسی مدون شده باشد7-1-2استاندارد  سنجش و ارزشیابی1-7
دوره آموزشی

درصد75-99 بین روش های آموزشی متنوع و نوین با برنامه درسی و ارزشیابی آن ها تناسب وجود داشته باشد 7-1-3استاندارد  سنجش و ارزشیابی1-7
دوره آموزشی

درصد75-99 .جام شده باشدسالانه اناصلاح فرایندهای آموزشی گروه بر اساس نتایج پایش، ارزیابی و ارزشیابی برنامه های آموزشی، پژوهشی بصورت7-1-4استاندارد  سنجش و ارزشیابی1-7
دوره آموزشی

درصد75-99 شارکت داشته باشند/)اعضای هیات علمی، فراگیران و کارشناس برنامه ریزی(در پایش و ارزشیابی برنامه آموزشی، ذینفعان اصلی 7-1-5استاندارد  سنجش و ارزشیابی1-7
دوره آموزشی

درصد75-99 دیگر حوزه و( هیات های ممتحنه و ارزشیابیرشته ها)نتایج ارزیابی برنامه آموزشی و ارزشیابی دوره های آموزشی به دبیرخانه علوم پایه 7-1-6استاندارد 
.های ذیربا وزارت متبوع منعکس شده باشد

سنجش و ارزشیابی1-7
دوره آموزشی

درصد75-99 در نظام سنجش و ارزشیابی فراگیران هر سه حیطه شناختی، نگرشی و مهارتی لحاظ شده باشد7-2-1استاندارد  سنجش و ارزشیابی2-7
فراگیران

درصد75-99 .عملکرد فراگیران در رابطه با برنامه های آموزشی و پیامدهای مورد نظر تحلیل شده باشد7-2-2استاندارد  سنجش و ارزشیابی2-7
فراگیران

درصد75-99 سامانه بازخورد ارزشیابی فراگیران طراحی و پیاده سازی شده باشد7-2-3استاندارد  سنجش و ارزشیابی2-7
فراگیران



: نقاط قوت
ههای  رنامهه بازنگری بو فرایند های بررسی وکلیه فرم هایو آموزشی و پژوهشی امکان دسترسی به اطلاعات عرصه های مختلف

دانشکده پرستاری و مامایی ر روی سایتآموزشی ب

های آموزش مجازی مانهدسترسی به سا( نوید وLMSفرادیدو .)

 پهایش برنامهه ههای آموزشهی و     و نظارت بر اجرای مقهررات و برنامهه ههای آموزشهی    وجود مکانیسم ها و نیروی انسانی ماهر جهت
پژوهشی

در اموزش  مشارکت فراگیران مقاطع تحصیلات تکمیلیجهتو آیین نامه آموزش آبشاریفرایندتدوین

 زشی هرم بلوم ارزشیابی دانشجویان در کلیه حیطه های آموطبب طرح درس های موجود، تکوینی و پایانی دانشجویان هایارزشیابیانجام
مجهازی  اخبهار سهایت دانشهکده پرسهتاری و مامهایی  و کانهال ههای       اطلاع رسانی برنامه های ارزشیابی از طریب وبا کمک بلوپرینت

دانشجویی

انجام فرایندهای ارزشیابی در دوران پاندمی کووید از طریب آزمون های بر خا و سامانه فرادید

  تجزیه و تحلیل نتایج آزمون ها و استفاده از آن ها در برنامه ریزی های آموزشی

 طراحی شدهفرایند انعکاس نظرات اعضا هیئت علمی، دانشجویان و دانش آموختگان در ارتباط با چگونگی اجرای برنامه درسیوجود



و پژوهشهی  آموزشهی ارزشیابی ، ارزشیابی محتوای الکترونیک آموزش های مجازی، ارزیابی تدریس استاد از منظر دانشجو
شده جههت  برنامه زمانبندی،سامانه نگاه، ارائه خود گزارش تدریس مجازی از سوی اساتیدی در کارنامه عملکرددر اساتید 

موزشیبه معاونت آتارزشیابی اساتید از منظر دانشجو، مدیر گروه، معاون و ریاست دانشکده و انعکاس این گزارشا

برگزاری کارگاه های توانمند سازی اساتید در حوزه های مختلف

 ارزشیابی وثبت فعالیت های اموزشی و پژوهشی دانشجویان از طریب لاگ بوک های اموزشی و پژوهشی

 ی، رشته تحصیلی و سابقه کاریماساتید راهنما متناسب با مرتبه علتقسیم وظایف و ظرفیت

  برگزاری جلسات کمیته مشورتی با دانشجویان

     ابی در ایهن  ارزیابی آزمون جامع دانشجویان پرستاری به کمک فرایند برگزاری آزمون آسهکی و فراینهد تهیهه ابهزار ارزشهی
مونزآ

ی بهه  دسترسه و قهوت،  روند اجرا و ارزشیابی و هم چنین نحوه بازخورد و برخورد با دانشجویان دارای ضعفمشخص شدن
سامانه سما جهت اطلاع دانشجویان  از طریب نمودار افت و ارتقا تحصیلی 

اجرای برنامه های درسی طبب آیین نامه های آموزشی



:  نقاط ضعف
بهتنهاایونشدهانجامایدورهومدونصورتبهآموزشیبرنامهنظامندپایشوارزشیابیهایفرایندازبرخی

.استشدهاعمالآموزشیمختلفهایدورهدرمستندغیرصورت
بهوجهتباکارشناسیدانشجویانعرصهدرکارآموزیدوراندر(پرسپتور)آبشاریآموزشطرحاجرایدراختلال

درتنهادانشکدهدرآبشارینامهآیینآموزشیهایدورهدرشدهطراحیکاروساز،19کوویدپاندمیوجود
گرفتهنقراراستفادهموردتئوریوعملیدروسزمینهدرهنوزوشدهاجرابالینیاموزشهایبرنامهخصوص

.است

یکویکدروسحجمبههاواحدازبسیاریتغییرو93سالازپرستاریدانشجویانسرفصلتغییربهتوجهبا
ترمرهدومیاندرآموزشازناشینواقصونداشتهتکوینیارزشیابیامکاندروسایناکثراواحدینیمو

.شودنمیمشخص
درتحصیلابقهسکهگروهعلمیهیئتاعضاازتنهادانشگاهدرآموختگاندانشمستقیمسامانهنبودبهتوجهبا

.شودمیاستفادهآموختگاندانشنمایندهعنوانبهداشتندرادانشکدهاین



عدم استفاده مدون از بلوپرینت در طراحی کلیه آزمون های دروس مختلف پرستاری

19جلسات کمیته مشورتی در دوران پاندمی کووید در برگزاری محدودیت

 و گزارش های مربوط به آنها عدم انجام مدون و مستند سازی ارزیابی سرفصل

عدم ارزیابی مدون فعالیت های پژوهشی دانشجویان

 گروهان در سامانه سما  امکان تعیین وضعیت تحصیلی دانشجو در یک درس خاص نسبت به همعدم
تند سازی  بسیاری از مشاوره های اختصاصی دانشجویان در طول ترم تحصیلی فردی بوده و به صورت مدون ثبت و مس

.نشده است

سامانه سما قابلیت گزارش دهی وضعیت دانشجو در یک درس خاص در بین کلیه فراگیران آن درس را ندارد



:  راهکارها و پیشنهادات
  طراحی جدول های زمانبندی ارزشیابی دوره ای

ربوطهدر نظر گرفتن پایش دوره ای نظامند دوره های آموزشی مصوب دانشکده در برنامه عملیاتی گروه های آموزشی م
جود در دوره های آپدیت زیر سایت دانشکده و تسهیل دسترسی مخاطبین به کلیه روند و فرم های  پایش و ارزشیابی مو

آموزشی
طراحی فرایند اجرای پایش و ارزشیابی برنامه درسی

با آموزشتهیه  و به روز رسانی جدول زمانبندی انجام فعالیت های گروه جهت ایجاد سیر مدونی در فعالیت های مرتبا.
ان دوره  استفاده از نظرات نماینده دانشجویان در کمیته های مشورتی و اعلام نتایج برای دروس کمتر از دو واحد در می

.ترم

پیشنهاد تهیه سامانه دانش آموختگان جهت ارتباط مداوم با گروه های مختلف دانش آموختگان دانشکده.

پیشنهاد اجرای آموزش آبشاری در دروس عملی دانشجویان



ظر دفتر توسه ایجاد ساز و کار آشنایی با بلوپرینت و هم چنین برگزاری کارگاه های آموزشی روش های نوین تدریس زیر ن
آموزش دانشگاه

استفاده از روش های برخا و گروه های آنلاین جهت ارتباط با دانشجویان و شورای مشورتی
استفاده از نظر دانش آموختگان موجود در گروه آموزشی جهت تغییر برنامه درسی

طراحی کلیه فرم های ارسال گزارش بازنگری سرفصل و برنامه درسی جهت سهولت کار

طراحی لاگ بوک پژوهشی و اغاز ارزشیابی از ورودی جدید

ارائه راهکار ارتقا سامانه سما جهت ارزیابی بهتر وضعیت تحصیلی دانشجویان
ی دانشجویان  ارائه پیشنهاد تهیه نرم افزار اختصاصی جهت اساتید مشاور و امکان دسترسی به نمودار وضعیت تحصیل

توسا اساتید
ماارائه پیشنهاد ثبت دفعات مشاوره دانشجویان از طریب یک سامانه اختصاصی و یا یکی از قابلیت های س

پیشنهاد ارتقا سامانه به شرکت سازنده و پیگیری در اضافه شدن این قابلیت در آپدیت های جدید



8حوزه 
ساختار سازماني و مديريت



درصد انطباق استاندارد زیرحوزه

درصد75-99 نعت،جامعه، صه )بهرون گروههی   / ساختار  تشکیلاتی و سازمانی مدون برای فعالیتهای بین رشته ای ، بین گروههی 
.در سطح ملی و بین المللی  در خصوص  اعضای هیات علمی وجود داشته باشد...( بیمارستان و

سهههههههاختار : 1-8
سازمانی

درصد75-99 .شده باشدفرآیندها و نحوه مشارکت ذینفعان در شیوه نامه مدیریت گروه اموزشی منطبب با آیین نامه ها مشخص مههههههدیریت : 2-8
:اجرایی



: نقاط قوت
های پرستاریوجود ساختارتشکیلات سازمانی و ردیف های استخدامی در دانشکده پرستاری و مامایی و به تفکیک گروه

 رنامهه  مشارکت اعضهای هیهات علمهی در تهدوین ب    و...( جذب نیروی انسانی، راه اندازی رشته ، )وجود برنامه توسعه گروه

توسعه گروه 

 ( .آموزشی، پژوهشهی پهایش، ارزیهابی ، دوره ههای بهازآموزی،     )مشترک درون یا برون گروه  های تدوین و اجرا فعالیت....

اعضای گروه های آموزشی در چارچوب آئین نامه های  

     روه  در تطابب داشتن تخصص و سوابب علمی مدیر گروه با عنوان گروه، ساز و کار مناسهب جههت مشهارکت  اعضهای گه

پیشنهاد و معرفی مدیر گروه، تعامل مدیر گروه با اعضای هیات علمی و فراگیران به صورت منظم

  سازو کار مشخص برای تعامل و مشارکت گروه با سایر گروه های آموزشی در دانشکده

نقاط ضعف  :---
---: راهکارها و پیشنهادات



9حوزه 
دانش آموختگان



درصد انطباق استاندارد زیرحوزه

درصد50-75 وانشهکده دگهروه، سهطح در.....( و تحصیلادامهاشتغال،وضعیتوضعیت)اطلاعات ثبتبرایبروزشدهایسامانهمدونسازوکار
.باشدشدهبینیپیشیادانشگاه

سههههامانه ثبههههت  : 1-9
اطلاعهههههات دانهههههش  

آموختگان

درصد50-75 زاآموختگهان دانهش ههای مههارت وهها توانمندیسطحازنفعذیهایسازمانوخدمتگیرندگانازنظراخذباسازوکارمرتبا
.باشدشدهتدوینبطورکلی(آموختگاندانشواحدمانند) دانشگاهمرتباواحدهایطریب

دانهههشرضهههایت:2-9
وگیرنهههدگانآموختگهههان

ازتوانمنههههدیخههههدمت
آنانهاومهارت

درصد50-75 باشدشدهارزیابیشغلیالزاماتدربرآوردنخودومهارتتوانمندیسطحدربارهآموختگاندانشنظر دانهههشرضهههایت:2-9
وگیرنهههدگانآموختگهههان

ازتوانمنههههدیخههههدمت
آنانهاومهارت

درصد50-75 تهدوین نهد داردرآن حضهور آموختگاندانشکهموسساتیباوهمکاریشغلیهایفرصتشناساییبرایمدونایبرنامهدرگروه
.باشدشده

دانهههشرضهههایت:2-9
وگیرنهههدگانآموختگهههان

ازتوانمنههههدیخههههدمت
آنانهاومهارت

درصد50-75
ساز و کار مدون جهت ارزیابی و ارائه پیشنهادها در خصوص محتوای برنامه آموزشی در گروه تهیه شود 

مشههارکت دانهههش  3-9
آموختگههههان در تبیههههین 

ری بازنگچالش برنامه ها،
و بازآموزی  



: نقاط قوت
وجود لیست و آمار تعداد دانش آموختگان
طراحی فرم پرسشنامه دانش آموختگان که در زمان دریافت مدرک تحصیلی در اختیار دانش اموخته قرار خواهد گرفت و تکمیل خواهد شد.

راههای ارتباط مستمر با با دانش اموختگان از طریب گروه واتساپ
انجهام  هنگهام  ل جههت تکمیه  و برنامه ریهزی  ...( سوپروایزرهای بیمارستان ها، هدنرس ها، مسئولین کلینیک ها و )پرسشنامه های نظر سنجی از کارفرمایان تهیه

فرایند دریافت گواهی

با مسئولین بیمارستان هاتفاهم نامه های همکاریوجود
 درخواست ارسال تفاهم نامه ها جهت همکاری برای اشتغال دانش آموختگان
وجود آخرین اطلاعیه ها مربوط به استخدام دانش آموحتگان در صفحه اصلی دانشگاه

 خهود ارزیهابی   فرم ود ، وجدر برنامه ریزی و اصلاح فعالیت هادانش اموختگان که به عنوان نیروی طرحی دانشکده مشغول فعالیت هستند از نتایج مشارکت استفاده
در سایت پیشنهادی

دوره های بازاموزی و کارگاه ها و وبینارها بصورت متناوب ی برگزار

 تفاهم نامه با بیمارستان ها و سایر موسسات جهت برگزاری برنامه های بازآموزیوجود



: نقاط ضعف

عمومبرایدانشگاهودانشکدهسطحدراطلاعاتثبتسیستمبهدسترسیقابلیتعدم
دانشجویاناشتغالوضعیتازآگاهیبرایروزبهسیستموجودعدم
ستخداماازپساینکهبهتوجهباولیدانشگاهدرخدمتگیرندگاندیدگاهدریافتبرایایسامانهوجودعدم

عاتاطلااینوشوند،میارزشیابیسالانهومدونطوربهمسئولانتوسطسازمانی،هردراموختگاندانش
درخوردبازیاسنجینظرلینکاندازیراهطریقازمیتواننمیگیرد،قراردانشگاهاختیاردروبودهمحرمانه
شدهادپیشنهآنبرپیشنهادیسایتدرکهشدمطلعخدمتگیرندگاندیدگاهازاموختگاندانشسامانه
است

:پیشنهاداتوراهکارها
 تفضیی  در  به مواردی که بهبرای دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد با دسترسیدانش آموختگان سایتراه اندازی

گزارش ارائه شده 
استفاده از پرسشنامه کارفرمایان  وعقد قرار دادهایی با کارفرمایان دانش اموختگان

عقد تفاهم نامه همکاری با موسساتی که پتانسی  پذیرش دانش اموختگان را دارند


