
 تعالیبسمه

 1400-1401در سال  شهرکرد دانشگاه علوم پزشكی  ییو ماما یدانشكده پرستارEDOبرنامه عملیاتی مرکز 

آموزش توسعه دفتر  ( EDO) و دانش بردن بالا منظور به و مامایی و پرستاری های رشته در آموزش کیفیت ارتقای هدف باشهرکرد  درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه مامایی و پرستاری دانشکده 

دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز نظر تحت و متبوع وزارت های سیاست راستای در را خود فعالیت دانشکده، ودانشجویان علمی هیات اعضای کارآیی  ( EDC) است نموده آغاز . 

و آموزش در پژوهش ارزشیابی، ریزی، برنامه حیطه چهار در آموزش کیفیت ارتقای هدف با آموزش توسعه دفتر مرکز با تعامل و معین وظایف شرح اساس بر و تشکیل علمی هیات اعضای بالندگی و رشد و پژوهی دانش   

نمود خواهد فعالیت پزشکی علوم آموزش توسعه  . 

 رسالت

کیفیت ارتقای جهت در باید دانشگاه، آموزش توسعه و مطالعات مرکز رسالت راستای در آموزش توسعه دفتر دانشکده، در آموزشی فرایندهای هماهنگی و هدایت کمکی بازوی عنوان به و نموده حرکت دانشکده آموزش   

افراد در انگیزه ایجاد و یادگیری یاددهی فرآیندهای کیفی ارتقای منظور بدین. رساند انجام به را خود وظایف خدمات ارائه برای کارآمد، انسانی نیروی تربیت هدف با مامایی و پرستاری دانشکده در آموزش اندرکار دست -   

باشد می دفتر این های رسالت اهم از جامعه نیازهای با متناسب کیفیت با سلامت . 

 فلسفه

 سازد می فراهم دانشجویان و اساتید رشد برای را مناسبی فضای افراد، در همکاری روحیه ایجاد و فعالانه مشارکت با دانشکده توسعه دفتر
  



 اختصاصی و کلیاهداف و  راهبردها
 اهداف اختصاصی هدف کلی هدف عملیاتی

 توانمندی رتقاء سطح  : ا1هدف عملیاتی 

  علمی هیئت اعضای

 زمینه در علمی هیئت اعضای توانمندی افزایش: 1-1هدف کلی 
 آموزشی مختلف های

علمی بر اساس وظایف هفتگانهتوانمندسازی کیفی اعضا هیئت  

علمی علمی و غیر هیئتهیئتجذب نیروی توانمند ) کادر آموزشیل یتکم

ی(ای گربا در نظر گرفتن اصول حرفه  

علمیافزایش انگیزه در اعضای هیئت  

 فضا و تجهیزاتارتقاء : 2-1هدف کلی 

 تجهیز دانشکده

 ارتقا محیط بیمارستانی

ین بخشیداخلی و بتوسعه ارتباطات   

های ارتقا سطح توانمندی: 2هدف عملیاتی 

کدهآموختگان دانشدانش  

ارتقاء وضعیت علمی و فرهنگی دانشجویی: ۲-۱ هدف کلی  

 افزایش اردوهای علمی و فرهنگی برای دانشجویان

های علمی دانشجوئیتقویت انجمن  

برگزاری جلسات پرسش و پاسخ با دانشجویان، با حضور مسئولین دانشکده 

 و دانشگاه

 برگزاری جلسات توجیهی جهت دانشجویان جدیدالورود

دانشجویان آموزشارتقاء پاسخگویی اجتماعی در : 2-۲هدف کلی   

آموختگان دانشکدهایجاد ارتباط با دانشجویان و دانش  

ای دانشجویانتوسعه اخلاق حرفه  

 آمورش پاسخگو

آموزشی هایگروه اعتباربخشی: ۲-3هدف کلی  دانشکده آموزشی هایگروه اعتباربخشی   

های طرح تحول توسعه و ارتقای فعالیت کارگروه: ۲-۴هدف کلی 

مستقر در دانشکده آموزش  

 پیشبرد طرح تحول

آموزشتوسعه تحقیقات در زمینه   

: ارتقا فرایند ارزشیابی۲-۵هدف کلی   

(ها و معاونینمدیران گروه )اساتید دروس،ارزیابی  یهاتشکیل کمیته  

 بهبود روند برگزاری امتحانات

 ارزشیابی طرح درس

 ارزیابی برنامه درسی

ی هایابیارز اساسای بر طور دورهها بهبوکبازنگری و اصلاح لاگ

شدهانجام  

هابوکسوی الکترونیک نمودن لاگحرکت به  

های آسکی قبل از ای از طریق برگزاری آزمونارزیابی صلاحیت حرفه

التحصیلیفارغ  

آموختگاندانشای های حرفهارتقاء صلاحیت ۲:-۶هدف کلی بهبود دانش و عملکرد پرسنل مداوم ) آموزشهای ارتقای کیفیت برنامه 



(مراکز درمانی تحت پوشش دانشگاه  

ای دانشجویانهای حرفهارتقاء صلاحیت: ۲-۷هدف کلی   

تحصیلی دانشجویانارتقاء نقش استاد مشاور در بهبود وضعیت   

نظری و عملی هایکلاس کارآمدیارتقا   

هاکارورزی و کارآموزی کارآمدیارتقا   

 6تلاش در راستای ایجاد و تثبیت طرح اینترشیپ دانشجویان ترم 

 پرستاری

نتوانمندسازی دانشجویا  

هانامهارتقا فرایند کمی و کیفی پایان  

برای تلاش بیشترافزایش انگیزه دانشجویان   

آموزشیتوسعه محتوای   

مجازی آموزشگسترش  هایزیرساختارتقا  مجازی آموزشگسترش  هایزیرساخت: ارتقا ۲-۸هدف کلی    
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 علمی هیئت اعضای توانمندی رتقاء سطح  ا 1: یاتیعملهدف 

 (:آموزشی مختلف های زمینه در علمی هیئت اعضای توانمندی فزایشا ) 1-1هدف کلی 



در ارتباط با ) ازیموردن یهاکارگاه مورد در علمینیازسنجی از اعضاء هیئت 1

ای و توسعه اخلاق حرفه، ارزشیابی بالینیتدریس و های نوین روش

 (های تخصصی موردنیازافزایی و سایر کارگاهمعرفت
1 

های در ارتباط با روش) ازیموردن یهاکارگاه مورد در علمینیازسنجی از اعضاء هیئت

افزایی و سایر معرفتای و توسعه اخلاق حرفه، ارزشیابی بالینیتدریس و نوین 

(های تخصصی موردنیازکارگاه  

 درصد ۵0

 

 

 

 

 

 

  نقاط قوت:

برگزاری کارگاه 

های مورد نیاز گروه 

 ها 

* انجام ارزشیابی 

اساتید و ارسال 

 بازخورد به اساتید

* تهیه جدول 

زمانبندی فعالیتهای 

گروههای آموزشی 

 و دانشکده

  نقاط ضعف:

عدم امکان موافقت 

اساتید در با  شرکت 

دوره های آموزشی 

تخصصی بعلت 

 حجم کاری بالا

تامین اعتبار 

جهت خرید 

 پرینتر و اسکنر

 

* جذب 

نیروی هیئت 

علمی جهت 

بار کاهش 

ی اضافه کار

 اساتید

 

به ارسال نتیجه  2 EDC ...ق دانشگاه و و گروه معارف و اخلا آموزشیو معاونت    

علمیاعضای هیئت آموزشتدوین تقویم سالیانه برای  3  

ازیموردن یهابرگزاری کارگاه جهتدانشکده  بین اعضاء کارمیتقسدر صورت امکان  4  

موردنیازی هاتعیین دبیر علمی کارگاه 5  

آموزشیهای اجرای برنامه 6  

دانشگاهیاختصاصی درون  عمومی و آموزشیهای کارگاه علمی درشرکت اعضای هیئت 7  

8 
 اختصاصی برون دانشگاهی عمومی و آموزشیهای کارگاه علمی درشرکت اعضای هیئت

...ها، سمینارها وشرکت در کنگرهمانند   

 ارائه گواهی 9

 بازخورد نتیجه ارزشیابی به اساتید و مربیان به شکل محرمانه 10

تخصصیهای تسهیل شرکت افراد در دوره 11  

علمی برای تدوین برنامه توسعه فردی سالیانهترغیب اعضای هیئت 12  

2 

با  علمیهیئتو غیر  علمیهیئتجذب نیروی توانمند ) آموزشیل کادر یتکم

ی(ای گردر نظر گرفتن اصول حرفه  

و کارشناسان علمینیازسنجی جذب اعضاء هیئت 13  50 % 

 

 

 

 

  نقاط قوت:

هیات دو جذب 

تعهدات علمی 

جذب دو و خدمت 

نیروی طرحی 

یعنوان کارشناس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 

های علمی موردنیاز بخشعلمی و غیر هیئتارسال لیست درخواست تعداد عضو هیئت

و  آموزشیو اداری دانشکده متناسب با تعداد دانشجویان در هر رشته به معاونت  آموزشی

علمیبه امور هیئت  

 نیازسنجی جذب کارکنان 15

های آموزشیگروهپیگیری جذب نیروی کارشناسی موردنیاز برای  16  



هاگروه علمیعضویت در هیئت آزمون عملی متقاضیان هایروزرسانی فرمبه 17  

 EDO  و کمک به

مدیران گروهها 

بعنوان منشی 

 گروههای آموزشی

 نقاط ضعف:

* عدم وجود 

کارشناس 

اختصاصی برای 

گروههای 

 آموزشی

 

 

  

3 
 

علمیافزایش انگیزه در اعضای هیئت  

 

 نقاط قوت: %60 تأمین امکانات، تجهیزات حداقلی از قبیل پرینتر، اسکنر، فایل و ویترین 18

جدا کردن 

دپارتمانها با ورود به 

 دانشکده جدید

 نقاط ضعف:

عدم برگزاری 

اردوها در شرایط 

 کرونا 

 

 

 

 

 

 

 
19 

وقتی و علمی و کارکنان در خصوص تمامهای اعضای هیئتروزرسانی پرداختیبه

التدریسحق  

20 

نیازسنجی از ) علمیتفریحی جهت کارکنان و اعضای هیئت -برگزاری اردوهای فرهنگی

های دانشجوئیعلمی و پیگیری از طریق معاونتهیئتکارکنان و اعضای  فرهنگی و  -

(مشارکت همکاران  

کدهآموختگان دانشهای دانش: ارتقا سطح توانمندی2هدف عملیاتی   

ارتقاء وضعیت علمی و فرهنگی دانشجویی: 2-1هدف کلی   
   نقاط قوت: ٪90فرهنگی و -های دانشجوئیهای آموزشی و پیگیری از طریق معاونتنیازسنجی از گروه 21 افزایش اردوهای علمی و فرهنگی برای دانشجویان 1



افزایش ارتباط  آموزشی دانشگاه

دانشجویان با 

، برگزاری مسولین 

جلسات متعدد با 

دانشجویان 

گروههای مختلف 

بضورت وبینار، 

شرکن دانشجویان 

در جلسات 

گروههای آموزشی، 

تشکیل جلسات 

دانشجویی و 

پرسش و پاسخ در 

حضور معاون 

آموزشی و مدیران 

 گروههای آموزشی

 نقاط ضعف:

 

عدم برگزاری اردو 

دانشجویی به علت 

 شرایط کرونا 

های علمی دانشجوئیتقویت انجمن 2 های علمی، تشویق و تأکید به برگزاری جلسه برای آشنایی دانشجویان با انجمن 22 

های علمی و فرهنگی ها، حمایت از برنامهتوسعه زیرساختبرگزاری منظم جلسات، 

های علمی دانشکده، تشویق دانشجویان فعالپیشنهادشده از طرف انجمن  

برگزاری جلسات پرسش و پاسخ با دانشجویان، با حضور مسئولین دانشکده و  3

 دانشگاه

دانشکده و دانشگاه برگزاری حداقل یک جلسه عمومی در هر ترم با هماهنگی مسئولین  23

و برگزاری جلسات ماهیانه با نماینده دانشجویان کارشناسی و کلیه دانشجویان ارشد با 

 مسئولین دانشکده

 24 برگزاری جلسات توجیهی جهت دانشجویان جدیدالورود ۴

 

های آموزشی، اساتید مشاور و برگزاری جلسات توجیهی با هماهنگی مدیران گروه

برای هر گروه ورودی آموزش  

 دانشجویان آموزشارتقاء پاسخگویی اجتماعی در : 2 -2هدف کلی

1 
ایجاد ارتباط با دانشجویان و 

آموختگان دانشکدهدانش  

هاآن آموزشیبرگزاری نشست مشورتی با نمایندگان دانشجویان و نظرسنجی در ارتباط با نیازهای  25  درصد60 

 

نقطه قوت :تشکیل 

کمیته مشورتی و 

افزایش ارتباط 

دانشجویان و 

 مسئولین 

 

 

 

 

 
آموزشیدانشکده و انعکاس نظرات به معاونت  آموزشهای مجازی دانشجویی بین نمایندگان دانشجویان و تشکیل گروه 26  

آموختگاناندازی سامانه دانشراهپیگیری  27  

ای توسعه اخلاق حرفه 2

 دانشجویان

های موردنیاز دانشجویانای، برقراری ارتباط با بیمار و خانواده و کارگاهبرگزاری کارگاه اخلاق حرفه 28  

انتخاب عنوان تحقیقاتی در همین راستاتسهیل و تشویق دانشجویان کارشناسی ارشد در ارتباط با نیازسنجی پژوهشی جامعه و  29  



:عدم نقاط ضعف 

برگزاری اردوهای 

دانشجویی به علت 

 19شرایط کوید 

3 

 آمورش پاسخگو

(پذیراعزام دانشجویان به مناطق محروم و آسیب)اردوهای جهادی  30  

 اعزام دانشجو برای خدمات به زائران عاشورا و اربعین حسینی 31

های آموزشیبرگزاری کمپین 32  

  دانشکده آموزشی هایگروه اعتباربخشی: 2-3هدف کلی 

1 

 هایگروه اعتباربخشی

دانشکده آموزشی  

های آموزشی و نقاط قوت و ضعف آنتعیین وضعیت آموزشی، پژوهشی و ... گروه با دانشکده آموزشیهای انجام ارزیابی درونی گروه 33 نقطه قوت:ارزیابی  درصد۸۰ 

کارشناسی و ارشد 

  یرستارپ

 

 

 

 

 

 

 

  مستقر در دانشکده آموزشهای طرح تحول توسعه و ارتقای فعالیت کارگروه: 2-4هدف کلی

1 
 پیشبرد طرح تحول

تدوین و برگزاری دقیق برنامه جلسات در طول سال، برگزاری جلسه توجیهی با حضور ) هاگروهو مصوبات کار هافعالیتعملیاتی کردن  34

(هاگروهدر راستای آشنایی هر چه بیشتر با اهداف و این کار علمیهیئتکلیه اعضای   
درصد 50  نقطه قوت: 

دانشگاهی شدن 

فرآیند دکتر رییسی 

 و خانم متقی 

  

توسعه تحقیقات در زمینه  2

 آموزش

گروه و  علمیهیئتو فرایندهای جشنواره شهید مطهری توسط اعضای  آموزشتحقیقاتی در حوزه پژوهش در  هایطرحانجام  35

 دانشجویان

  ارتقا فرایند ارزشیابی: 2-5هدف کلی 

ارزیابی  یهاتشکیل کمیته 1

مدیران  )اساتید دروس،

(ها و معاونینگروه  

ریزی برای انجام ارزشیابی اساتیدبرنامه 36 درصد  ۶۰   

 

 

 

 

نقطه قوت: 

بازنگری کلیه 

 کوریکولوم ها

بازنگری لاگ 

بوکها و الکترونیک 

 شدن آنها 

* تشکیل کمیته ی 

ابلاغ ی آزمون، اجرا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارائه فیدبک به اساتید 37

2 

 

 

 

 بهبود روند برگزاری امتحانات

 

 

 

 تشکیل کمیته آزمون/امتحانات برای برگزاری آزمون دانشجویان 38

هاتدوین فرم یکسان برای سؤالات آزمون 39  

آموزشیهای ها به مدیران گروهابلاغ دستورالعمل نحوه اجرای آزمون 40  

ممتحنین(آزمون )سازی عوامل اجرایی آماده 41  

سازی محیط آزمونآماده 42  

توسط مسئولین ترمترم و پایانمیان امتحاناتها و نظارت بر حسن برگزاری آزمون 43  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

دستورالعمل نحوه  بررسی نتایج آنالیز سؤالات آزمون و فیدبک نتایج به اساتید 45

ها به اجرای آزمون

های مدیران گروه

  آموزشی.

 نقطه ضعف:

وجود اشکالاتی 

برای دانشجو در 

 ،فرم الکترونیک

* عدم استفاده 

تمامی اساتید از 

بلوپرینت در طراحی 

 آزمونها

 

هاجهت الکترونیک شدن آزمونریزی برنامه 46  

 عملیاتی نمودن بلوپرینت از ترم آتی 47

های نوین ارزشیابی بالینیاستفاده از شیوه 48  

3 
 ارزیابی طرح درس 

EDO جدید پیشنهادی از سوی مطابق با فرمت هادرس بررسی و بازنگری کلیه طرح 49 هاو مدیران محترم گروه   

 بارگذاری در سایت دانشکده 50

4 

 ارزیابی برنامه درسی

نامه وزارت مطبوعبر اساس آیین آموزشیهای ترمی گروهبازنگری آرایش 51  

تشکیل جلسات بازنگری و ارسال پیشنهادات به معاونت آموزشی  با های آموزشیروزرسانی کوریکولوم آموزشی گروهبازنگری و به 52

 دانشگاه

5 

ها بوکبازنگری و اصلاح لاگ

 اساسای بر طور دورهبه

شدهانجامی هایابیارز  

های های دیگر که در کارآموزیشده )همراه با دعوت از اساتید گروههای طراحیبوکتشکیل جلسات گروه جهت بازبینی لاگ 53

 واحدهای مربوطه با گروه مشارکت دارند(

ایوجوی کتابخانهجست 54  

 بررسی فرمت اولیه 55

 اعمال اصلاحات لازم و بازخورد به اساتید 56

EDOتحویل به کارشناس  57 جهت آخرین بازبینی توسط   EDO 

 بارگذاری در سایت دانشکده 58

بوکاجرای لاگ 59  

6 

سوی الکترونیک حرکت به

هابوکنمودن لاگ  

های الکترونیکبوکگلاتدوین و اجرایی سازی  60  

61 
 تشکیل جلسات بازنگری و ارسال پیشنهادات به معاونت آموزشی دانشگاه

نقاط قوت: برگزاری  

فاینال پرستاری و 

فاینال مامایی در 

 قالب امتحان آسکی

  

7 
 

ای از ارزیابی صلاحیت حرفه

های طریق برگزاری آزمون

التحصیلیقبل از فارغ آسکی  

و توجیهی برای دانشجویان آموزشیهای برگزاری کارگاه 62  

 تشکیل تیم آزمون 63

 طراحی و بازبینی سناریو 64



 

 

 

 

 

 

های ارزیابیلیستتدوین چک 65  

بیمار نما آموزشانتخاب و  66  

ریزی برای اجرای آزمونبرنامه 67  

 ارزشیابی آزمون اسکی پیش کارورزی 68

  آموختگاندانشای های حرفهارتقاء صلاحیت: 2-6هدف کلی

1 

های ارتقای کیفیت برنامه

بهبود دانش مداوم ) آموزش

و عملکرد پرسنل مراکز 

درمانی تحت پوشش 

(دانشگاه  

مداوم آموزشمداوم توسط کمیته  آموزشهای نیازسنجی برنامه 69 درصد ۷۰   نقطه قوت: 

برگزاری وبینار 

آموزش مداوم 

 کشوری 

 نقاط ضعف:

مشکلات اینترنت 

و.....در برگزاری 

وبینارهای آموزش 

 مداوم

 

تقویت زیر 

ساختهای 

آموزش 

 مجازی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مداوم آموزشهای ها و برنامهریزی سالیانه برای تعیین اولویتبرنامه 70  

مداوم آموزشهای اجرا و مشارکت در برنامه 71  

بازآموزی در مراکز درمانی هایکلاسبالینی برای ارائه  علمیاستفاده از اعضای هیئت 72  

مراکز درمانی جهت بازآموزی پرسنل هاییبرای ارائه کلاس ارشد استفاده از دانشجویان 73  

اختصاصی درون دانشگاهی عمومی و آموزشیهای کارگاه علمی درشرکت اعضای هیئت 74  

ساعات حضور فیزیکی اختصاصی برون دانشگاهی در عمومی و آموزشیهای کارگاه علمی درشرکت اعضای هیئت 75  

  ای دانشجویانهای حرفهارتقاء صلاحیت: 2-7هدف کلی

1 

ارتقاء نقش استاد مشاور در 

بهبود وضعیت تحصیلی 

 دانشجویان

خصوص دانشجویان دارای افت تحصیلیتشکیل جلسات مشترک اساتید مشاور و احیای جلسات عمومی اساتید مشاور با دانشجویان به 76  درصد 70 

 

 

 

 

 

 

 

 نقطه قوت: 

بررسی افت و *

ارتقا دانشجویان 

توسط واحد مشاوره 

، گزارش وضعیت 

پیشرفت تحصیلی 

به اداره کل آموزش 

و مرکز مشاوره، 

فعال کردن دفتر 

مشاوره در دانشکده 

 

 

پیشنهاد می 

شود جهت 

اجرایی نمودن 

طرح 

اینترنشیپی 

پرستاری 

جلساتی توسط 

معاونت محترم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نامه استاد مشاورارائه شرح وظایف بر اساس آخرین ویرایش آیین 77  

 ارزیابی افت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان 78

مشاورتعیین، نظارت و پایش کار اساتید  79  

پیگیری  -ارتباط مستمر با اساتید مشاور دانشجویان -همکاری با اساتید مشاور دانشجویانپیگیری مشکلات تحصیلی دانشجویان ) 80

(مشکلات دانشجویان و اقدامات مقتضی بعد از هماهنگی با استاد مشاور مربوطه  

2 

 

 هایکلاس کارآمدیارتقا 

 نظری و عملی

 نظارت بر پوشش سرفصل دروس 81

حضوری و مجازی آموزشی هایکلاسساعات برگزاری کلاس در راستای بهبود وضعیت کمی و کیفی  نظارت بر 82  



 

 

 

 

 

 

 

 

عملی از دیدگاه اساتید و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات-نظری آموزشهای شناسایی چالش 83   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

و اختصاص فضای 

مخصوص به واحد 

مشاوره. دریافت 

گزارش هفتگی از 

برگاری کلاسهای 

آموزشی، رصد 

برنامه های آموزش 

و بالینی تئوری 

توسط آموزش 

دانشکده و معاون 

آموزشی و مدیران 

گروههای آموزشی، 

مستقر کردن ناظر 

بالینی در 

بیمارستانها جهت 

نظارت بر کارآموزی 

ها و کارورزی ها، 

تنظیم برنامه ی 

نظارت مسئولین 

دانشکده، تهیه 

جدول زمان بندی 

فعالیت های 

آموزشی دانشکده 

که بر اساس این 

جدول زمانبندی 

ا صورت فعالیته

وبه دفتر  میگیرد

EDO  ارسال می

آموزشی با 

معاونت محترم 

توسعه و 

معاونت محترم 

درمان در 

حضور ریاست 

محترم 

دانشگاه 

و تشکیل 

مساعدت لازم 

در این 

خصوص بعمل 

 آید. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عملی از دیدگاه دانشجویان و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات-نظری آموزشهای شناسایی چالش 84  

کوریکولوم ساعات موردنظر در مطابق با آموزشیهای برخی از عناوین کارگاه کارشناسی ارشد برای تعیین نیازسنجی از دانشجویان 85  

هاگروهتوسط اعضاء  شدههای ارائهآموزش نظارت بر کیفیت و کمیت 86  

دنباشمتولی آن می آموزشی هایگروهدانشجویان که  آموزشیهای کارگاه نظارت بر حسن اجرای 87  

آموزشیهای دروس مشترک با سایر گروه توسط اعضاء گروه در شدههای ارائهآموزش نظارت بر کیفیت و کمیت 88  
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کارورزی و  کارآمدیارتقا 

اهکارآموزی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ریزیریزی ترمیک با کمیته برنامهبرنامه 89  

هامکاتبه با معاونت آموزشی بیمارستان 90  

 کنترل امکانات رفاهی در هر بیمارستان 91

هاطرح مشکلات و مسائل در جلسات معاونین آموزشی بیمارستان 92  

بالینی از دیدگاه اساتید و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات آموزشهای شناسایی چالش 93  

بالینی از دیدگاه دانشجویان و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات آموزشهای شناسایی چالش 94  

بالینی از دیدگاه مدیران بیمارستان و مراکز بهداشتی و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات آموزشهای شناسایی چالش 95  

تنظیم گزارش -هاای از کارآموزی. بازدیدهای دورهآموزشیهای به همراه مدیران گروه هایکارآموزانجام بازدیدهای مستمر از  96

در جریان بازدیدها در جلسات گروه جهت ارائه  شدهدهیدطرح مشکلات  -تحویل گزارشات به معاونت آموزشی-شدهبازدیدهای انجام

ها تا حل مشکلو راهکار پیگیری مشکلات و مسائل موجود در کارآموزی نظرنقطه  

بررسی جدول  -های آموزشیبررسی حضور اساتید در برگزاری کلاس: های آموزشینظارت بر حضور مستمر اساتید در برگزاری کلاس 97

ارائه گزارش نهایی از پایان هر ترم توسط مسئول امور  -ها در هر ترمها )مربوط به مسئول امور کلاسو تشکیل کلاس ابیحضوروغ

(های مرتبطبازخورد به اساتید و دانشکده-ها به مدیر گروهکلاس  

رسانی به اعضای منظور ارتقای کیفیت آموزشی: تعیین تاریخ جهت تشکیل جلسات، اطلاعبهها گروهبرگزاری جلسات مستمر با اعضای  98

(، برگزاری جلساتشدهمشخصهای دیگر بسته به دستور جلسه گروه )در صورت لزوم دعوت از اعضای گروه  

شده، پیگیری مصوبات جلسات، ارسال مصوبات گروه به معاونت آموزشیئهکارهای ارابررسی نظرات اساتید و نقطه نظرات و راه  

بالینی آموزشدریافت نظرات دانشجویان در زمینه کیفیت  99  



 

 

 

 

 

بالینی آموزشعلمی در مورد کیفیت ها و اعضای هیئتدادن بازخورد به مدیران گروه 100   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و کارشناس  شود

EDO  دانشکده

مسئول پی گیری 

 فعالیتهایکلیه ی 

آموزشی و پژوهشی 

 . دانشکده می باشد

* برگزاری جلسات 

 توجیهی بدو ورود

*برگزاری 

کارگاههای مختلف 

توانمندسازی 

دانشجویان بر 

اساس درخواستهای 

 ایشان..

در زمینه ی *  

نامه ها تمامی پایان 

فلوچارتها 

بروزرسانی و روی 

سایت دانشکده 

بارگذاری گردید و 

به دانشجویان 

 اطلاع رسانی شد.

* تجلیل از 

دانشجویان 

استعدادهای 

 درخشان انجام شد.

* توسط بعضی از 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آموزشیهای بالینی از مدیران گروه آموزشدرخواست انجام اصلاحات در زمینه  101  

آموزشیهای پیگیری و نظارت بر روند انجام اصلاحات در گروه 102  

بالینی آموزشهای نوین توانمندسازی اساتید برای استفاده از شیوه 103  

ایحرفهریزی و انجام هماهنگی برای برگزاری راندهای بالینی بین برنامه 104  

اینظارت بر نحوه اجرای راندهای بالینی بین حرفه 105  

برای کارورزی در عرصهدانشجویان کارشناسی ارشد سازی آماده 106  

ها بر اساس مدل فرایند پرستاریبرگزاری کارآموزی و کارورزیسازی بستر برای اماده 107  

یآبشار آموزشتلاش در راستای ایجاد و تثبیت  108  

برگزار -سفارش فرم مربوطه-تعیین فرم-تشکیل جلسات) جهت دانشجویان دانشکده پرستاری و مامایی Dress Code اجرای برنامه 109

اتاق عمل(ی جشن روپوش جهت دانشجویان پرستاری، مامایی و   

دروس بالینی در عرصه و مسئولین ناظر بالینی سال تحصیلی با حضور شروع و ادامه هرجلسه در  برگزاری حداقل یک 110  

محوله مطابق با شرح وظایف ناظر بالینیفعالیت از  درخواست گزارش کتبی 111  

بالینی آموزشیهای از محیط ایانجام بازدیدهای دوره 112  

هابوکلاگتلاش برای الکترونیک کردن  113  

شده در طرح درس دانشجویان کارشناسی ارشد مطابق با وظایف محول نظارت بر حسن انجام کارورزی 114  

تلاش در راستای ایجاد و  4

تثبیت طرح اینترشیپ 

پرستاری 6دانشجویان ترم   

 مصوب نمودن طرح اینترشیپی در دانشگاه 115

۶11 نامه کارورزی در عرصهو آشنای نمودن عوامل اجرایی با آیین بالینی آموزشسازی محیط آماده   

5 

 
نتوانمندسازی دانشجویا  

 

۷11 های اختصاصی موردنیاز دانشجویان در زمینه برگزاری کارگاهکلاب برای دانشجویان ) ژورنالهای آموزشی و نیازسنجی برگزاری کارگاه 

(شغلی  

۸11 به معاونت آموزشی و دعوت از اساتید مربوطه توسط معاونت آموزشیهای موردنیاز اعلام کارگاه   



۱۹1 نصب اطلاعیه و بنر در فضای دانشکده( -اعلام تاریخ تشکیل کارگاه )سایت دانشکده    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گروههای آموزشی 

کلیپ های آموزشی 

و محتوای 

الکترونیک تهیه و 

در یوتیوب به نام 

دانشگاه علوم 

پزشکی شهرکرد 

 بارگذاری شد. 

* توسط واحد 

توانمند سازی نیز 

کارگاههای مختلف 

تولید محتوا و 

استفاده از سامانه 

های آموزش 

مجازی تشکیل و 

همکاران نیز 

مشارکت فعال 

 داشتند.

 

 

 

 ضعف:نقاط 

با توجه به شرایط 

کرونا ارتباط 

حضوری و جهره 

به چهره 

دانشجویان با 

مسئولین دانشکده 

کمتر صورت  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

۰12  ارائه گواهی 

 نیازسنجی برای ترم آتی 121

6 

ارتقا فرایند کمی و کیفی 

هانامهپایان  

نامه دانشجویان تحصیلات تکمیلیهای مربوط به فرایند پایانبازنگری فلوچارت 122  

ها با فرایندرسانی به دانشجویان و آشناسازی آناطلاع 123  

نامهدانشجویان در مورد پایان آموزشینیازسنجی نیازهای  124  

مربوطه آموزشیهای ریزی و اجرای دورهبرنامه 125  

نامه و اصلاح فرایندای فرایند اجرای پایانپایش دوره 126  

های نوینبازنگری طرح درس روش تحقیق نظری/عملی و کاربرد روش 127  

ها و نهادهاشده توسط معاونتهای سفارشی و در راستای نیازهای اعلامنامهاولویت دادن به پایان 128  

هانامهعناوین پایان هدایتو معاونت پژوهشی دانشکده  دیاز مراکز درمانی و مراکز تحقیقاتی مورد تائ های پژوهشیاولویتدریافت  129  

هانامهپایانی سازیدانشکده پزشکی در غن های بالینیبا گروه ژهیوبهی ارشتهنیاستفاده از رویکرد ب 130  

های محوریت اولویت با علمیاعضاء هیئت با راهنمایی ژهیوپروپوزال به تحقیقات دانشجویی با ارائه هدایت دانشجویان به کمیته 131

و مشکلات بالین پژوهشی  

و مشکلات بالین های پژوهشیمحوریت اولویت دانشکده با ارائه پروپوزال با به مرکز تحقیقات هاگروه علمیهدایت اعضاء هیئت 132  

برون دانشگاهی با ارائه مقاله سمینارهای درون دانشگاهی و و هاشیشرکت در هما هدایت دانشجویان برای 133  

تحصیلات تکمیلی  برای دانشجو در شورای شدهنییتع یبندبا برنامه زمان نامه مطابقمراحل مختلف پایان نظارت بر حسن اجرا و اتمام 134

 دانشکده

دانشکده معاونت پژوهشی دیمورد تائ مشترک با مراکز تحقیقاتی تحقیقاتی یهاپروژهانجام  135  

افزایش انگیزه دانشجویان  7

 برای تلاش بیشتر

 معرفی دانشجویان برتر در انتهای هر نیمسال تحصیلی و کل دوره به معاونت فرهنگی دانشجویی جهت تقدیر در هر نیمسال تحصیلی 136
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 مجازی آموزشگسترش  هایزیرساختارتقا : 2-8هدف کلی

1 

گسترش  هایزیرساختارتقا 

مجازی آموزش  

میعلاعضای هیئتو  هاگروهبرگزاری جلسات همفکری با مدیران  143  نقاط قوت: درصد ۷۰ 

 صدور ابلاغ* 

کارشناس آموزش 

مجازی و پی گیری 

و تسهیل کار اساتید 

و دانشجویان در 

مشکلات آموزش 

توسط  مجازی

 ایشان.

*برگزاری 

کلاسهای ترکیبی 

دریافت گزارش و

بصورت روزانه 

توسط کارشناس 

آموزش مجازی و 

دریافت گزارش از 

 اساتید

* برگزاری 

کارگاههای 

توانمندسازی 

 آموزش مجازی .
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 صورت مجازیدهنده دروس بهسازوکارهای تشویقی برای اساتید ارائهتعیین و اجرای 

 
 
 
 
 


