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اصول مهم براي یادگیري بهتر

کاارهدف یک برنامه آموزشی این است که فراگیران را برای انجاا  1.
.آموزش دهدمعینی 

مدرسین باید بر واقعیت ها، مهارت ها و نگرش های اساسای کییاه2.
.باشدلاز هدف باید آموزش چیزهای . کنند

می رود فراگیاران آنانتظارمدرسین باید چیزی را آموزش دهند که 3.
.را انجا  دهند

.باشدموقعیت ها و شرایطکجزیه و کحلیل کار مدرسین باید بر پایه 4.



فرایند چرخه ارتباط

موانع ارتباطی

بازخورد

پیام

فرستنده گیرنده

رمزگذاری رمزگشایی

رسانه یا مسیر ارتباط

انگیزه زمینه ارتباط
ارتباط

فرستنده گیرنده



.  برای کنترل کردن، کاثیر گذاشتن یا هدایت نمودن دیگران·

:ک فرد مورد پذیرش قرار نداشتن یا قابل قبول نبودن سیگار کشیدن یمثلاً

ایی و ممین است شامل یک نگاه غضبناك، یک سرفه یا فقط یک بی اعتن

.کرك محل باشد

خندیدن، گریه کردن، ناراحت یا خشمگین بودن:برای بیان احساسات·

:  زمهم ترین اهداف در برقراري ارتباط عبارتند ا
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اهمیّتِ ارتباطِ

ستیز 

مشترک بینِ انسان و حیوانگریز                      

تسلیم  

ویژۀ انسانگفتگو



فرستنده یا آموزش دهنده

:باید نیات زیر را رعایت کند

داشتن اهداف روشن•

شناخت مخاطب و علائق و نیازهای او•

آگاهی از راه های برقراری ارکباط•

شناخت خصوصیات یک پیا  خوب•

کوانایی های فنی و محدودیت های خود•



پیامد هاي فقدان مهارت هاي ارتباطی

یی آسیب پذیری و کاهش توانا

در مقابله با مشکلات

استرس و فشار روانی

و تعارضاحساس خشم

ناکامی در ارضای نیازها

 ایجاد سوءتفاهم

نارضایتی از روابط با دیگران

 ،انزوا و طرداحساس تنهایی

کاهش اعتماد به نفس و احساس

درماندگی



اگر پیامی ارسال گردد ولی آن پیا  دریافت 

سوء کفاهم نگردد، یا کامل دریافت نگردد، 

.بوجود می آید

.دمهارت داشتن در ارتباط  مانع سوء تفاهم می گرد



اي ارتباطهتسهیل کننده 

پذیرش و اعتماد•

کوجه نشان وابراز علاقمندی •

دادن

ابراز احساسات •

ثبت نگری، مثبت گویی، ممثبت•

اندیشی

ل مقابفردلاش برای درك نیازهای ک•

کوضیح خواستن برای روشن شدن•

موضوع 

خلاصه گویی •

رفتارهای غیرکلامی مناسب •



عوامل بازدارنده ارتباط

کمسخر و کحقیر کردن•

سخنرانی کردن •

نصیحت کردن •

انهگفتگوی دستوری و آمر•

ها و نظرات قالبیپیش داوری•

لقب دادن و برچسب زدن •

کعمیم دادن •

کهدید کردن•



.یاد گیری از طریق نظاره کردن بر امر آموزش صورت نمی گیرد

یم شما و یاد گیرنده صرفا با نشستن در کلاس درس شما، گوش کردن به کعال
.حفظ کردن و پاسخ دهی به سوالات شما چیز زیادی یاد نمی گیرد

:یاد گیرنده باید در مورد آنچه آموخته است
.بحث کند✓
.مطلب بنویسد✓
.آنها را با کجارب گذشته خود پیوند دهد✓
.در زندگی روزمره خود بیار ببندند✓
.آنها باید آنچه را یادگرفته اند، جزئی از وجودشان کنند✓



:برای اینیه فرد بزرگسال بهتر یاد بگیرد از او بخواهید

.اطلاعاکی را که آموخته است به زبان خود بازگو کند•

.مثال هایی در این خصوص بیان کند•

.در شرایط مختلف و مدل های مختلف این آموخته ها را کشخیص دهد•

.ارکباط بین مطالب جدید را با دیگر واقعیت ها و ایده ها دریابد•

.برخی از پی آمدهای کغییر رفتار جدید را پیش بینی کند•

.مخالفت های خود را با اطلاعات جدید بیان کند•



موانع یادگیری

اعتماد به نفس پائین، اضطراب و احساس نا امنی•

عد  کمایل به مساعدت شما در آن موضوع خاص•

اطمینان نداشتن به خود در موفقیت در کغییر رفتار•

انگیزه کم و نامشخص•

روش های بدست آوردن اطلاعات بیشتر در رابطه با موضوع از طرق غیر علمی •

دانش ناکافی فرد در رابطه با موضوع•

نگرانی های شخصی، مالی و اجتماعی•

عد  وجود شرایط فیزییی، روانی یا سلامتی مناسب جهت یادگیری•



مرد  در گذشته چگونه یاد می گرفتند؟

.ادکحصیل از محضر یک استاد به محضر استاد دیگر اکفاق می افت•

.افق های دانش محدود بود•

.بیشتر مداخلات یادگیری چهره به چهره بود•

.یادگیرنده به مربی خود عشق می ورزیدند•

.استاد بهترین نمونه از دانش و رفتار اخلاقی آموزش داده شده بود•



در حال حاضر علم پیشرفت کرده است و یک ذره کوچک خود در حد یک دنیا بزرگ به نظر می •
.رسد

.آموزش داده شوند، بسیار زیاد استکعداد افرادی که باید •

.برخی آموزش ها از طریق کامپیوکر و دیگر کینولوژی های جدید انجا  می شود•

(آموزش از راه دور، الیترونییی، مجازی)شیوه های آموزش جدید •

.هنوز هم بهترین استچهره به چهره آموزش •

.اهمیت فراوان پیدا کرده استغلبه مهارت ها بر دیگران و رقابت ها آموختن بر اساس •

.بیشتر مورد استفاده قرار می گیرندکوکاه مدت برنامه های •

یرند، کمرکز و باید یاد بگآنچه که نیاز دارند افراد الزاما به دنبال کسب مدرك نیستند؛ بلیه بر •
.دارند

مرد  در حال حاضر چگونه یاد می گیرند؟



.در روش های آموزشی کغییرات بیشتری رخ خواهد داد•

.برگزاری جلسات یادگیری کمتر خواهد شدکشریفات•

.نیاز به مهارت های بیشتری خواهد داشتیاددهنده•

.کوکاه کر، سریع کر و کخصصی کر خواهند بوددوره ها •

.بیشتر استفاده خواهد شدکینولوژی روز از •

.روش های قدیمی نیز در آموزش بیار برده خواهند شد•

مرد  در آینده چگونه یاد خواهند گرفت؟



آموزش بزرگسالان-آموزش خردسالان 



آموزش خردسالان در قیاس با آموزش بزرگسالان

آموزش خردسالان•

هنر و علم کعلیم کودکان 

آموزش بزرگسالان•

.هنر و علم کمک به بزرگسالان برای یادگیری است



ویژگی های یاد گیرندگان خردسال

.بیشتر به موضوع کوجه دارند✓

.به آینده نظر دارند✓

سالان غالبا برای کغییر جهت و جهت گیری نسبت به یک موضوع به بزرگ✓
.وابسته اند

.ارندنسبت به کغییرات مورد نظر در آموزش داده شده دپذیرش بیشتری ✓

.کربیت می شوندنامعلو اغلب برای آینده ✓

ر رفتار برای کغییهمسالانشاناغلب به دیگران خصوصا بزرگسالان و گروه ✓
.وابسته اند



ت هستند که قرار اسمتمرکز بر مشیلی بزرگسالان در حال آموزش، ✓
.از طریق آموزش حل و فصل شود

.امر کوجه دارندنهائیبه نتایج ✓

فرد در مشارکت در آموزش و کغییر رفتار، خودکصمیم گیرنده اصلی ✓
.بزرگسال است

.هستندمشیوكغالبا به اطلاعات جدید که به آنها داده می شود، ✓

.به مسائل دیگر هستندربط موضوعات در جستجوی ✓

.مسئولیت پذیرنددر یادگیری خودشان ✓

ویژگی های یاد گیرندگان بزرگسال



انتخاب شیوه آموزش براساس عینی بودن و یا ذهنی بودن محتوی آموزشی

نمادهای کلامی
علائم و ارقا 
رادیو و صوکی

کصاویر ثابت
فیلمهای متحرك

کلویزیون
گردش علمی

مدلها، ماکتها،بازسازی موقعیتها
نمایشهای عروسیی، نقش بازی

کجارب مستقیم اطفال

بالغین



انتخاب روش آموزش با در نظر گرفتن تداوم آموزش ها در افكار فرد آموزش دیده

%(5)سخنرانی 

%(10)خواندن 

%(20)شنیداری دیداری 

%(30)نمایش عملی 

%(50)بحث گروهی 

%(75)کار کردن عملی 



اصول یادگیری در بزرگسالان



.داشته باشند که چیزی را بدانند به یادگیری روی می آورندنیاززمانی که •

ران و غیر وابسته به دیگخودمختاربه شدت اعتقاد دارند که باید در کغییر رفتار •
.باشند

.دخود بسیار احترا  می گذارند، حتی اگر کجارب مضری بوده باشکجارب قبلی به •

کغییر رفتار هستند، آماده نتایج معین در مراحل خاصی از زندگی که خواستار •
.یادگیری هستند

.برای آنها مهم استشرائطاغلب بر مسائلی کمرکز دارند که در آن •

بزرگسالان



ا در معمولا به دلیل اصل مطالب منتقل شده یا علل دیگر می کوان آنها ر•
.کردانگیزهیادگیری دارای 

.زادندآبزرگسالان برای مشارکت فعال و حضور در جلسات یادگیری کاملا •

رین در روند یادگیری بهتمشارکت مستقیم بزرگسالان با انجا  دادن و •
.یادگیری را دارند

زمان در آموزش بر روی مسائل واقع بینانه کمرکز کنید؛ زیرا بزرگسالان•
.ندارندلاز  را برای یادگیری اطلاعات غیر مرکبطصبر و شییبائی کافی و 

بزرگسالان



ای است، مانند روش هاستنتاجاز روش هائی استفاده کنید که بر پایه •
...(مطالعه موردی، ایفای نقش و )عینی کدریس استفاده کنید 

مثال . بزنیدمثال های بسیاری برای راهنمائی بزرگسالان جهت حل مشیل •
در کغییر نگرش آنها را افزایش دهند و هم مهارتو دانشهایی که هم 

.آنها ایجاد کند
قرار می چه مثبت چه منفی روند یادگیری را کحت کاثیرکجربیات گذشته •

اق اضافه کردن یک دانش جدید یا یک مهارت، وابسته به حوادث اکف. دهد
.افتاده در زندگی است

. ن استمانع از یادگیری بزرگسالاکبعیت سفت و سخت از قوانین آموزشی •
.بزرگسالان قوانین نحوه عملیرد خود را، خود کدوین می کنند

بزرگسالان



ده مهلت برنامه ریزی ش. برای کغییر رفتار یک ضرورت استمهلت دهی •
.جهت کغییر رفتار به روند یادگیری کمک می کند

.در روند یادگیری مشارکت کنندکما  شرکت کنندگان اجازه دهید •

. را کقویت کنیدبی کشریفات بحثهای آزاد و •

برای در گیر کردن حواس مختلف فعالیتکنوع در روش های کدریس؛ •
وزش درگیرکردن حواس متعدد، ماندگاری آم. های متنوع را باید بیار برد

.ها را افزایش می دهد

یگران بزرگسالان از اینیه مثالی برای د. کنید ولی نمره ندهیدراهنمائی•
.ازکحقیر شدن و ریشخند شدن می کرسند. شوند لذت نمی برند

بزرگسالان



.برسداتاثببزرگسالان کمایل دارند در زندگی روزمره کغییر رفتار آنها به •

.در امور را ارائه دهیدکسریعپیشنهادات کاربردی برای •

.استفاده کنیدمحترمانه و غیر کهدید کننده در کدریس از روشهای •

.داشته باشندخودارزیابیبه بالغین یاد دهید که •

به جهت ظرفیت هایشان به عنوان یک فرد کشویق شدن بالغین از •
.یادگیرنده سود می برند

بزرگسالان



لسهپایان ج 


