
  

 ١٤٠٤/  ٠١/  ١٠ تاریخ:

   د / پ / ١٨ / ١٤٠٤ / ٢٣٥٠ شماره:
  پیوست:

 

  بسمه تعالی                                         
 

 

 معاونت محترم درمان

 معاونت محترم تحقیقات و فنآوري

 معاونت محترم غذا و دارو

 سرپرست محترم معاونت دانشجویی و فرهنگی

 معاونت محترم بهداشتی و رئیس مركز بهداشت استان

 سرپرست محترم معاونت اداري و مالی مجتمع آموزشی رحمتیه

 ریاست محترم دانشكده پرستاري بروجن

 ریاست محترم دانشكده دندانپزشكی

 ریاست محترم مركز اورژانس پیش بیمارستانی و مدیریت حوادث

 ریاست محترم مركز آموزشی و درمانی آیت ا...كاشانی شهركرد

 سرپرست محترم مركز آموزشی و درمانی هاجر)س(

 سرپرست محترم بیمارستان حضرت ولیعصر)عج( بروجن

 ریاست محترم بیمارستان شهداء لردگان

 ضرت سیدالشهداء )ع( فارسانسرپرست محترم بیمارستان ح

 سرپرست محترم بیمارستان امام جواد )ع(ناغان

 سرپرست محترم بیمارستان امام رضا )ع(اردل

 ریاست محترم بیمارستان شهید ارجمند مال خلیفه

 سرپرست محترم بیمارستان امام سجاد )ع( كوهرنگ

 ریاست محترم بیمارستان سیناي جونقان

 شهرستان شهركردسرپرست محترم مركز بهداشت 

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان بروجن

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان فارسان

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان لردگان

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان اردل

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان كیار

 حترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان كوهرنگسرپرست م

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان بن

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان سامان
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 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان خانمیرزا

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان فلارد

 ان شهرستان فرخشهرسرپرست محترم شبكه بهداشت و درم

  مدیریت محترم منابع انسانی دانشگاه

  حائـــز اهميت                                                                                                                   سلامٌ عليكم

دبيرخانه هيأت هاي امناء ، مجامع و شوراها  15/11/1403د مورخ /1004/105احتراماً با عنايت به نامه شماره       

 1404وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي مبني بر اجراي آيين نامه مهندسي و ارزيابي مشاغل از ابتداي سال 

ماه سال جاري برگزار مي گردد ، عليهذا جهت فروردين  20به اطلاع ميرساند دوره آموزشي در اين خصوص در 

تسريع در فرآيند مربوطه بعضي از آيتم هاي آئين نامه مذكور و جدول شماره يك حضورتان ارسال مي گردد ، لذا 

در اسرع وقت بررسي و  " الف و ب " خواهشمند است دستور فرماييد بر اساس موارد ذيل پرونده مشمولين بند هاي 

مشمول  )پیوست می باشد(( 1404تطبيق كارمندان درطبقه ورودي سال ) 1بر اساس جدول شمار چنانچه پرسنلي 

ارتقاء طبقه استحقاقي مي گردد . مستندات بطور كامل و صحيح تكميل و از طريق سامانه مهندسي مشاغل جهت 

 بررسي و تأييد ارسال گردد .

اشته و داراي مدارك تحصيلي كارشناسي ارشد به بالا و الف ( پرونده كاركناني كه در طول خدمت تغيير عنوان ند 

 سال مي باشند. 29 بالاي  1404/  01/  01سنوات تجربي در تاريخ 

كاردان آزمايشگاه / كاردان امور آموزشي /كاردان  " ب ( كارمنداني كه اعمال مدرك تحصيلي مربوط و تغيير عنوان داشته اند

مي باشد ( به  1404/  01/  01ختمان/ كاردان كامپيوتر ) اعمال مدرك و تغيير عنوان آنان قبل از تاريخ امور اداري/كاردان آمار/ كاردان سا

 "ترتيب به كارشناس آزمايشگاه/ كارشناس امور آموزشي / كارشناس امور اداري/ كارشناس آمار / كارشناس ساختمان/ كارشناس كامپيوتر

شده در شغل مربوط و مشابه با پست مورد تصدي قابل محاسبه مي باشد .) كليه خدمات انجام  40ماده  1بر اساس بند  

 مثال پيوست مي باشد(

 موارد قابل توجه : 

 رعايت حداكثر سقف طبقات شانزده گانة جدول فوق الزامي است. - 72ماده 
كارمنداني كه در بدو استخدام داراي شرايط تحصيلي و تجربي جدول شماره يك باشند، در طبقه استحقاقي  -73ماده

 قرار خواهند گرفت.

 مشمول اين ماده مي باشند. 1398/  12/  28( بعد از تاريخ 2ماده  3: كارمندان قرارداد كار معين )تبصره 1تبصره  

 

 

    

 دكتر شهرام طهماسبيان

 معاون توسعه مديريت ، منابع و برنامه ريزي دانشگاه
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