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 "خدا نام به"

  بهورز جذب برای اجرایی دستورالعمل 

 :مقدمه

 ،ی روسدان  مندنق   نندنز  مدورد  انسدنن   ینندرو  تدممن   در پزشدی   آمدوز   و درمدن   ،به اشد   وزارت تعهد   اجرای منظور به

 شود:م  ابلاغ هندانشگنه به اجرا جه  زیر اصول رعنی  بن به اش  هنیخننه در بهورزا  جذب برای اجرای  دساورالعمل

  گزین  بوم  اصل رعنی 

 سدننری  و دهگردش  بهورزی، خ منت اجرای برای لازم اخلاق  و فرهنگ  هنی صلاحن  و روان  جسم ، ازسلام  برخورداری 

 پوشش تح  روسانهنی به

  ندروی ن جدذب  بدرای   نمعد  کدنر  قدرارداد  اسداخ ام  پنمدنن   اساخ ام مجوز تخصنص ع م تصور در و پنمنن  اساخ ام در اولوی 

   منن گنر

 بدنزآموزی  و بهدورزی  آمدوز   مرکدز  توسد   شد گن   گزینش برای وظنیف شرح بر مبان  آموزی مهنرت و آموز  دوره اجرای 

 به اش  حوزه جنری هنیبرننمه بن مطنب  سلام  هنیبرننمه

 افراد جذب بن تن نمنین  تلا  بود خواهن  میلف هندانشگنه توانمن ، و صلاحن  بن افراد جذب و فوق اصول نمود  اجرای  منظور به

 مباند   آمدوزی مهدنرت  و آموز  هنیدوره اجرای و اس  آم ه دساورالعمل ای  در که مرتب  کنرشننس  و کنردان  م رک بن بوم 

 نمنین . اق ام به اش  هنیخننه در نننز مورد بهورز انسنن  ننروی تممن  به نسب  سلام  هنیبرننمه و شغل  وظنیف شرح بر

 اسداخ ام  و پذیر  منظور به علم  هننتغنر کنرمن ا  اساخ ام  و اداری ننمه آئن  (43) منده (6) تبصره اجرای در دساورالعمل ای 

  ید و ابدلاغ ا  بیپد  از تصدو   . نرسد  هندنت امندنی موسسده    بیتصدو  به 10/10/0310بن تنریخ اجرای  بصرهت 63 و منده 66 در بهورز

 گردد. بهورز لغو و بلااثر م یرنکنرگهدر رابطه بن ب  اب  قبلمصوبنت و ضو هندساورالعمل کل

 

 :دستورالعمل

 ج ید   به اشد   یهدن خننده  بهدورز  کندر تممن  برای بنیس م  درمنن  به اشا  خ منت و پزشی  علوم دانشی ه /دانشگنه :1 هماد

 جدذب  به نسب  مورد حسب اس ؛ آم ه ادامه در که ضوابط  براسنس خروج  بهورزا  ازای به ین و بهورز کسری موارد و الاح اث

 اسداانده  بدن   نمع کنر قرارداد صورت به پنمنن  مجوز کنف  تممن  امین  ع م صورت در و پنمنن  اساخ ام ترتنب به اولوی  بن بهورز

 .نمنی  اق ام قننون  کنر و سنز از

 پذیرد:م  صورت ذیل شرح به فوق موارد رایب ننرو تممن  روال :تبصره

 بنزخرید   فدوت،  ازکنرافادندگ ،  بنزنشسداگ ،  جملده  از مواردی بر مشامل سنزمن  از ش ه خنرج انسنن  ننروهنی تممن  منظور به  -1

 شدیل  بده  نندرو  اسداخ ام  بده  اقد ام  سدن رأ مربوقده  مدنل   بدنر  تممن  از پ  اس  مجنز دانشگنه ء،اساعان و دائم اناصنل اخراج، خ م ،

 ینندرو  تدممن   دانشدگنه  بده  آ  اعلام و ذیصلاح مراجع از پنمنن  اساخ ام مجوز اخذ صورت در اس  ب یه  .نمنی  معن  کنر قرارداد

   بنش . م  مجنز پنمنن  بصورت ش ه خنرج ننروی جنیگزین  به انسنن 

 معدن   نرکد  قرارداد و پنمنن  اساخ ام شیل به بهورز کسری موارد و الاح اث ج ی  به اش  یهنخننه برای انسنن  ننروی تممن   -2

 اس . ممی  مربوقه منل  بنر تممن  از پ  هندانشگنه به اعطنی  مجوزهنی براسنس

 سدنیر  در آ  عندنوی   کده  مرتب  کنرشننس  و کنردان  تحصنل  م ارک بن داوقلبن  بن  از دانشگنه نننز مورد بهورز پذیر  :2 ماده

 .پذیردم  صورت آم  خواه  عملالدساور ای  بن هنی

 اس . بلامننع م ارک سنیر بن بهورزا  گزینش آم  خواه  عملالدساور ای  ادامه در که خنص  رای ش در تبصره:

 و  ند یگزسداه یشن ، اسداخ ام  عد ال    ید رعن بدن  و  رقدنبا  یفضن کی در داوقلبن  بن  از دانشگنه نزنن مورد بهورز ر یپذ :۳ ماده

 احدراز  و مصدنحبه  و بنشدن   کرده شرک  آ  در شرای  ی واج  که  کاب آزمو   یقر از  تخصص و  عموم یهنیتوانمن  سنجش
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 و هدن وزارتخننده  ریسدن  کنرمند ا   بده  پدرور   و آموز  کنرکنن  و معلمن  نشیگز قننو  یتسر قننو  براسنس  عموم یهن نصلاح

 .بود خواه  اسلام یشورا مجل  9/6/0430 مصوب  دولا یهنشرک  و مؤسسنت و هنسنزمن 

 حدنل  در یبهدورز  آمدوزا  داندش  احاسدنب  )بدن  یبلاتصد   یهدن پسد   چدنرچوب  در صرفنً قرارداد، نوع هر بن بهورز ر یپذ :۴ هماد

 خدنرج  سدنزمن   از هنعل  سنیر ین اناقنلات و نقل نشساگ ،بنز نظنر دلنل هر به که افرادی ن بن پنش بن ننز و (شنغل بهورزا  و لنتحص

 بده  بهدورزا   جدذب  .بدود  خواه  یبهورز شغل در اشاغنل یبرا یاحرفه یهن نصلاح اثبنت و نزنن وردم اعابنر  ننبشنپ ش ، خواهن 

 .گنرد صورت قبل سنل دو تن منه شش از نننز مورد تحصنل  مقطع گرفا  نظر در بن توان م  بنزنشساگن  جنیگزین  برای بنن پنش

  قد  یبدرا  آزمدو   در  قبدول  از پد   ،3-0 بند   در ش ه ذکر  کنرشننس نی و  کنردان  لنتحص م رک بن یبهورز داوقلبن  :5 ماده

 ابدلاغ  و  یتد و  مابدوع  وزارت به اشد   معنوند   توسد    قد نتطب دوره دسداورالعمل  .شون  م رفاهیپذ یبهورز رتمهن  قنتطب دوره

 .شود م

 :از عبنرتس  بهورز اساخ ام برای  عموم  یشرا :6 ماده

 کشور اسنس  قننو  در ش ه شننخاه ادین  از یی  ین سلاما مبن  دی  به اعاقند -6 -1

 ایرا  اسلام  جمهوری نظنم تنبعن  داشا  -6 -2

 ایرا  اسلام  جمهوری اسنس  قننو  به الازام -6 -۳

   برادرا ( )ویژه خ م  از دائم معنفن  ین عموم  وظناه خ م  پنین  کنرت داشا  -6 -۴

 معنون  مناخب معام  پزشک ین دانشگنه کنر قب پزشک اعلام براسنس که ش  خواه  فاهپذیر  صورت در  پزشی  نمعنف :تبصره

 .بنش  ن اشاه مننفنت یبهورز فیوظن بن به اش 

 روانگردا  و مخ ر مواد دخننننت، به اعانند ع م -6 -5

 مؤثر جزائ  محیومن  سنبقه ع م -6 -6

 جملده  از آ  بدن  مدرتب   یهدن  نفعنل انجنم  نقنبل و یبهورز کنر انجنم ایبر تواننی  اجامنع  روان ، ،جسمنن  سلام  داشا  -6 -7

 مناخدب  معامد   پزشک ین دانشگنه کنر قب پزشک تمین  بن پوشش تح  هنی آبندی کلنه و هنروسان در هنینرنس انجنم و  دهگردش

   به اش  معنون 

 دانشگنه یهنواح  سنیر و یبهورز آموز  مراکز از اخراج سنبقه ن اشا  -6 -8

 بهورزی ازتحصنل انصراف سنبقه ن اشا -6 -9

 :از عبنرتس  بهورز ر یپذ اخاصنص  شرای  :7 ماده

 یبدرا  پرسانری و ی منمن  ،عموم به اش  تحصنل  یهنرشاه از  یی در  کنرشننس نی و  کنردان  لنتحص م رک بود  دارا -1-7

 و  نمحد  به اشد    ،عمدوم  به اشد   تحصنل  یهنرشاه از  یی در  رشننسکن نی و  کنردان  لنتحص م رک داشا  و ز  داوقلبن 

 درآزمدو   تحصدنل   رشداه  هدر  در  کنرشننسد  مقطدع  از بدنلاتر  تحصنل  م رک دارای داوقلبن  شرک  .مرد داوقلبن  یبرا پرسانری

 .بنش نم  مجنز بهورزی

 :اس  مق ور ذیل شرای   مطنب پلمید ح اقل تحصنل  م رک بود  دارا بن بهورزا  نشیگز :1تبصره

 گدواه   اسدانند  بده  مجدنز  مننق  در نظر مورد تحصنل  یهنرشاه در شرای  واج  دانشگنه  الاحصنلا فنرغ به دسارس  ع م -1

 ذکدر  کنرشدننس  یدن  کدنردا   نندروی  جدذب  امین  ع م و مجنز مننق  کلنه در فراخوا  انجنم بر مبن  آزمو  کنرگروه کاب 

  3-0 بن  در ش ه

 دانشگنه به اش  معنون   موافق -2

 داشداه  را ماوسدطه  دوم دوره سنله سه تحصنلات پنین  گواهنننمه ین و دانشگنه  پنش دوره پنین  گواهنننمه بنی  داوقلبن  ای  -3

 بنشن .
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 مد رک  نمدود   لحدن   )بدن  3-0بند   در شد ه  ذکدر   لنتحصد  م ارک از رنغ  دانشگنه  لنتحص م رک دارن گن  ر پذی  -4

   .س ا بلامننع دیپلم(

 ذکدر  تعهد ات  بدر  عدلاوه  بهورزی تحصنل  دوره شروع از قبل پذیر ، صورت در دیپلم تحصنل  م رک دارای داوقلبن   -5

 از پد   دانشدگنه   تحصنل  م رک نوع هر اعمنل درخواس  ع م بر مبن  محضری ننمه تعه  ارایه به ملزم 63 منده در ش ه

 .بود  نخواه اشاغنل هنگنم در و کنر به شروع

 دوره آمدوز   برننمده  بدن  .)مطنب بنشد   مد  سدنل  دو آزمدو   در  قبول از پ  را نفراگ لنقب  یا یبرا یبهورز آموز  هدور  -6

 (بهورزی کنردان 

 مد رک  حدنل   نعد  در و بدوده  3-0 بند   در شد ه  ذکدر   لنتحصد  مد رک  یدارا اسداخ ام  ب و در داوقلب که  صورت در :2تبصره

 عد م  بر  مبن یمحضر تعه ننمه ارائه به ملزم بنش ، داشاه  لنتحص یهنرشاه ریسن درتر( ین پن ین ترازهم) دیگری دانشگنه   لنتحص

 .بود خواه  اشاغنل هنگنم در و کنر به شروع از پ  گرید تحصنل  م رک اعمنل درخواس 

 کدنرگروه  اعضدنی  امضدنی  و کابد   گدواه   به مشروط نش  ینف  الذکر فوق تحصنل  م ارک بن داوقلب  که مننقق  در :۳ تبصره

 دیدپلم  از تدر  پدنین   تحصدنل   مد ارک  بدن  داوقلبدن   گدزینش  جذب، امین  ع م و مجنز مننق  کلنه در فراخوا  انجنم بر مبن  آزمو 

 پنیدن   گواهنننمده  تدن  دانشدگنه ،  پدنش  بد و   قد یم  نظدنم  دیدپلم  تحصنل  م رک شنمل بنیس  م  داوقلبن  ای  م ارک مجنزاس .

 تحصدنل   مد ارک  پدذیر   بنشد .  ق یم نظنم برای راهنمنی  سوم م رک ین و ج ی  نظنم برای ماوسطه اول دوره سنله سه تحصنلات

 بنش . نم  مجنز ش ه ذکر م ارک از تر پنین 

  قطعد  انصدراف  ارائه مسالزم آنن  ی نهن ر یپذ ، قبول احراز صورت در و بنش  م ممنوع بهورز عنوا  بن ن یدانشجو ر یپذ -2-7

 دانشدگنه  از سد  یبن م ،گواه  صح  در تردی  ین و مذکور  گواه ارائه ع م صورت در .بنش  م یبهورز یهنکلاس شروع از قبل

   گردد. اخذ ش ه رفاهیپذ مقطع و رشاه در قطع  انصراف  ینتن بر دال لازم م ارک لنتحص محل

 آزمدو   در شدرک   بده  مجدنز  صدرفن   پزشدی  آمدوز   و درمدن   به اشد ،  وزارت تنبعده  موسسدنت  خد م   ماعهد   داوقلبن  -۳-7

 اید   خد م   محدل  تعندن   نهدنی ،  پدذیر   صدورت  در اسد   ذکدر  بده  لازم بنشدن .  م  تعه  مورد منطقه ین دانشگنه همن  اساخ ام 

 بود. خواه  دانشگنه برعه ه داوقلبن 

   .شود م انجنم به اش  خننه اساقرار محل یروسان از اول وهله در بوم  صورت به بهورز ر یپذ -۴-7

 .گردن   تلق «روسان بوم» عنوا  به تن بنشن  داشاه را ریز  یشرا از  یی بنیسا  داوقلبن 

  نهمچند  و بنشد   یید   بهدورز  پدذیر   تقنضدنی  مدورد  شهرسدان   یدن  روسدان  بدن  (شننسننمه من رجنت )قب  داوقلب تول  محل (الف

 .گردد محرز نظر مورد یروسان در ننم ب ث شروع روز  ناول خیتنر تن اخنر سنل دو در ح اقل داوقلب سیون 

 مقطدع  ود ، ید ج  نظدنم  لا نالاحصد فنرغ خصوص در و (ماوسطه و راهنمنی  )ابا ای ، تحصنل  مقنقع از کنمل مقطع دو ح اقل (ب

 کدرده  قد   بهدورز  پدذیر   تقنضدنی  مدورد  شهرسان  ین و روسان در را (دوم ماوسطه و اول ماوسطه ،ی )ابا ا  لنتحص مقنقع از کنمل

 .گردد محرز نظر مورد روسانی در ننم ثب  شروع روز اولن  تنریخ تن اخنر سنل دو در ح اقل داوقلب سیون   نهمچن و بنشن 

 واجد   و بهورز نشیگز محل یروسان همن  در شنغل فرد بن  ول بنشن  ن اشاه را «ب» و «الف» بن   یشرا که ز  داوقلبن  :1 تبصره

 گذشداه  آزمدو   در ندنم  ثبد   روز اولن  تن آنن  ازدواج تنریخ از سنل 6 ح اقل و کرده ازدواج 3 منده «ب» و «الف» بن  مطنب   یشرا

 ر یپدذ  و شدون   مد   تلقد   بدوم  عندوا   به بنش ، ش ه محرز م ت ای  در بهورز ر یپذ یتقنضن مورد محل در شن سیون  و بنش 

 .دارن  قرار  یاولو کی در «ب» و «الف» بن  م بو افراد بن داوقلبن   یا اس  ب یه  .اس  بلامننع آنن 

 روسدان  اسدلام   شدورای   گدواه  قرید   از 0 تبصدره  و «ب» و «الدف » یهدن بند   در من رج داوقلبن  سیون  شرای  احراز :2 تبصره

 ه اشد  ب مرکدز  و مربوقده  به اشد   خننده   یند تم بدن  (،نادر  کید  اضدنفه  به شورا یاعضن نصف و شورا  ینر یامضن و مهر به )ممهور

   .ردیپذ م صورت شهرسان 
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 و پنراپزشدین   و پزشدین   خ م  قننو  م ت گذران   ل،نتحص ادامه لندل به ننم ثب  از قبل تن یبهورز داوقلبن  چنننچه :۳ تبصره

  اسدلام  یشدورا  که آ  به مشروط ان داشاه سیون  روسان محل از خنرج در یسربنز ضرورت وظناه خ م  دوره انجنم و اشاغنل نی

 تقنضدن  مدورد  منطقده  در الاشدنره فوق یهن نوضع از قبل را یو اقنم  و بود   بوم شهرسان  به اش  مرکز و به اش  خننه و روسان

 کده   ید ا بدر  مشدروط  نظر مورد یروسان در اخنر سنل دو در اقنم  مذکور یهنگروه برای لذا اس . بلامننع هنآ  ر یپذ نمنی ؛ تمین 

 از قبدل  روسان در اقنم  بر دال گواه  ارائه شرای  ای  در ن ارد. ضرورت بنشن ، داشاه نظر مورد یروسان در دائم م اقن یو خننواده

راسانی سننس  حاظ ثبنت و دوام خننواده و همچنن  لحدن  نمدود  قدننو  حمنید  از خدننواده و      در  دارد. ضرورت فوق شرای 

 گذراند    تحصدنل،  ادامده  دلنلهب ننم ثب  از قبل تن که منده ای  ب ین الف بن  بن ب مطن بوم  مانهل داوقلبن  پذیر  ،جمعن جوان  

همدراه همسدر خدود در خدنرج از روسدان      هو انجنم دوره خ م  وظناه ضرورت سدربنزی بد   پنراپزشین  و پزشین  خ م  قننو  م ت

 .سیون  داشاه ان ، بلامننع اس 

 شید ر و بزرگدن    یند تم بدن  و لیا هر داوقلبن   نب از عملالدساور  یا مواد ریسن  یعنر بن بهورز ر یپذ یریعشن مننق  در :۴ تبصره

 بده   بنترت دارد ضرورت مننق  ای  یبرا .ردنگ م انجنم شهرسان  به اش  مرکز و مربوقه شهرسان  یریعشن کل اداره و لیا  ا نسا

 خد منت  ارائده  بده  اقد ام   فصدل  یهنحرک  در ریعشن بن مهمگن و مسامر قور به ش ه نشیبهورزگز شود حنصل نن ناقم تن آی  عمل

 .نمود خواه 

 کده  ای مرحلده  هدر  در .نمنید   حنصدل  اقمنندن   داوقلبدن   توس  ش ه ارایه م ارک صح  از بنیس  م  آزمو  کنرگروه :5 تبصره

 صدورت  در اید   بر لاوهع شود. ماوقف وی پذیر  و آزمو  در شرک  فراین هنی بنیس  م  بنش  نم  بوم  داوقلب گردی  محرز

   اس . وکنمل دقن  هنی بررس  انجنم به میلف دانشگنه ش ه، ارایه مسان ات ین و بود  بوم  شرای  در تردی  گونه هر

 ، اصدل  یروسدان  در ر یپدذ  مورد هر یازا به نار 4 ح اقل تع اد به  یشرا واج  داوقلبن  از کنف  تع اد نبود صورت در :6 تبصره

 : یآ عمل به ننم ثب  لیذ ترتنب به به اش  خننه همن  همجوار یهنروسان در سنک   یشرا واج  قلبن داو از بنیس  م

 شهرسان  گسار  قرح براسنس به اش  خننه پوشش تح  قمر یهنروسان (الف

 تمیند   از پد   ذیر پد  مدورد  شهرسان  تنبع ، اصل یروسان از لومارنک 41 شعنع تن پذیر  مورد به اش  خننه مجنور یهنروسان (ب

 شهرسان  به اش  مرکز

 .شود م فیتعر 3 منده بن مطنب  یلومارنک 41 شعنع تن هنروسان ریسن و قمر یهنوسانر  بوم نکته:

 اقمدنری  روسدانی  در فراخدوا   اجدرای  بنشد   داشداه  وجدود  شرای  واج  داوقلب نار 4 ح اقل اصل  روسانی در که صورت  در ج(

 روسدانهنی  در فراخدوا   اجرای بنش  نار 6 ح اقل اقمنری و اصل  روسانی داوقلبن  مجموع که صورت  در نن همچ بنش . نم  مجنز

 شود. انجنم بنیس  نم  همجوار

 آزمدو   در شدرک   بدرای  3-0  بند  در شد ه  ذکر مرتب  دانشگنه  تحصنل  م رک دارای شرای  واج ی  تع اد که شرایط  در (د

 انجدنم  نظدر  مدورد  نقنط تمنم  در فراخوا  آنیه بر مبن  آزمو  کنرگروه کاب  گواه  بر مشروط توان م  دانشگنه بنش  نار یک تنهن

 شدرای   واج  داوقلب مورد در را کاب  آزمو  دانشگنه به اش  معنو  تواف  از پ  اس  نار یک شرای  واج  داوقلب تنهن و ش ه

   .نمنی  معرف  بهمصنح برای را وی ح نصنب نمره کسب صورت در و داده انجنم

 نشدود  داده تشدخنص  شرای  واج  گزینش ین آزمو  مراحل در داوقلب و پذیرد انجنم داوقلب یک بن صرفن آزمو  چهچنن  تذکر:

 مد رک  فنقد   شرای  واج ی  از ،لازم هنی بنن  پنش بن شرای  ای  در توان  م  به اش  معنو  ده ، انصراف شخص خود کهای  ین

 در تدن  آورد عمدل بده  آزمو  ننز دساورالعمل ای  3 منده در من رج دیپلم ح اقل تحصنل  م رک دارای و مرتب  دانشگنه  تحصنل 

  نمنی . اساانده ذخنره عنوا  به اخنر ش ه یند داوقلبن  از الذکر فوق داوقلب تنین  ع م ین و خروج صورت

 وجدود  فراخدوا   اجدرای  بدرای  مجدنز  مندنق   در 3-0 بن  رد ش ه ذکر مرتب  دانشگنه  کنردا  ین کنرشننس هنچ که صورت  در (ط

 بدن  داوقلبدن   جدذب  بدرای  دانشگنه به اش  معنو  موافق  و بهورزی آزمو  کنرگروه گواه  از پ  توان م  دانشگنه بنش ، ن اشاه
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 4 حد اقل  صدل  ا روسدانی  از ترتندب  بده  گدزینش  نحدوه  همدن   بده  عملالدسداور  اید   3 منده در ن رجم دیپلم ح اقل تحصنل  م رک

 وجدود  عد م  صورت در و نموده فراخوا  اعلام قمر روسانهنی در صورت ای  غنر در .نمنی  اق ام ،بنش  داشاه شرای  واج  داوقلب

 از را فراخدوا   نادر،  6 از کمادر  اقمدنری  روسدانهنی  و اصدل   روسدانی  در جمعدن  ش ه ذکر موارد از شرای  واج  ماقنض  کنف  تع اد

  .ده  انجنم کنلومار 41 شعنع تن پذیر  مورد به اش  خننه جوارهم روسانهنی

 اید   3 مدنده  در مند رج  دیدپلم  حد اقل  تحصدنل   مد رک  بدن  داوقلبدن   شدرک   بدرای  شدرای   واجد ی   تعد اد  کده  شرایط  در (ک

 در فراخدوا   کده  آ  بدر  مبند   آزمدو   کدنرگروه  کاب  گواه  بر مشروط توان م  دانشگنه بنش  نار یک تنهن آزمو  در عملالدساور

 را کابد   آزمدو   دانشدگنه،  به اش  معنو  تواف  از پ  اس ؛ نار یک شرای  واج  داوقلب تنهن و ش ه انجنم نظر مورد نقنط تمنم 

 را وی بنشد  مد   ح نصدنب  نمدره  کسدب  آ  مبندنی  کده  ،ننمبرده قبول  کسب صورت در و داده انجنم شرای  واج  داوقلب مورد در

  .ی نمن معرف  مصنحبه برای

 نشدود  داده تشدخنص  شرای  واج  گزینش ین آزمو  مراحل در داوقلب و پذیرد انجنم داوقلب یک بن صرفن آزمو  چهچنن  تذکر:

 از تدر  پدنین   شدرای   واجد ی   از ،لازم هنی بنن  پنش بن شرای  ای  در توان  م  به اش  معنو  ده ، انصراف شخص خود کهای  ین

 عندوا   بده  ندر اخ شد ه  یدند  داوقلبدن   از الدذکر  فدوق  داوقلب تنین  ع م ین و خروج صورت در تن آورد لعمبه آزمو  ننز کنمل دیپلم

 گواهنننمده  تدن  دانشدگنه ،  پدنش  ب و  ق یم نظنم دیپلم تحصنل  م رک شنمل بنیس  م  داوقلبن  ای  م ارک .نمنی  اساانده ذخنره

 مد ارک  پدذیر   بنشد .  قد یم  نظدنم  بدرای  راهنمدنی   سدوم  مد رک  ین و ج ی  نظنم برای ماوسطه اول دوره سنله سه تحصنلات پنین 

 بنش . نم  مجنز ش ه ذکر م ارک از تر پنین  تحصنل 

 اعضدنی  امضدنی  و کابد   گدواه   بده  مشدروط  نشد   ینفد   داوقلبد   فدوق  هنیتبصره و قواع  از اساانده وجود بن که مننقق  درگ(

 از تدر  پدنین   تحصدنل   م ارک بن داوقلبن  گزینش جذب، امین  ع م و مجنز ننق م کلنه در فراخوا  انجنم بر مبن  آزمو  کنرگروه

 پنیدن   گواهنننمده  تن دانشگنه ، پنش ب و  ق یم نظنم دیپلم تحصنل  م رک شنمل بنیس  م  داوقلبن  ای  م ارک مجنزاس . دیپلم

 تحصدنل   مد ارک  پدذیر   بنشد .  ق یم نظنم رایب راهنمنی  سوم م رک ین و ج ی  نظنم برای ماوسطه اول دوره سنله سه تحصنلات

 بنش . نم  مجنز ش ه ذکر م ارک از تر پنین 

 شدرای   واجد   داوقلب نبود درصورت و 3-0 بن  در ش ه ذکر کنردا  ین کنرشننس داوقلبن  از عشنیر مننق  برای بهورز گزینش و(

   . پذیرد م  صورت روسانی  مننق  برای ش ه قن  الگوی همن  بن تر پنین  تحصنل  م رک بن داوقلبن  از

 یبدرا  مرحلده  کید  در را فراخدوا   ،هدن روسدان  ریسدن  نید  و  اصل یهنروسان در جذب امین  از  ننبشنپ براسنس مجنزن  هندانشگنه (ه

 مندنق   ریسدن  از ر یپدذ  بنشد ،   یکان ح  به  اصل یروسان در  یشرا  یواج  که  صورت در اس   هیب  .دهن  انجنم هنآ  تمنم

 از بهدورز  سد  یبن مد  نرسد   نصنب ح  به  یشرا  یواج  تع اد  اصل یروسان در که  طیشرا در صرفن بنترت  نهم به اس . ممنوع

 بدرای  سد  یبن نم بنش  ریپذامین  قبل مرحله از بهورز نشیگز مراحل از کی هر در چنننچه گرید عبنرت به شود. گزینش نقنط سنیر

 وجدود  داوقلدب   کدنف  تعد اد   اصدل  یروسدان  در دارد یقن  دانشگنه که  طیشرا در شود م هنتوص لذا . ش بع  مراحل وارد گزینش

 عملالدسداور   ید ا در کده  پوشدش  تحد   مندنق   ریسن در فراخوا  یاجرا به نسب  ،داش  نخواهن  ریز  دلنل  هر به ماعنقبن که دارد

 در فراخدوا   یاجدرا  بنشن ، نار 4 از کمار  اصل یروسان در  یشرا  یاج و تع اد که  صورت در . یننمن اق ام شون  م شننخاه مجنز

 حد   بده    نرس تن روال  یا .بود خواهن  یمسنو  یاولو در قمر و  اصل یروسان داوقلبن   یشرا  یا در .اس   الزام قمر یروسانهن

 دورتدر  مندنق   از کده   داوقلبدنن   ،ینمن عبور نبح نص از  یشرا  یواج  تع اد مرحله کی در چنننچه .نب ی م ادامه داوقلبن  نصنب

 .شون  حذف س یبن م ان ش ه نشیگز

 اقمدنری  روسدانی  در فراخدوا   اجدرای  بنشد   داشاه وجود شرای  واج  داوقلب نار 4 ح اقل اصل  روسانی در که صورت  در نکته:

 روسدانهنی  در فراخدوا   اجرای بنش  نار 6 ح اقل اقمنری و اصل  روسانی داوقلبن  مجموع که صورت  در همجنن  بنش . نم  مجنز

 شود. انجنم بنیس  نم  همجوار
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 حد اکثر  و (روز 69 و منه 00 و سنل 69) سنل 41 3-0 بن  در ش ه ذکر  کنرشننس تحصنل  م رک دارن گن  یبرا س  ح اکثر (ی

  یشدرا  در .بنشد   مد  (روز 69 و مدنه  00 و سدنل  63) سدنل  62 3-0 بند   در شد ه  ذکدر   کنردان  لنتحص م رک دارن گن  یبرا س 

 60) سنل 66 ح اکثر م رک  یا دارن گن  س  شون  نشیگز دیپلم زیر ین دیپلم ح اقل تحصنل  م رک دارای داوقلبن  که  خنص

 .ردنگ م قرار س  محنسبه مبننی ننم ثب  شروع روز اولن  خیتنر .بود خواه  (روز 69 و منه 00 و سنل

 مد رک  دارای داوقلب س  صورت هر در .ش  خواه  اضنفه مقرر س  ح اکثر به معابر یهنتنین یه ارائه شرط به ذیل موارد :تبصره

 داوقلدب  سد   و (روز 69 و مدنه  00و سدنل  63) سدنل  62 از  ید نبن زیدر  موارد گرفا  نظر در بن آ  از تر پنین  ین دیپلم ح اقل تحصنل 

 مد رک  یدارا داوقلدب  سد   و (روز 69 و منه 00 و سنل 69) سنل 41 از نبنی  3-0 بن  در ش ه ذکر کنردان  تحصنل  م رک دارای

 . ینمن تجنوز (روز 69 و منه 00 و سنل 40)سنل 46 از  ینبن  3-0 بن  در ش ه ذکر  کنرشننس تحصنل 

 خد م   انجدنم  منزا  به ان داده انجنم پنراپزشین  و پزشین  خ م  قننو  اسانند به را انسنن  ننروی خ م  قرح که داوقلبنن  (الف

 فوق

 مشدروط  اند   کدرده  کنر دانشگنه پوشش تح  خ منت ارایه واح هنی از یی  در ... و شرکا  قراردادی، شیل به که داوقلبنن  (ب

 فوق خ م  انجنم منزا  به ولقب مورد بنمه سواب  ارایه به

 پدن   ح اکثر تن ییسنل فرزن  هر داشا  ننز و تنهل ازاء به جمعن  جوان  و خننواده از حمنی  قننو  00 منده "الف" بن  بن مطنب  ج(

 مدنده  اید   "ی" بن  تبصره در من رج سن  سقف رعنی  ننز شرای  ای  در اس  ب یه ش . خواه  اضنفه سن  مح وده سقف به سنل

 بنش . م  الزام 

 پدذیر   مدورد  دانشگنه در قننون  خ م  جنمان حن  در که اجبنری هنیرشاه پنراپزشین  و پزشین  خ م  قننو  مشمولن  :8 ماده

 در توانند  مد   صدرفن  ،دسداورالعمل  ای  در من رج شرای  سنیر و 3-3 بن  بن مطنب  بوم  شرای  بود  دارا صورت در ،بنشن م  بهورز

 .نمنین  شرک  مربوقه پنمنن  آزمو 

وسد  داوقلبدن  رشداه هدنی اخاندنری پد  ازاعدلام نانجده         ت پنراپزشین  و پزشین  خ م  قننو زمن  ارایه گواه  انصراف از  نیاه :

 نهنی  و قبل از شروع دوره تطبنق  بهورزی م  بنش .

 در ایثدنرگرا   کدنرگنری بده  اولوید   تحق  منظور به پذیرد. م  انجنم خود خنص مقررات و قوانن  براسنس ایثنرگرا  سهمنه :تبصره

 شود؛ عمل زیر ترتنب به بهورزا  پذیر  بن ی مرحله در دارد ضرورت اساخ ام

 اصدل   روسانی در 3-0 بن  در ش ه ذکر به اشا  کنرشننس  و کنردان  تحصنل  م رک دارای ایثنرگر داوقلب که صورت  در -0

 از جدذب  صدورت  اید   غندر  در شدود  مد   انجدنم  ایثنرگرا  سهمنه قننون  سقف تن داوقلبن  قبنل ای  منن  از جذب بنش  موجود

 .بنش  م  مجنز آزاد سهمنه بن 3-0 بن  در ش ه ذکر کنرشننس  و کنردان  تحصنل  م رک دارای داوقلبن 

 آزاد داوقلدب  و 3-0 بند   در شد ه  ذکر کنرشننس  و کنردان  م رک دارای ایثنرگر داوقلب ،اصل  روسانی در که صورت  در -6

 شود. م  انجنم اقمنری روسانی برای 0 بن  مطنب  ن اش  وجود شرای  واج 

 ش . خواه  مجنزانجنم مننق  سنیر در ترتنب به اق امنت اس  آم ه بنلا موارد در که وینح همن  به -4

 نننفد   تحقد    3-0 بن  در ش ه ذکر کنرشننس  و کنردان  تحصنل  م رک دارای داوقلبن  مورد در فوق موارد که صورت  در  -3

 گنرد. ورتص مننق  در ترتنب ن هم به دیپلم ح اقل تحصنل  م رک بن داوقلبن  زمننه در لزوم مورد اق امنت

 زمننده  در لدزوم  مدورد  اقد امنت  نننفد   تحقد   دیپلم ح اقل تحصنل  م رک دارای داوقلبن  مورد در فوق موارد که صورت  در -0

 گنرد. صورت مننق  در ترتنب همن  به 3-3 بن  در ش ه ذکر دیپلم زیر تحصنل  م رک بن داوقلبن 

 گردد:م  تشینل زیر اعضنی از بهورزی اساخ ام آزمو  کنرگروه دساورالعمل  یا ایاجر حس  بر نظنرت منظور به :9 ماده

 کنرگروه رئن به عنوا   ی اجرا معنو  ترجنحنً ننمبرده الاخاننرتنم نمنین ه ین دانشگنه به اشا  معنو  -1

 کنرگروه عضو عنوا  به مشنبه عننوی  ین انسنن  مننبع م یر -2
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 به عنوا  عضو کنرگروه دانشگنه ه اش ب معنون  شبیه توسعه گروه م یر -3

 و عضو کنرگروه رندب عنوا  به دانشگنه بهورزی آموز  مسئول کنرشننس -4

 به عنوا  عضو کنرگروه دانشی ه /دانشگنه به اشا  معنو  اناخنب به تنبعه یهنشهرسان  بهورزی آموز  مراکز م یرا  از یی  -5

 کنرگروه عضو عنوا  به گزینش هساه م یر -6

 کنرگروه عضو عنوا  به مشنبه عننوی  ین اس حر م یر -7

 کنرگروه عضو عنوا  به مشنبه عننوی  ین شینینت به پنسخگوی  و عملیرد ارزینب  بنزرس ، اداره م یر -8

 کنرگروه عضو عنوا  به مشنبه عننوی  ین موسسه اساخ ام واح  مسئول ین رئن  -9

 :از اس  عبنرت بهورزی اساخ ام آزمو  کنرگروه وظنیف شرح :11 ماده

 آزمو  برگزاری مراحل کلنه مسئولن  -0

   دساورالعمل  یا ماند براسنس آگه  ما  تهنه -6

  مقاض نحو به ش ه تمین  آگه  اناشنر -4

 دساورالعمل ای  ماند بن انطبنق ارزینب  منظور به داوقلبن  شرای  بررس  -3

 کاب  آزمو  انجنم ه ای  -0

 مرتب  موارد در اساخ ام ن نماقنض یهنهنشیوائ به پنسخ ارائه -6

 نش ه  ننب شنپ یهنزمننه و خنص موارد در لازم تصمنمنت اخذ -3

 بده  تن گردد م ابلاغ هنشهرسان  به به اش ، معنون   یقر از دانشگنه آزمو  کنرگروه تمین  از پ  بهورز پذیر  آگه  :11 ماده

 .ینب  اناشنر  مقاض صورت

 و هدن روسدان  در  آگه نشر نی و دانشگنه  یسن  یقر از و  ینالیارون صورت به  گهآ اناشنر نحوه مورد در یرنگمنتصم :1 تبصره

 .بنش  م آزمو  کنرگروه عه ه بر همزمن  قور به رو  دو هر از اساانده نی

 ننمده  بدن  مربوقده  شهرسدان   به اش  مرکز توس  س یبن م  لنتیم  رسنناقلاع جه  به بهورز ر یپذ  آگه کنمل ما  :2 تبصره

 .گردد لیتحو نظر مورد یهنروسان بخش اری و  اسلام یشورا  ینر به  بکا

لازم اس  دانشگنه در هنگنم انجنم فراخوا  و پ  از پدذیر  کلنده اقلاعدنت لازم در زمننده اشداغنل، تعهد ات و مد رک         :۳تبصره

ه دوره بهدورزی و ماعنقبدن اشداغنل، موجدب     برسنن  تدن ورود افدراد بده حنطد     داوقلبن هنی ضروری را به اقلاع تحصنل  و سنیر آگنه 

 هن و ایراد اشینلات نشود.هنی خلاف قوانن  و آین  ننمهدرخواس 

 در و نمدوده  تهنده  آزمدو   یبرگزار از قبل روز 6 تن را آزمو  جلسه به ورود کنرت اس  موظف دانشگنه آزمو  کنرگروه :12 ماده

 ش . خواه   ننتع جلسه به ورود کنرت در آزمو  یبرگزار مین  و خیتنر ده . قرار داوقلبن  اخاننر

 داده اثدر  بند ترت شدود  ارسدنل  ندنم  ثبد   مهلد   اتمدنم  از پد   کده   مد ارک  به پس ،  یقر از م ارک نف یدر صورت در :1۳ ماده

 خواهد   آزمدو   کدنرگروه  عهد ه  بده  آ  رد نی و ر یپذ خصوص در یرنگمنتصم ننقص، م ارک ارسنل صورت در ی نل .شود نم

 .بنش  م  پسا مرسوله یرو بر من رج  چنپ ش ه ثب  خیتنر پس ، به م ارک لیتحو خیتنر ملاک ضمننً بود.

 عهد ه  بدر  یحضدور  ندنم  ثب  نی پس   یقر از م ارک ارسنل نی  ینالیارون صورت به داوقلبن  ننم ثب  نحوه مورد در یرنگمنتصم

 .بنش  یسن ی  یبن جذب دوره هر در وقلبن دا هنکل ننم ثب  رو  حنل هر در .اس  آزمو  کنرگروه

 شد ه  ق  مراحل ،شود محرز داوقلب توس  ش ه اعلام اقلاعنت بود  واقع خلاف پذیر  مراحل از یک هر در چنننچه :1۴ ماده

 پرداخد   به موظف ش ه اخذ تعه  برابر داوقلب اخراج، ضم  آموزش  یهنکلاس در شرک  صورت در  حا و تلق  یی  لم کن 

  نقدوان  مطدنب    خدنق  فدرد  و گدردد مد   بلااثر و لغو صندره حیم کنر،هب شروع حیم ص ور صورت در و بنش م  مربوقه یهنینههز

 .ردنگم  قرار  قننون یرنگنپ مورد  یریسن یبرا فرص  رفا  دس  از و خسنرات جندیا لندل به و ش ه نهیهز پرداخ  به ملزم
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 ش . خواه  زیوار دانشگنه  اخاصنص یهندرآم  حسنب به داوقلبن  ننمثب  ح  از حنصل وجوه :15 ماده

 .آم  خواه  عمل به ذیل شرح به مصنحبه و  کاب یهنآزمو  داوقلبن ، یهنتوانمن ی سنجش منظور به :16 ماده

 :7-1 بند در شده ذکر یکارشناس و یکاردان مدرک دارای داوطلبان سنجش یبرا -الف

 به  منا نمره یک اعمنل )بن یانهیگز رچهن صورت به تسوالا :یبهورز مرتبط یتخصص دروس از یکتب آزمون -1 -الف

 .داد خواه  اخاصنص خود به را آزمو  نمره کل از %61  کاب آزمو  .شود م  قراح (غل  پنسخ سه هر ازای

 خواهد   عمدل  بده  مصدنحبه  پدذیر   ظرفند   برابر 6 زا نم به ح اقل اول مرحله در ش ه رفاهیپذ داوقلبن   نب از :مصاحبه -2 -الف

 بده  شد گن  معرفد   نمنیند   سدع   شدود مد   توصدنه  هن نشگنهدا به .ده م  اخاصنص خود به را آزمو  نمره کل از %31 معندل که آم 

 مندزا   بده  گزینش به معرف  و روانشننخا  هنیمولاه لحن  به مصنحبه مرحله در حارج اناخنب امین  تن بنش  برابر دو از بنش مصنحبه

 بنش . مق ور ترراح  ظرفن  برابر دو

 بدر  مشدروط  تواند  مد   دانشدگنه  بنشد   نادر  یک تنهن مصنحبه جلسه در شرک  برای شرای  واج ی  تع اد که شرایط  در : 1 هتبصر

 در و نشدگنه دا به اشد   معنو  تواف  از پ  و اس  نار یک شرای  واج  داوقلب تنهن کهآ  بر مبن  آزمو  کنرگروه کاب  گواه 

 .نمنی  معرف  مصنحبه برای را وی ،کاب  آزمو  در ح نصنب نمره کسب صورت

 از یدک هدنچ  کابد   آزمدو   مراحدل  در .شد   خواهد   برگدزار  واحد   صورت به کنرشننس و کنردا  ن نماقنض یبرا آزمو  :2 تبصره

 ن ارن . تاوق یی یگر بر کنرشننس  و کنردان  تحصنل  م رک بن داوقلبن 

 :دیپلم زیر و دیپلم حداقل تحصيلی مدرک دارای داوطلبان سنجش یبرا -ب

  مناد  نمدره  یدک  اعمنل )بن یانهیگز چهنر صورت به سوالات :عمومی یهاتوانمندی سنجش جهت کتبی آزمون -1-ب

 فنرسد ،  دبندنت ا زبدن   دروس شدنمل  ماوسطه دوم دوره دروس از دیپلم تحصنل  م رک بن داوقلبن  برای (غل  پنسخ سه هر ازای به

 و زبدن   دروس دیدپلم  زیدر  تحصدنل   مد رک  بدن  داوقلبدن   برای و زن گ  و دی  ین اسلام  معنرف ین و دین  تعلنمنت و انگلنس زبن 

 راهنمدنی   دوره ین ج ی  نظنم ماوسطه اول دوره زن گ  و دی  ین و اسلام  معنرف ین و دین  تعلنمنت و انگلنس زبن  فنرس ، ادبننت

 .داد خواه  اخاصنص خود به را آزمو  نمره کل از %61 کاب  آزمو  .بود خواه  ق یم نظنم

 مسدنوی  صدورت  بده  عمدوم   دروس ریسدن  بده  آ  اماندنز  و ند اده  پنسدخ  زن گ  و دی  سوالات به  نید یهناقلن  ماقنضنن  :تبصره

 .ش  خواه  داده اخاصنص

قننو  حمنی  از خننواده و جوان  جمعن  به ازاء تنهدل و هدر فرزند  دو     00منده  "ب"به اسانند بن   فرزند: و تاهل امتياز -2-ب

 هر فرد اضنفه م  شود. آزمو  کاب  ( به اماننز01( مجموعن ح اکثر تن ده درص )6درص )

 آمد   خواهد   عمدل  به مصنحبه پذیر  ظرفن  برابر 6 زا نم به ح اقل اول مرحله در ش ه رفاهیپذ داوقلبن   نب از مصاحبه: -۳-ب

 ده .م  اخاصنص خود به را آزمو  نمره کل از %31 که

 ،به اشد   وزارت به اشد   معنوند   توسد   کنن ه و قواع  آ  مصنحبه تنم اعضنی ترکنب و مصنحبه انجنم عملدساورال :17 ماده

 و شدرای   اسدنس  بر را مصنحبه عملالدساور سنله هر توان  م  وزارت به اش  معنون  حوزه .شودم  ابلاغ پزشی  آموز  و درمن 

 تعهد   ارتبدنق ،  هدنی  توانمن ی و شخصنا  هنی ویژگ  ارزینب  مصنحبه در که ازآنجن نمنی . ابلاغ و بنزنگری هندانشگنه پنشنهندات

 نمدره  فدوق  ماغنرهدنی  برای توان  م  حوزه ای  شود م  تلق  اصل  معننر یک بهورزی شغل  فعنلن  بن فرد انطبنق ارزینب  ننز و افراد

 هدنی  ح نصدنب  کسدب  بده  موظدف  مصدنحبه  در حنضدر  داوقلبدن   و نمنید   تعنن  ش ه اشنره ازموارد ماغنر چن  ین یک در صنبن ح 

   بنشن . م  مذکور

 در اشداغنل  بدرای  روان  و جسم  انطبنق دساورالعمل، در من رج شرای  احراز از اقمننن  و مصنحبه انجنم ب و  داوقلب  هنچ تذکر:

 ش . نخواه  پذیرفاه مصنحبه در ح اقل نمره کسب و بهورزی فعنلن  حنطه
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 و ند  ینمن اقد ام  اعاراضدنت  ارائده  بده  نسدب   تدن  دارند   مهل  هناول جهننا اعلام از پ  روز پننزده م ت به ح اکثر داوقلبن  :18 ماده

 . ینمن جهننا اعلام و  بررس را مورد یکنر هااه دو  ق اس  موظف دانشگنه آزمو  کنرگروه

 فضدل   نمدرات  و  قدننون  مقرر یهن یاولو بنترت به ،نزنن مورد تع اد برابر 6 ح اقل منزا  به هناول ش گن  رفاهیپذ هرس ف :19 ماده

 از کده  ش  خواه   معرف مصنحبه اهنکم به یبهورز مصنحبه دساورالعمل براسنس مصنحبه انجنم جه  ؛آزمو  کنرگروه  ینتن از پ 

  یند تن مدورد  که دیگری مننسب رو  به س یبن م دانشگنه به اش  معنون  آ  بر علاوه شود.م   رسنناقلاع دانشگنه  یسن قری 

 .برسنن  ش گن  رفاهیپذ اقلاع به را مراتب ننز بنش  آزمو  کنرگروه

 و کابد   نمدرات  مجموع براسنس (رهنذخ و  )اصل نزنن مورد ظرفن  برابر 6 زا نم به داوقلبن  اسنم مصنحبه انجنم از پ  : 21 ماده

 .گردد م اعلام دانشگنه نشیگز هساه به  قننون یهن یاولو ریسن و مصنحبه

 بنشد   ش ه شمرده مجنز نار یک مصنحبه در کنن ه شرک  داوقلبن  تع اد که ننمهآین  ای  در من رج خنص شرای  در تنهن : تبصره

 .اس  ننعبلام دانشگنه گزینش هساه به مصنحبه در پذیر  از پ  داوقلب معرف  یک

 .نمنی  لحن  و تعنن  را کاب  آزمو  نمره نصنب ح  بهورز پذیر  در بنیس م  دانشگنه :21 ماده

 اصدل  رعنید   بدن  اسد   مجدنز  آزمدو   کدنرگروه  ،09 مدنده  در شد ه  ذکر سقف تن نزنن مورد یهنرونن تممن  ع م صورت در : تبصره

 کنهش مصنحبه جلسه لنتشی جه  نزنن مورد نارات لنتیم تن را ش ه  ننتع ح نصنب نمره ،صلاحن  بن داوقلبن  گزینش ضرورت

 بنش . نم  مجنز دارد داوقلب یک تنهن که مننقق  برای نصنب ح  نمره آورد  پنین  .ده 

 دوره در شدرک   جهد   ید  نهدن  ش گن پذیرفاه از ی نهن  ینان  ننتع از پ  اس  موظف مربوقه شهرسان  به اش  مرکز :22 ماده

پذیرفاه شد گن   .آورد عمل به دعوت (یحضور لیتحو نی شانزنپ پس  )بن  کاب نی و  تلان تمنس نمک،نپ ارسنل صورت به  آموزش

روز فرص  خواهن  داش  جه  تیمندل مد ارک و قد  مراحدل پدذیر  بده مرکدز به اشد           00اصل  پ  از ابلاغ نهنی  ح اکثر 

  مربوقه مراجعه نمنین .

شدرک  در   جهد   رهند ذخ شد گن  رفاده یپذ از ،آندن   انصراف نی و مقرر مهل  در ش گن رفاهیپذ در صورت ع م مراجعه :2۳ ماده

 .آم  خواه  عمل به دعوت دوره آموز  بهورزی

 آزمدو  معابدر خواهد  بدود.     یسنل پ  از برگزار یکح اکثر تن   نظرف لنش گن  جه  تیمرفاهیپذ  اعلام فهرس  اسنم :تبصره

ذخنره اشنره ش ه مشروط به بنق  منن   شرای  عموم  و اخاصنصد  بدرای جدذب بده عندوا  بهدورز        لبن داوقب یه  اس  اساانده از 

 مق ور اس .

 اتمدنم  از پد   کده  اید   بر مبن  ش ه جذب بهورزا  یسو از دانشگنه به یمحضر تعه  سپرد   آموزش دوره شروع از قبل :2۴ ماده

 اده نوظ انجدنم  روسدان  در بناوتده  بدن  همراه دانشگنه نظر مورد یهنشنا  ورتص به تعه  مورد به اش  خننه در بهورزی آموز  دوره

   اس . سنل 00 ح اقل ش ه جذب افراد کلنه برای تعه  دوره .س نالزام ن ،ینمن

   .بنش  نم اناقنل و  یخر قنبل تعه  م ت ن یپن تن ننمهتعه  و بوده  الزام و...( ثنرگرا یا از )اعم بهورزا  هنکل یبرا تعه  سپرد 

 ضدم   شون  اخراج دلنل  هر به ین و نمنین  انصراف دوره ادامه از بهورزی، آموز  دوره شروع از پ  که ش گنن  پذیرفاه : تبصره

 .بنشن  نم دانشگنه بهورز پذیر  بع ی یهنآگه  در ننم ثب  به مجنز مربوقه، یهنهزینه پرداخ 

 دانشدگنه  همچندن   .بنشن  نم  شغل عنوا  و  پسا فیرد رننتغ ،ی جنبجن درخواس  به مجنز تعه  دوره قول در بهورزا  :25 ماده

 دلندل  هدر  بده  بهدورزا   اناقنل و نقل ننس . بهورزی وظنیف حنطه از خنرج در بهورز کنرگنریبه ین جنبجنی  عنوا ، تغننر به زمجن ننز

 اس . مق ور دانشگنه به اش  معنون  موافق  و جنیگزی  فرد تممن  بن تعه ات، انجنم از پ 

 .اس  مجنز دانشگنه امینننت و  یصلاح  حسب و سنل قول در  زمنن مخالف مقنقع در آزمو  یبرگزار :26 ماده


