
  

 ١٤٠٤/  ٠٣/  ٣١ تاریخ:

   د / پ / ١٨ / ١٤٠٤ / ٦٦٢٨١ شماره:
  پیوست:

 

  بسمه تعالی                                         
 

 

 سرپرست محترم معاونت درمان

 سرپرست محترم معاونت تحقیقات و فنآوري 

 سرپرست محترم معاونت غذا و دارو 

 سرپرست محترم معاونت دانشجویی و فرهنگی 

 سرپرست محترم معاونت بهداشتی و رئیس مركز بهداشت استان 

 سرپرست محترم معاونت اداري و مالی مجتمع آموزشی رحمتیه 

 سرپرست محترم دانشكده پرستاري بروجن 

 ریاست محترم دانشكده دندانپزشكی 

 ریاست محترم مركز اورژانس پیش بیمارستانی و مدیریت حوادث 

 ریاست محترم مركز آموزشی و درمانی آیت ا...كاشانی شهركرد 

 سرپرست محترم مركز آموزشی و درمانی هاجر)س( 

 سرپرست محترم بیمارستان حضرت ولیعصر)عج( بروجن

 ریاست محترم بیمارستان شهداء لردگان 

 ان حضرت سیدالشهداء )ع( فارسانریاست محترم بیمارست 

 سرپرست محترم بیمارستان امام جواد )ع(ناغان 

 سرپرست محترم بیمارستان امام رضا )ع(اردل 

 ریاست محترم بیمارستان شهید ارجمند مال خلیفه 

 سرپرست محترم بیمارستان امام سجاد )ع( كوهرنگ 

 ریاست محترم بیمارستان سیناي جونقان 

 ز بهداشت شهرستان شهركردریاست محترم مرك 

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان بروجن 

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان فارسان 

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان لردگان 

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان اردل 

 كیارریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان  

 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان كوهرنگ 

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان بن 

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان سامان 
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 سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان خانمیرزا 

 ریاست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان فلارد 

 شبكه بهداشت و درمان شهرستان فرخشهر سرپرست محترم 

  مدیریت محترم منابع انسانی دانشگاه 

                                                                                                                               سلامٌ عليكم

وًپيروًنامهًهايًشمارهًًعمتبو وزارت 1404  / 3  / 13 مورخ د  / 212  / 682با توجه به نامه شماره ًاحتراما ً      

/21ًً/03ًً/ًپً/ًدًمورخ60576ًً/1404ًً/18ًً،ًشماره20ًً/02ًً/1404ًً/ًپً/ًدًمورخ34109ًً/1404ًً/18ًً

1404ًً 3539ًًوًشماره /1404ًً ًدًمورخ18ًً/ ًپً/ /16ًً /01ًً آئين نامه مهندسي و ارزيابي  درًخصوص1404ً/

ارتقاء رتبه  داجرايًصحيحًفرآينًرمبنيًب 1404 /01/01 خ اجرايتاري با مشاغل كاركنان غيرهيأت علمي دانشگاه ها

ًذيلً عالي كاركنان دانشگاه ًشرح ًبه ًشده ًبيان ًكاركنان ًرتبه ًخصوصًارتقاء ًدر ًنامه ًآئين ًاين ًدر ًكه مواردي

ًگردد، ًمي ًارسال ًفرماييدًحضورتان ًدستور ًاست ًخواهشمند ًكاملًعليهذا ًو ًدقيق ًمطالعه ارتقاء رتبه ًدرًضمن

  .دملاك عمل قرار گیر  كاركنان عالي

ًرتبهً-76ماده  ًبه ًكارمندان ًارتقاء ًنحوه ًشماره ًجدول ًشرح ًبه ًبالاتر ًشغلي ًزير2ًًهاي ًمرتبط ًمواد ًو ًشرايط و

 پيوستًميًباشد(2ً)جدولًشمارهًًباشد.مي

 :عالي رتبه به ارتقاء :76-4

 درصدًامتيازًازًميانگينًمجموعًامتيازًارزيابيًساليانهًكارمندًدرًدورهًارتقاءًرتبهًشغلي.85ًكسبًحداقلً-1

 )جدولًپيوستًميًباشد(.3ًامتيازًجدولًشماره500ًًامتيازًاز380ًًكسبًحداقلً-2

توانمندًسازيًساعتًدورهًآموزشيًدرًچارچوبًنظامًآموزشيًكاركنان،ًمصوبًكارگروهًآموزشًو150ًًگذراندنًً-3

 كاركنانًدانشگاه/ًدانشكده/ًموسسه.

دوًياًًًدرًسامانهًمديريتًدانشًمركزًتوسعهًمديريتًوًتحولًاداريًوزارتً،حداقلًيكًتجربهًتاييدًشدهًداراًبودنًً-4

 .يكًپيشنهادًاجراًشدهًوًياًپيشنهادًتاييدًشدهً

 ذیل موردپذیرش قرار می گیرد: شرایط با عالی شغلی رتبه ارتقاء بمنظور ثبت تجارب و پیشنهادات

   نفر و به همه تعلق می گیرد. ٦با حداكثر تعداد افراد مشاركت كننده  تجربه تائید شده-

   نفر و به همه تعلق می گیرد. ٦با حداكثر تعداد افراد مشاركت كننده  پیشنهاد تائید شده -

 و به همه تعلق می گیرد. نفر ٦با حداكثر تعداد افراد مشاركت كننده  پیشنهاد اجرا شده-

 : هايسامانه در  پیشنهاد و تجارب شامل سازمانی دانش مستندات ثبت 

 km.behdasht.gov.ir:  سامانه مدیریت دانش

 https://karmand.skums.ac.ir/Suggestions/Suggestions/Home : سامانه پیشنهادات

چنانچهًپيشنهادًمذكورًاجراييًپيشنهادًتاييدًشدهًدرًارتقاًبهًرتبهًخبرهً،ًقابلًپذيرشًدرًاينًارتقاًنميًباشدًوًًتبصره:
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 ؛ًقابلًقبولًميًباشد.ًشودً

ه36095ًتً/76294:ًبرايًشاغلينيًكهًدرًمناطقًكمترًتوسعهًيافتهًموضوعًفهرستًتصويبًنامهًشماره77ًمادهً

ً ًاستان10/04/88ًمورخ ًخراسو ًبختياري،ًهاي ًو ًچهارمحال ًبويراحمد، ًو ًكهگيلويه ًجنوبي، ًخراسان ًشمالي، ان

ًبوشهر،ًهرمزگان،ًخوزستانًوًايلام،ًخدمتًمي جهتًارتقاءًبهًرتبهًعاليًنمايند،ًكردستان،ًسيستانًوًبلوچستان،

تًكاملًدرًاخيرًبهًصورًحداقل در سه سال،ًمشروطًبهًاينكهًًالزاميًاست3ًامتيازًجدولًشماره500ًًاز360ًًكسبً

 مناطقًكمترًتوسعهًيافتهًاشتغالًداشتهًباشند.

 

 

    

 دكتر شهرام طهماسبيان

 معاون توسعه مديريت ، منابع و برنامه ريزي دانشگاه

 

  

 
 

 

 

 


