
 

 

 آموزشیمعاونت   یاختصاص عملیاتی یبرنامه ها

 دانشکده علوم پزشکی بروجن

 3041سال 

 

 



 

 هدف کلان

 

 استراتژی

 

 برنامه

 

 فعالیت کلیدی

 

تاریخ شروع 

 فعالیت

 

تاریخ خاتمه 

 فعالیت

 

هدف گذاری کمی تا 

 پایان دوره

 تأیید بودجه

 ندارد دارد

توسعه زیرساخت 

 های آموزشی
توسعه  ایجاد و-1

زیرساخت های لازم 

جهت راه اندازی 

سالن امتحانات 

 الکترونیک

صاص فضای اخت. 1

مناسب جهت سالن 

 آزمون های الکترونیک

رایزنی با آغاز 

بیمارستان 

ولیعصر )عج( 

 بروجن

141۳ 141۳ -      101111111111 

آماده سازی . 2

 ساختاری فضای سالن
نامه نگاری با 

معاونت آموزشی 

و  دانشگاه

 وزارتخانه

    

اختصاص بودجه . 3

جهت تجهیزات 

 الکترونیک و کامپیوتر
 

 

راهم سازی ف-2

های زیرساخت

احداث ساختمان 

جدید دانشکده 

بروجن علوم پزشکی 

و اخذ مجوز ماده 

 دانشگاهاز  2۳

از  23 ماده مجوز اخذ-4

طریق معاونت توسعه و 

 دفتر فنی دانشگاه

نگاری با نامه 

معاونت آموزشی 

دانشگاه و 

 وزارتخانه

1443 1443 -  14111111111 

پیگیری اختصاص -5

بودجه جهت کلنگ زنی 

 و احداث ساختمان

   -  



توسعه رشته های 

مصوب 

دانشگاهی بر 

اساس سند 

منطقه ای آمایش 

 سرزمینی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-گسترش رشته -1

های دوره 

کارشناسی 

)کارشناسی 

 رادیولوژی(پیوسته 
 

 

 

 

 

کسب مجوز جذب  -1

 دانشجو در دانشکده
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ایجاد زیرساخت  -2

 های آموزشی مناسب

آزمایشگاه )کلاس، 

خوابگاه، فیزیک، 

کارشناس آموزش 

 مربوطه(

      

جذب هیات علمی  -3

 مورد نیاز
      

گسترش رشته  -2

های دوره 

کارشناسی ارشد 

اورژانس،  )پرستاری

فوریت های 

پزشکی، سلامت 

 سالمندی(
 

 

 

 

کسب مجوز ایجاد  -1

رشته از شورای 

 گسترش
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ایجاد زیرساخت  -2

 های آموزشی مناسب

)کلاس، خوابگاه، تفاهم 

نامه با محیط های 

بالینیکارشناس آموزش 

 مربوطه(

جذب هیات علمی  -3

 مورد نیاز

 

 نهادینه و ارتقاء

 سازی

نهادینه کردن  -1

مباحث مربوط به 

 14اختصاص   -6

های درصد از طرح درس

اساتید به موضوعات 

 1443 1443 -  011111111 



 پاسخگویی

 آموزش/اجتماعی

 در پاسخگو

 های فعالیت

 دانشگاه آموزشی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پاسخگویی 

اجتماعی در 

تدریس محتوای 

 اساتید

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

پاسخگویی اجتماعی 

 مرتبط با درس مربوطه

درصد از  5اختصاص  -7

طرح درس اساتید به 

سلامت معنوی و 

معنویت مرتبط با درس 

 مربوطه

      

های  ارایه گزارش -8

اساتید از مدون توسط 

اقدامات صورت گرفته 

در این حیطه به شورای 

آموزشی دانشکده و 

 دانشگاه

      

رائه خدمات ا -2

سلامت عمومی در 

راستای پاسخگویی 

 اجتماعی
 

 

 

 

 های فعالیت ارایه -9

 داساتی توسط تخصصی

 دانشجویان همکاری با

 جامعه سطح در

 1443 1443 -   

 ایستگاهای برپایی -14

 هب شهر سطح در سلامت

 مختلف های مناسبت

      



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

برنامه ریزی جهت  -11

 درهمکاری دانشجویان 

بهداشتی و ارائه خدمات 

در مدارس و آموزشی 

، خانه سالمندان

 کارخانجات و ...

 

      

برگزاری دوره های  -12

آموزشی کوتاه مدت 

جهت کارمندان ادارات 

و اصناف و  

غیره)آموزش بهداشت، 

ریوی  -احیای قلبی

 ایه، مدیریت بحران، ...(پ

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 هایبرنامه انجام

 و بخشی اعتبار

-شاخص کسب

 اعتبار های

 موسسات بخشی

 و آموزشی

 درمانی

 

 

 

آموزشی کردن  -1

بیمارستان درمانی 

ولیعصر شهر 

 بروجن

 زیرساخت ایجاد -1

های آموزشی موردنیاز 

 در فضای بیمارستان با

 همکاری بیمارستان

 در آموزشی هایکلاس)

 مرکز ایجاد بخش، هر

 هایمهارت آموزش

 مناسب فضای بالینی،

 دانشجویان، استراحت

 سایت و کتابخانه

 کامپیوتر

1443 1443            -     

 آوریجمع -2

 لزوم مورد مستندات

 شدن آموزشی جهت

 مطابق بیمارستان

 استانداردهای

 آموزشی اعتباربخشی

      



 

 از بازخورد دریافت -3

 آموزشی معاونت

 راستای در دانشگاه

 مستندات اصلاح

 شدن آموزشی

ریزی جهت برنامه -4

بازدید معاونت آموزشی 

و همچنین بازرسان 

قطب آموزشی از 

 بیمارستان

 فرایندهای بهبود

 بکارگیری جذب،

 اعضای ارتقاء و

 علمی هیات
 

 

ت ئجذب عضو هی

و  علمی پیمانی

تعهدات خدمت و 

 غیره

نیازسنجی توسط  -1

  گروههای آموزشی
 1443 1443 -   

اعلام نیاز و کسب  -2

مجوز جهت جذب عضو 

بر اساس  ت علمیئهی

 نیاز دانشکده

      

 صلاحیت ارتقاء

 ای حرفه های

 از فراگیران

 و آموزش طریق

 مبتنی ارزشیابی

 در صلاحیت بر

 و ها رشته کلیه

 تحصیلی مقاطع

برگزاری آزمون  -1

مبتنی بر 

، OSCEبالین)

DOPS ،063 )درجه 

های مختلف در گروه

 دانشکده
 

ریزی جهت برنامه -1

  OSCE های آزمون

کارورزی های دوره 

های مختلف رشته

 دانشکده
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برگزاری آزمون  -2

OSCE   قبل و بعد از

اتمام دوره کارورزی 

های مختلف رشته

 دانشکده

      



ارزشیابی  -3

دانشجویان توسط 

مدیران گروههای 

 364آموزشی به روش 

 درجه

      

 ارزشیابی -4

 توسط دانشجویان

 گروههای مدیران

 روش به آموزشی

DOPS 

همکاری در طراحی  -5

لاگ بوک الکترونیک 

 ویژه دانشجویان فوریت

پزشکی )کلیه  های

 مقاطع(

-برگزاری کارگاه -2

های آموزشی ویژه 

دانشجویان بر 

اساس نیاز آنان 

)خارج از برنامه 

 آموزشی  هر رشته(

نظرسنجی از  -1

دانشجویان جهت 

 برگزاری کارگاهها
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رنامه ریزی جهت  -2

 برگزاری کارگاهها
     

برگزاری کارگاه های  -3

 مورد نیاز
     

ارزشیابی از  -4

دانشجویان در زمینه 

 های برگزار شدهکارگاه

     

کسب درامد و 

ارتقاء وضعیت 

مالی دانشکده و 

 دانشگاه
 

-برگزاری کارگاه-1

های ها و دوره

آموزشی با همکاری 

 اساتید دانشکده
 

نیاز سنجی دوره  -1

های آموزشی از اساتید 

 رشته های مختلف

 1443 1443 -  211111111 

ریزی جهت برنامه -2
کسب مجوز لازم از 

 دانشگاه

     



 

 

 

 

 

 

ریزی جهت برنامه -3
کسب مجوز لازم از 

 دانشگاه

      

رگزاری کارگاههای ب -4

های اولیه، احیا کمک

های پایه و فوریت

پزشکی جهت اصناف، 

 ادارات و عموم جامعه

     

اندازی سالن راه -2

ورزشی و عقد 

نهادها و  قرارداد با

های سازمان

جهت  متقاضی

 استفاده از سالن
 

اختصاص فضای  -1

مناسب جهت راه اندازی 

 سالن بدنسازی
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 تجهیز سالن ورزشی -2

 بدنسازی
 

های اعلام به سازمان -3

متقاضی جهت استفاده 

از سالن ورزشی و 

 امکانات آن

بها و  تعیین اجاره -4

ریزی جهت برنامه

-استفاده بهینه ارگان

های مختلف از سالن و 

 امکانات آن

جذب دانشجویان  

 شهریه پرداز
جذب دانشجویان  -9

شهریه پرداز از طریق 

 کنکور سراسری

 1443 1443 -   

عقد قرارداد با  -14

دانشگاه آزاد اسلامی در 

خصوص استفاده از 

 فیلدهای آموزشی و

 اساتید این دانشکده

      



 تعاملات افزایش

 هایهمکاری و

 دانشگاهی

 و ملی ای،)منطقه

 در المللی بین

 هایحوزه

 دانشجویی،

 و اساتید

 و کارکنان(

 و صنعت با ارتباط

 در نهادها سایر

تولید  راستای

دانش بنیان و کار 

 آفرین

توسعه ساختاری  -1

و عملکردی مرکز 

رشد و واحدهای 

 فناور

اختصاص فضای  -1

مناسب جهت واحدهای 

 فناور به فناوران

 1443 1443 -   

ترغیب اساتید و  -2

دانشجویان جهت 

های فناور و تدوین طرح

 ارتباط با صنعت

     

جلسات توجیهی و  -3

آموزشی اساتید و 

یان جهت رفع دانشجو

مشکلات مربوط به 

 های فناورانهطرح

     

تجهیز و بهینه  -2 

سازی واحدهای 

 فناور

بررسی تجهیزات و  -1

امکانات مورد نیاز 

 واحدهای فناور
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ارائه لیست  -2

تجهیزات به معاونت 

 پژوهشی

 توانمندسازی

 و دانشجویان

 افزایش و توسعه

 و آوری مدال

ایجاد انگیزش در 

دانشجویان جهت 

شرکت در 

المپیادهای علمی 

اطلاع رسانی به  -1

دانشجویان در زمینه 

المیپادهای دانشجویی 

در جلسه توجیهی بدو 

 ورود به دانشکده
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 های رتبه کسب

 کشوری برتر

 توسط

 در دانشجویان

 های عرصه کلیه

 دانشجویی

علوم پزشکی 

 دانشجویی
آشنایی دانشجویان  -2

با حیطه های مختلف 

دانشجویی المپیادهای 

از  و راهنمایی اولیه

-طریق برگزاری کارگاه

 های توجیهی

     

ارجاع دانشجویان به  -3

وزشی جهت معاونت آم

های مورد نیاز راهنمایی

های و گذراندن کلاس

 مربوطه

     

فراهم نمودن  -4

تسهیلات لازم جهت 

شرکت در المپیاد از 

جمله: تامین  منابع 

 ای، ایاب وکتابخانه

 ذهاب و....

     

تشویق دانشجویان  -5

 برگزیده و مدال آور

 توانمندسازی

 علمی هیات اعضا

 حوزه کارکنان و

 آموزش

توانمندسازی 

 اساتید
نیازسنجی توسط  -1

 گروههای آموزشی
 1443 1443 -   

ارائه لیست  -2

کارگاههای مورد نیاز به 

معاونت آموزشی و مرکز 

 مطالعات

      

توانمندسازی اساتید  -3

در جهت تحقق اهداف 

 بین المللی سازی

      



 تقویت و افزایش

 بروندادهای

 پژوهی دانش

 اعضای آموزشی

 علمی هیات

آشنایی و ترغیب 

اساتید جهت 

شرکت در طرح 

 های دانش پژوهی

برگزاری  -1

کارگاههایی جهت 

-آشنایی با تدوین طرح

 های دانش پژوهی
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های راهنمایی ارائه -2

لازم در زمینه تدوین 

های دانش طرح

اعضای به پژوهشی 

 از طریق هیئت علمی 

 مرکز مطالعات

     

 نهادینه و آموزش

 اخلاق سازی

 ای حرفه

برنامه ریزی  -1

جهت تقویت امر 

 اخلاق در آموزش

برگزاری جلسات  -1

ای در منظم اخلاق حرفه

 سطح دانشکده
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برگزاری کارگاههای  -2

ای در اخلاق حرفه

محیط دانشکده ویژه 

 اساتید و کارکنان

     

ارسال منظم  -3

صورتجلسات به معاونت 

آموزشی و کارگروه 

 ای دانشگاهاخلاق حرفه

      

توسعه اخلاق  -2

حرفه ای در 

 دانشجویان

تشکیل کارگروه  -1

 دانشجویاناخلاق ویژه 
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انجام نیازسنجی  -2

دانشجویان مبتنی بر 

بهبود سطح اخلاق 

 ای در دانشجویانحرفه

     



 تشکیل کارگاه های -3

آموزشی در زمینه 

 ای جهتاخلاق حرفه

 دانشجویان

رگزاری جلسات ب-4

آشنایی دانشجویان با 

ای در اصول اخلاق حرفه

ورود به دانشکده و بدو 

 محیط بالینی

 یالملل بین ارتقاء

 سازی
آماده کردن 

های لازم زیرساخت

جهت جذب 

دانشجویان بین 

   دانشکدهالملل در 

رسانی به روز -1

اطلاعات اساتید و 

به زبان دانشکده 

در سایت انگلیسی 

 دانشگاه
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وانمندسازی ت -2

علمی در ت ئاعضای هی

های مختلف حیطه

ه و )تقویت زبان خارج

نحوه تعامل با 

 الملل(دانشجویان بین
یجاد تغییرات در  -3

 هفضای فیزیکی دانشکد

-در راستای بین المللی

 سازی

توسعه 

های زیرساخت

حوزه  هب مربوط

 امور دانشجویی

بهینه سازی  -1

خوابگاه های 

 دانشجویی

اختصاص پیگیری و  -1

بودجه جهت ساخت و 

آماده سازی فضای 

خوابگاه دانشجویی در 

 دانشکده
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اختصاص بودجه  -2

جهت تجهیز خوابگاه در 

حال ساخت در 

 دانشکده

      

فراهم نمودن  -2

امکانات رفاهی 

 دانشجویان

واگذاری خدمات  -1

تغذیه دانشجویی به 

شرکت غذایی از طریق 

 مناقصه
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واگذاری خدمات   -2

انشجویی ایاب و ذهاب د

به شرکت حمل و نقل 

از طریق  خصوصی

 مناقصه

     

عقد قرارداد با  -3

، باشگاه استخر شنا

 بدنسازی و .....

      

اجرای  فعالیت های  -4

غنی سازی  فوق برنامه و

اوقات فراغت 

دانشجویان )اردوهای 

جشن های دانشجویی، 

دانش اموختگی و 

اجرای مراسمات ملی و 

 مذهبی

     

توسعه نیروی 

 انسانی
ساخت ایجاد زیر

لازم جهت ارتقای 

پیگیری تصویب  -1

چارت سازمانی اداری 

 دانشکده از وزارتخانه

 1443 1443 -   



 منابع انسانی 

   دانشکده
اعلام نیاز وکسب  -2

مجوز جهت جذب 

نیروی مورد نیاز 

دانشکده بر اساس 

 چارت مصوب

      

ایجاد تغییرات  -3

فیزیکی دانشکده 

براساس تغییر عنوان به 

دانشکده علوم پزشکی 

 بروجن

      

توسعه و ارتقای 

وضعیت پژوهشی 

 دانشکده

افزایش عملکرد 

پژوهشی اساتید، 

دانشجویان و 

 کارکنان

ید و تشویق اسات -1

کارکنان در زمینه 

های تدوین طرح

تحقیقاتی و گزارش 

عملکرد آن در شورای 

 پژوهشی دانشکده
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برگزاری کارگاههای  -2

پژوهشی و روش تحقیق 

متناسب با نیاز 

 دانشجویان

      

حمایت و راهنمایی  -3

دانشجویان در زمینه 

-و اجرای طرح تدوین

 های تحقیقاتی


