بسمه تعالی
پرسشنامه ارزشیابی استاد  از دیدگاه مدیر گروه
مدیر گروه محترم جناب آقای/ سرکارخانم دکتر.................................... گروه آموزشی..................  
ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیئت علمی عامل مهمی در ارتقای سطح آموزش و جزء اصلی فرآیندهای پایش و ارتقاء سیستم آموزشی دانشگاه است. ارزشیابی استاد از نظر مدیر گروه، روشی متداول بوده و می تواند به عنوان مکمل ارزشیابی انجام شده از سایر افراد (دانشجو، همکار و خود استاد) عمل کند. لذا از شما مدیر محترم خواهشمند است با رعایت اصل صداقت و انصاف، نظرات خود را در مورد استاد مورد نظر قید بفرمائید.  از شما به خاطر صرف وقت در تکمیل این پرسشنامه صمیمانه تشکر می نمائیم. لازم به ذکر است از نتایج این پرسشنامه در جهت ارتقاء عملکرد اساتید و بهبود کیفیت آموزش استفاده خواهد شد. خواهشمند است اگر در خصوص معیارها خود را به قدر کافی صاحب اطلاع نمیدانید گزینه «نمی توانم قضاوت کنم» را علامت بزنید.
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