
 "بسمه تعالی"

  ت علمی نمونهأآيين نامه انتخاب عضو هي

 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد

 1ماده 
ه عهده كميته انتخاب نمونه بر اساس احراز شرايط و كسب حدنصاب امتياز از جدول امتيازبندي پيوست، ب ت علميأانتخاب عضو هي -الف

 .مي باشد استاد نمونه هر دانشكده
ت علمي نمونه در هر دانشكده توسط رياست دانشكده انتخاب گرديده و رياست دانشكده و معاون عضو هيأاعضاي كميته انتخاب  -ب
)با نظر  .از اعضاي اصلي مي باشندت علمي پيشكسوت نفر از اعضاء هيأ 3 حداقل و (EDO) و مسئول دفتر توسعه زشي دانشكدهآمو

 .ضو هيئت علمي پيشكسوت الزامي استنفر ع 3وجود  (وزشي هر دانشكده نيز واگذار گرددبه شوراي آم تواند رياست دانشكده اين امر مي
 از مراجع اشاره شده در جدول امتياز بندي اخذ مي گردد.  لمي و يا توسط كميته هر دانشكده،ت عگواهي هاي مربوطه توسط عضو هيأ -ج

  2 ماده

 :انتخاب استاد نمونه يندبه فرآ حداقل شرايط لازم جهت ورود
 هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي شهركرد  كادر سال سابقه عضويت در 3:  داشتن حداقل 1-1
ني بر مب ت علمياعضاي هيأ ت انتظاميسال گذشته )استعلام از هيأ 3هيأت علمي طي  هيأت انتظامي اعضاء درداشتن سابقه سوء : ن2-2

  (تعلام از حراست دانشگاه توسط دانشكدهاس و سال گذشته 3عدم سوء سابقه طي 
ت علمي كميته انتخاب هيأن )با تائيد بين دانشجويان وهمكارا اخلاقي در مثبت علمي و محيط دانشگاه وتأثير سن سلوك در: داشتن ح3-2ُ

 نمونه(
  سال گذشته 3انجام ترفيع پايه طي  : كسب امتيازات لازم و4-2
 سال گذشته( 3در ) 5/11: داشتن حداقل ميانگين نمره ارزشيابي كيفيت تدريس 5-2
 سال گذشته بعنوان استاد نمونه انتخاب نشده باشد. 3: طي  6-2
 د.آيند انتخاب استاد نمونه وارد شوند در فرمي توان شخص رئيس دانشكده: 1-2

 : 3ماده 

ت علمي اي تابعه متناسب با تعداد عضو هيأدانشكده ه :جهت معرفي استاد نمونه حوزه معاونت آموزشي سهميه هاي دانشكده هاي تابعه و
 د.نسهميه اي كه در اين آئين نامه مشخص مي گردد نسبت به معرفي استاد نمونه اقدام مي نماي و
 نفر 2 :سهميه دانشكده پزشكي )علوم پايه( 1-3
 نفر 3 (:باليني)علوم سهميه دانشكده پزشكي  2-3
 نفر 1: دانشكده پيراپزشكي سهميه 3-3
 نفر 1 :فن آوري هاي نوين سهميه دانشكده 4-3
 نفر  2سهميه دانشكده پرستاري و مامايي شهركرد و بروجن:  4-3
 نفر 1: سهميه دانشكده بهداشت 5-3
 نفر  1: سهميه دانشكده دندانپزشكي 6-3

 تبصره:
 % از امتيازات جدول معيارهاي استاد نمونه جهت انتخاب بعنوان استاد نمونه الزامي است.  17كسب  -

تواند امتياز  ( صدق نمي نمايد كميته دانشكده مي)مثلا اساتيد باليني در مواردي كه معيار مربوطه در مورد يك يا گروهي از اساتيد -
 ر نمايد. اين موارد در جدول بصورت ستاره دار مشخص شده اند.امتياز( كس 177آن معيار را از مجموع امتيازات )



 "ت علمی نمونهجدول امتيازبندي انتخاب عضو هيأ"

 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد

                                                                                                                                                                                                                                                    معاونت آموزشی دانشگاه                                                                                                        

 توسعه آموزش پزشکی مرکز مطالعات و
 

 *  دانشكده محل خدمت :     :                               ت علميأ*  نام ونام خانوادگي عضو هي
 :ت علميهيأ كادر *  سابقه عضويت در                                                                   * مرتبه علمي:

 

ف 
ردي

 

 معيار هر در/ شرط تأئيد  امتيازميزان  بررسی معيار
 سقف

 امتياز

امتياز 

 متقاضي

أييديه ت)با  امتياز 4/7سال خدمت  هر ءبه ازا ت علميهيأ كادر سابقه عضويت در 1

 ت علمي(كارگزيني هيأ

  امتياز 8

سال در هيئت علمي ) نيمسال گذشته عضو 2معدل ارزشيابي هاي  2

 مربوطه(

يا  نيمسال و در دو ارائه مستندات نتايج ارزشيابي

 EDC و يا  EDOاخذ گواهي از 

  امتياز 27

3 

)*( 

 

 نحوه برگزاري آزمون هاي دروس محوله در سال مربوطه

 امتياز 2:  (*)انجام ارزيابي سؤالات -الف

 امتياز 1: (*)هاي جامع مشاركت در طراحي سوالات آزمون -ب

 

 (EDCو   EDOييد)با تأ 

  امتياز 3

4 

(*) 

 زمون هاي دروس محوله در سال مربوطه در گروهآنحوه برگزاري 

 پزشكيهاي باليني 

 ,DOPSهاي نوين ارزيابي باليني شامل آسكي،الف(استفاده از روش

360,mini CEX , .... و 

 ب( داشتن سوالات برتر در طراحي آزمون ارتقاء دستياري 

 ،معاون آموزشي بالينيگروه،  ييد مديربا تأ

 دفاتر توسعهدانشكده و 

 امتياز 3 -الف

 

 امتياز 1-ب 

  امتياز 4

كلاس هاي برگزاري آزمون و كلاس و برنامه هاي آموزشي شامل  5

طبق مورنينگ و ..  ،ژورنال كلاب - نظري و عملي و آزمايشگاهي

)عدم داشتن  برنامه منظم آموزشي در ساعت مقرر در سال مربوطه

 موجه(تعجيل و غيبت غير خير،أت

)و  گروه و معاون آموزشي دانشكده ييد مديرأبا ت

هاي  معاون آموزشي بيمارستان در مورد گروه

 باليني(

 

  امتياز 1

6 

(*) 

مدير كل  ييدبا تأ)امتياز  1به ازاي هر ترم  سال مربوطه درسامانه سما  به موقع نمرات در ثبت صحيح و

 (آموزش دانشگاه 

  امتياز 2

1 

 

حوزه معاونت  مورد نيازبرگزاري برنامه هاي آموزشي  مشاركت در

 و همايش ها ها و كنفرانس )شامل كارگاه آموزشي به عنوان مدرس

شده توسط مركز مطالعات، دفاتر توسعه، آموزش مداوم،  برگزارهاي 

 سال مربوطه در (دانشكده ها و ...

 امتياز 1ازاي هر برنامه ه ب

 ...(آموزش مداوم و ،EDCو   EDOييد أ)ت 

  امتياز 2



8 

 

 مشاور عنوان استادت علمي به أهي همكاري قابل قبول عضو

  سال مربوطه درتحصيلي 

 فن آوري هاي نوين  –دندانپزشكي  وپزشكي اليني ب *

ييد مسئول استاد أ)با ت امتياز 2به ازاي هرترم 

 معاون آموزشي دانشكده( مشاور دانشكده و

 

  امتياز 4

 كميته ها و شوراهاي مرتبط با ،و جلسات ها همكاري در فعاليت 9

 سال مربوطه درجلسات گروه  و EDO ،مركزمطالعات

 امتياز 2ساعت حضور يا فعاليت  57ازاي هر ه ب

معاون  و، مدير گروه EDO ، EDCيد)با تأئ

 آموزشي دانشكده

  امتياز 6

و   EDOييدامتياز )تأ 2به ازاي هر ترم  ارائه طرح دوره با كيفيت مطلوب در سال مربوطه 17

EDC) 

  امتياز 4

تدريس مازاد بر حق كميت واحدهاي آموزشي ارائه شده بر اساس  *11

 سال مربوطه در التدريس

 امتياز 25/7 به ازاي هر واحد

 ييد معاون آموزشي دانشكده(أ)با ت

  امتياز 2

هاي مجازي و حضوري برگزار شده از طرف  شركت در كارگاه 12

EDC سال مربوطه در 

  امتياز  3 امتياز  1به ازاي هر كارگاه 

فرايند و  د قبول در آموزش در چارچوب ارائهنوآوري و خلاقيت مور 13

ن همكارا امتياز) سال گذشته 2 مقاله در جشنواره شهيد مطهري در

 (ءطرح بر اساس آيين نامه ارتقا

 

 2 راه يافته به مرحله كشوري:فرايند 

 1 فرايند راه يافته به مرحله دانشگاهي:

       5/7خلاصه مقاله :

 1مقاله كامل: 

عضو هيئت علمي  در صورت پذيرش فرايند *

به عنوان استاد نمونه تقدير  ،در جشنواره كشوري

 خواهد شد.

  امتياز  5

معاون آموزشي دانشكده و مدير گروه، با تأئيد  سال مربوطه حضور فيزيكي اساتيد در 14

 بيمارستان

  امتياز 17

بخش  ،)راه اندازي دوره آموزشيزمينه در دارا بودن تشويقي  15

 در سال مربوطه آموزشي و ...(

 امتياز 5تشويقي از وزير 

 امتياز 4رئيس دانشگاه 

 امتياز 3معاون آموزشي 

 امتياز 2رئيس دانشكده 

 امتياز 1معاون آموزشي دانشكده 

 امتياز 5/7مدير گروه 

  امتياز 5

  امتياز 5 امتياز 5 نظر مدير گروه و كميته دانشكده 16

وع فرايند اجرايي انجام و شر تصويب پروپوزال  آموزش و نوآوري همكاري در كميته هاي طرح تحول 11

ييد كميته تحول أامتياز )با ت 17تا: پروپوزال

 دانشگاه(

8 

 امتياز

 



و تصويب در كميته هاي بسته  ارائه پروپوزال

 ييد مسئول بسته(امتياز )با تأ 4 اتتحولي مرتبط: 

فته شده در سطح ارائه ايده مناسب و پذير

ييد كميته تحول با تأ امتياز 2تا ) معاونت آموزشي

 دانشگاه(

 5/7حضور در جلسات كميته )بازاي هر جلسه  

 با تاييد كميته تحول دانشگاه(امتياز 

 (EDCامتياز با تأئيد  4تا )مسئول بسته تحول 

  2 2/7به ازاي هر ساعت محتوا  Elearningارائه  توليد محتواي آموزشي و 18

  111 :جمع امتيازات

 

گروه دانشکده و  کميته دانشکده مجاز است امتياز معيارهاي ستاره دار را جهت برخی از اساتيد با توحه به شرايط -*

 که بشرح زير می باشد: امتياز(  کسر نمايد 111آموزشی لحاظ ننموده و از مجموع  امتيازات )

 .از معيارهاي دانشکده بهداشت قابل حذف است - 3امتياز معيار شماره  -1

 الينی دانشکده پزشکی حذف می گردد.از همه دانشکده ها بجز گروههاي ب  -4امتياز معيار شماره  -2

)دانشکده پزشکی بسته به شرايط و  حذف می گرددهاي آموزش بالينی دانشکده پزشکی  از گروه  -6امتياز معيار شماره  -3

 .در صورت امکان ورود نمره دروس بالينی در سيستم سما در اين خصوص تصميم گيري نمايد(

 می باشد. عهده کميته هر دانشکدهه تصميم گيري ب 11در خصوص امتياز معيار شماره  -4

 

 33مجموع امتياز دانشکده بهداشت: 

 36 بروجن، پيراپزشکی و پزشکی پايه:، هاي پرستاري و مامايی شهرکردمجموع امتيازات دانشکده 

 34 مجموع امتيازات بالينی دانشکده پزشکی:

 32 :متيازات دانشکده فن آوريهاي نوينمجموع ا

 32 مجموع امتيازات دانشکده دندانپزشکی:

 

 

 


