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فعالیت هایبا دستورالعمل ارزشیابی کارگاه آشنایی 

علوم پزشکیدانشگاه های تحقیقات و فناوری 

1401سال 

معاونت تحقیقات و فناوری 
مرکزتوسعه هماهنگی و ارزیابی تحقیقات وفناوری 
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یفناورهای تحقیقات و الزامات ارزشیابی جامع فعالیت

الزام جهت رعایت و اجراموضوعردیف

2022های مربوط به محور تولید دانش در دوره زمانی تقویم سال میلادی داده-1-1بازه زمانی قابل قبول ارزشیابی هر سال1

در دوره زمانی( تاریخ ایجاد اثر)های مربوط به محور حاکمیت و رهبری، فناوری و اثرگذاری داده-1-2
1401تقویم سال هجری شمسی 

استانداردوابستگی سازمانی وابستگی سازمانی 2

استثناءملاک امتیازدهی بر اساس اولین وابستگی سازمانی به جز موارد وابستگی چندگانه3

: ملاحظات 
ندات از و جوی مستهای تحقیقات و فناوری تنها یک وابستگی سازمانی استاندارد جهت جستدر ارزشیابی جامع فعالیت-

. های اطلاعاتی مورد پذیرش قرار خواهد گرفتپایگاه

.بوددر بازیابی مقالات در سامانه جامع ارزشیابی به ازای هر نویسنده، فقط یک وابستگی سازمانی قابل قبول خواهد-

انی نویسنده همچنین درموارد استفاده از چند وابستگی سازمانی توسط یک نویسنده، ملاک امتیازدهی، اولین وابستگی سازم
.خواهد بود

:موارد استثناء در وابستگی چندگانه شامل مواردی است که وابستگی سازمانی اول مربوط به( 1)
مؤسسات علمی خارج کشور و یا 

گی مؤسسات علمی خارج از برنامه ارزشیابی معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت باشند،که در این صورت وابست
.سازمانی دوم، ملاک امتیازدهی خواهد بود
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1401علوم پزشکی سال دانشگاه های محورهای ارزشیابی 
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اقدامات

مرور منابع-
تشکیل جلسات کمیته علمی پایش و ارزشیابی -
ارسال نامه نظرسنجی به دانشگاههای علوم پزشکی-
جمع بندی پیشنهادات -
تشکیل جلسات کمیته اثرگذاری-
جهت تعیین امتیازات  expert panelبرگزاری جلسات -
تشکیل جلسات کارشناسی جهت بکارگیری هوش مصنوعی -
روش های جایگزین هوشمند سازی در ارزشیابی/ 
جهت به روز رسانی سامانه جامع ارزشیابیRFPتهیه -
تهیه و ارسال دستورالعمل ارزشیابی -
برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاههای توانمندسازی جهت کارشناسان -

مراکز تحقیقاتی/ محترم مسئول دانشگاهها 
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آثار

پیامدها

بروندادها
فرایندهای 
دروندادهاعملیاتی

اهداف

مسائل و نیازها تناسب

ترجمان / فناوری
دانش

تولید دانش

کارآیی

اثربخشی

سودمندی

تحقیقات و فناوری مدل ارزشیابی فعالیت های 
علوم پزشکی دانشگاه های 
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Advancing 
knowledge

Quality:1%,0.1%

Activity: count

Outreach: coauthor

Contextual/structural:
research line

Aspirational indicators :book 
citation, download

Capacity building
Informing 

decision making

• Personnel: research staff

• Funding :budget

• Infrastructure: grant

• Aspirational indicators:
Receptor & absorptive capacity

• Health related :health care

• Research: Consulting to policy

• Health products 
industry

• General public: advocacy

• Aspirational indicators: 
media

Health/Social/
Economic Impact Stewardship

• Health status :Functional impact, 
mortality 

• Determinants of health: 
social, environmental determinants

• Activity impacts: 
Commercialization

• Social benefits

• Strategic Planning: 

• Structure:
• Research 

• Technology

محورهای ارزشیابی بر اساس نظام های معتبر رتبه بندی بین المللی
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با رویکرد اثرگذاری  -1401های ارزشیابی سال معرفی شاخص 
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1401علوم پزشکی سال دانشگاه های محورهای ارزشیابی 

امتیاز   700:محور حاکمیت و رهبری •

17.5%

امتیاز  1800: محور تولید و ترجمان دانش•

45%

%25امتیاز  1000: محورفناوری •

%12.5امتیاز  500:محوراثر گذاری •

4000: جمع امتیاز 

حاکمیت و رهبری

تولید و ترجمان 

دانش

فناوری

اثرگذاری

حاکمیت و رهبری تولید و ترجمان دانش فناوری اثرگذاری
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محور حاکمیت و رهبری

:گروهزیر چهار این محور شامل 

الزامی و  فاقد امتیاز : برنامه ریزی -الف 
ا، شامل برنامه ای مدون شامل ماموریت، چشم انداز ، اهداف، تحلیل وضعیت، راهبرده: راهبردی برنامه -

.بندی، ارزشیابی و بازنگری برنامه راهبردی می باشدبرنامه عملیاتی، زمانبندی، بودجه
فعان، مشارکت ذین)این فرایند می بایست بر اساس اصول علمی : تحقیقاتیلیست اولویت های -

ارها و تحلیل وضعیت موجود و برآورد نیازها، مشخص کردن عناوین پژوهشی، امتیازدهی بر اساس معی
.صورت پذیرد...( ها و تعیین اولویت

: زیر ساخت تحقیقات -ب
 امتیاز200: علمیاطلاعات و انتشارات
امتیاز100: کمیته های تحقیقات دانشجویی
 امتیاز50: آزمایشگاههای جامع  تحقیقات
امتیاز 50: مطالعات مبتنی بر جمعیت و بیوبانک
 امتیاز50:ثبت بیماریها و پیامدهای سلامت

امتیاز  150: زیر ساخت فناوری -ج
امتیاز100:اخلاق در پژوهش های زیست پزشکی -د
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7%

7%

7%

22%

14%

29%

کمیته تحقیقات دانشجویی  آزمایشگاه جامع  ثبت بیماری 

کوهورت و بیوبانک  زیرساخت فناوری  اخلاق 

اطلاع رسانی

% 17.5حاکمیت و رهبری محور 
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%45دانشو ترجمانتولیدمحور 

:محور تولید دانش و ترجمان دانش دارای سه زیر گروه به شرح ذیل می باشد 

امتیاز 1000: تولید و انتشار مقالات -الف 
 امتیاز 250: انتشار مقالات ، تالیف کتب ، ارائه خلاصه مقالات : برونداد پژوهشی
 امتیاز 250:تولید مقالات با کیفیت منتشر شده
امتیاز150: رهبری در انتشار
امتیاز 200: مقاله به هیات علمی
 امتیاز 150: انتشار مقالات با همکاریهای بین المللی

امتیاز 700: ارجاعات –ب 
 امتیاز 200: تعداد استنادات در سال ارزشیابی به مقالات پنج ساله
 امتیاز 200: 2021استنادات به مقالات منتشر شده در سال
 امتیاز 100: شاخص اچ پنج ساله
 امتیاز100: استنادهای دریافتی در مقایسه با نرخ  استناد جهانی درهمان رشته نسبت

امتیاز 200:  انتقال و ترجمان دانش–ج 
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محور فناوری

امتیاز1000: تولید فناوری -
واحد فناور -
پروژه فناوری -
محصول-
فروش -
اختراع-
حاکمیت و رهبری -
ارائه خدمات -
اعتبارات-
غرفه / جشنواره -
آموزش و فرهنگ سازی-

امتیاز150: زیر ساخت فناوری -
فضای فیزیکی -
امکانات و تجهیزات -
اتاق تمیز -
خرید خدمت -
درصد سهام دانشگاه در صندوق پژوهش و فناوری -
مبلغ عاملیت مالی دانشگاه نزد صندوق-
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محور اثرگذاری

طرحهای اثرگذار بر تصمیم گیری -

طرحهای اثرگذار بر وضعیت سلامت -

طرحهای اثرگذار بر مولفه های موثر بر سلامت -

طرحهای اثرگذار بر ارائه خدمت -

طرحهای اثرگذار بر حوزه آموزش -

ی شاخصهای اثربخشی اجتماعی اقتصادی در حیطه علم سنج-
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1400و 1401مقایسه محورهای ارزشیابی سال های 

:  1400سال 
ز تعیین اولویت ا/ بخش برنامه ریزی •

الزامی و فاقد : محور حاکمیت و رهبری 
امتیاز

600: ساخت تحقیقات و فناوری زیر •
امتیاز

1900: محور تولید و ترجمان دانش •
امتیاز

امتیاز 1000: فناوری •

امتیاز 500: اثرگذاری •

:  1401سال 
ت از تعیین اولوی/ بخش برنامه ریزی •

الزامی و : محور حاکمیت و رهبری 
امتیازفاقد 

700: ساخت تحقیقات و فناوری زیر •
امتیاز 

1800: محور تولید و ترجمان دانش •
امتیاز 

امتیاز200: ترجمان دانش –
پروپوزال حذف گردید/نسبت مقاله–

امتیازFWCI :100شاخص–
امتیاز200: اطلاعات و انتشارات علمی –

امتیاز 1000: فناوری•

امتیاز500:اثرگذاری •



WINTER
Template

سامانه جامع ارزشیابی



محور حاکمیت و رهبری



برنامه استراتژیک

اولویت های تحقیقات و فناوری

ساختار تحقیقات و فناوری

محور

حاکمیت

رهبری



(استراتژیک ) برنامه راهبردی 

استراتژیتعریف 

نقاطایمحاسنکهاستتلفیقیوجانبههمهواحد،برنامهیکاستراتژی
هبوسازدمیمربوطمحیطتغییراتوعواملباراسازماناصلیقوت
اهدافبهدستیابیازآنصحیحاجرایباکهشودمیطراحینحوی
.شودحاصلاطمینانسازماناصلی



انواع مدل های برنامه ریزی استراتژیک 

برنامه استراتژیک جامع-

برنامه ریزی استراتژیک هیل-

برنامه ریزی استراتژیک رایت-

برنامه ریزی استراتژیک آندروز-

برنامه ریزی استراتژیک پپرس-

برنامه ریزی استراتژیک دیوید-

برنامه ریزی استراتژیک بوستون-

برنامه ریزی استراتژیک پورتر-

برنامه ریزی استراتژیک هیت-

برنامه ریزی استراتژیک مارتین و تامپسون -

برنامه ریزی استراتژیک مک میلان-

برنامه ریزی استراتژیک ویلن و هانگر -

........برنامه ریزی استراتژیک موردن -



SWOT Analysis



رسالت

(کلان)اهداف

هااستراتژی

اهداف عینی

طرح ها

ییاجرابرنامه 

پروژه ها Programs

M

G

S

O

ACT

استراتژیکبرنامه 



جدول استراتژی ها و اهداف عیني

عینیاهداف SWOT استراتژی ردیف

1

2

3



اهداف عیني
Objectives

دارای زمان و مکان شرایط وقوع و قابلیت اندازه گیری بوده و هنگام تدوین:اهداف عینی 
. برنامه عملیاتی در سطوح پایین تر تعریف می شوند



خصوصیات اهداف عینی

هانآدرگنگوکلیعباراتذکرازوباشندمشخصوشفافکاملابایداهداف:واحد/اختصاصی
.شودپرداختهموضوعیکبهتنهاهدفهردرهمچنین.شودپرهیز

میزانینتعیوپایشامکانتاباشندداشتهگیریاندازهقابلیتبایداهداف:گیریاندازهقابل
.شودمیسرهاآنتحقق

شواردحدازبیشنهوآسانحدازبیشنهباشند،دسترسیقابلبایداهداف:دسترسیقابل.

رایانهگآرمانحدازبیشوباشندداشتهتناسبسازمانهایواقعیتبابایداهداف:بینانهواقع
.نباشند

شودگرفتهنظردرمهلتعنوانبهمشخصیزمانبایدهدفهرتحققبرای:زمان مند.



شاخص های ارزیابی برنامه راهبردی

:برنامهویژگیهای

شاملمدونایبرنامهVMG،عملیاتیبرنامه،کمیاهداف،راهبردها،وضعیتتحلیل
راهبردیبرنامهبازنگریوارزشیابی،بودجه،بندیزمان،

ذینفعانحداکثریمشارکت

(ارزشیابیزمانیبازهشامل)عملیاتیبرنامهبااجراییهایبرنامهانطباقمیزان

اولویتهاباانطباقمیزانودانشگاهمشیخطبودنشفاف

راهبردیبرنامهبازنگریوارزشیابیبرنامهوجود

:مستندات

راهبردیبرنامهنسخهیک

مستنداتباهمراهاجراییهایبرنامهلیست



ارائه یک نمونه: اجزای برنامه راهبردی 

(  یک پاراگراف) چشم انداز-
(یک پاراگراف) ماموریت -
(یک سطر برای هر هدف کلان ) اهداف کلان -
:  برای هر هدف کلان -

استراتژی-
نقاط قوت-
نقاط ضعف-
تهدید-
فرصت-

: برای هر استراتژی -
اهداف عینی -

:  برای هر هدف عینی-
شاخص اندازه گیری هدف عینی -
بودجه /تاریخ شروع و پایان / لیست فعالیتها با ذکر نام مسئول -

برنامه ارزیابی راهبردی -



تحقیقات و فناوری اولویت های لیست 

بعمناتخصیصوهدایتجهتبهسلامتحوزهپژوهشهایمدیریتدرپژوهشیاولویتهایتعیین

دانشگاه،اولویت هایتعیینفراینددراستلازم.می رودشماربهمهمبسیارفرآیندیمحدود

شارکتم)علمیاصولاساسبرفراینداینوباشندداشتهحضوردانشگاهازخارجوداخلصاحبنظران

برآوردوهگرفتصورت(...واولویتهاتعیینومعیارهااساسبرامتیازدهی،وضعیتتحلیلذینفعان،

.پذیردپژوهشیعناوینکردنمشخصونیازها

شورایتصویببهکهدانشگاهفناوریوتحقیقاتاولویت هایلیست:نیازموردمستندات

.باشدرسیدهدانشگاهپژوهشی



EX:   priority setting using the ENHR strategy

1- Preparatory work by the team convening the priority 

setting exercise;

2. Elements of priority setting;

Stakeholders analysis , Situation analysis , Identification 

of    research areas

3. Criteria for priority setting;

4. Follow-up activities after identifying broad priority areas;

5. Implementation.



: زیر ساخت تحقیقات -ب
امتیاز200: اطلاعات و انتشارات علمی
امتیاز100: کمیته های تحقیقات دانشجویی
 امتیاز50: آزمایشگاههای جامع  تحقیقات
50: مطالعات مبتنی بر جمعیت و بیوبانک

امتیاز 
 امتیاز50:ثبت بیماریها و پیامدهای سلامت

امتیاز 150: زیر ساخت فناوری -ج

امتیاز100:اخلاق در پژوهش های زیست پزشکی -د





نگرمطالعات بزگ همگروهی آینده



نگر، مطالعات بزگ همگروهی آینده1401شاخص های اختصاصی عملکرد سال : 6پیوست شماره 

 
 ردیف

 
 شاخصها

 
ضریب 
 تاثیر

 
قابل 
 پذیرش

  امتیاز(3)

قابل قبول ولی 
نیاز به بررسی 
 تکمیلی

  امتیاز(2)

شواهد و 
مستندات 
 ضعیف

  امتیاز(1)

 یر قابل 
 پذیرش

)امتیازتعل  
 نمی گیرد(

 
 

 امتیاز نهایی

محقق شدن اهداف طبق مصوبات پروپوزال اولیه  1

 

13.5      

 پروتکل اجرایی مطالعه 2

 

13.5      

   (0.5 )سوالات و اهداف مطالعه به طور شفاف در پروتکلتشریح  

  (0.5 )مشخصات جمعیت شناختی مطالعهتبیین 

 ( بیان پیامدهایOutcomes( مطالعه )0.5) 

 (بیان تماسهایExposures( مطالعه )0.5) 

 (  0.5دسترسی به پروتکل) 

 (  0.5چا  در مجلات معتبر علمی) 

      5شورای راهبری مستندات و گزارشات دورهای جهت بررسی انطباق با پروتکل اجرایی توسط  3

      11.6 تضمین و کنترل کیفی بر اساس گزارش دورهای نا ر مطالعات 4

  (0.5ت  )پروتکل تضمین و کنترل کیفی  

 (0.5 ) روش های جمع آوری اطلاعات اعتبار 

  (0.5 )گروه نظارتی و اجرایی تضمین و کنترل مجزا بودن 

 (0.5 ) تیم اجرایی آموزش به 

  نظارت، تکمیل چک)مستندات مبنی بر فعالیت تیم تضمین کنترل کیفی وجود 

 (1....( )لیست، پاکسازی اطلاعات، پیگیری رفع اشکالات و

      10 دانشگاه  شورای پژوهشینظر بر اساس   مطالعات فوقاستمراراولویت  5

      10 نتایج مطالعات در مرتفع کردن مشکلات نظام سلامت و بهداشت  مستندات مبنی برتاثیر 6

  ( 1استان)  

 



 
 ردیف

 
 شاخصها

 
ضریب 
 تاثیر

 
قابل 
 پذیرش

  امتیاز(3)

قابل قبول ولی 
نیاز به بررسی 
 تکمیلی

  امتیاز(2)

شواهد و 
مستندات 
 ضعیف

  امتیاز(1)

 یر قابل 
 پذیرش

)امتیازتعل  
 نمی گیرد(

 
 

 امتیاز نهایی

      10 :بروندادهای علمی منتج از مطالعه 7

  (1 )مقالات  

 (0.5 )طرح های تحقیقاتی 

  (0.5 )پایان نامه ها 

  ،دستورالعمل هاPolicy Brief( ...1 و) 

        

      6.6 داده ها تیریمد 8

   رعایت مبانی Data sharing (1)  
 ( قرارداد یا تفاهم نامه در خصو  به اشترا  گذاری دادههاData Management Plan )

(1) 

 ( 1وضعیت متا دیتا در دانشگاه علوم پزشکی) 

      6.6 ی المللنی  ای یملتحقیقاتی  ی در شبکه هاتیعضو 9

 

ضریب   

 تاثیر

 10000بیش از 

 )سه امتیاز(

 تا 5000بین

10000 

 )دو امتیاز(

 5000کمتر از 
 )یک امتیاز(

 
 امتیاز نهایی

     6.6  مطالعهجمعیت تحت پوششفراوانی  10

ریزش قابل    

 قبول

  امتیاز(2)

ریزش بیش از حد 

 انتظار

  امتیاز(1)

ریزش غیر قابل 

 پذیرش

)امتیازتعلق نمی 

 گیرد(

 
 

 امتیاز نهایی

   از دست رفته در پیگیریافراد  فراوانی 11

 سال 5 زیر مطالعات برای درصد 10 اک ر حد 

 سال  10 تا 5ات بین مطالع برای درصد 15 حداک ر 

  سال10 درصد برای مطالعات بیش از 20حداک ر  

6.6 
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اثرگذاری پژوهش



impact

ها،یاستسفرهنگی،اجتماعی،اقتصادی،منفعتایجادیاوتغییررویبراثر:الف
دانشگاهازفراترزندگیکیفیتومحیطسلامت،عمومی،خدمات

http://hefce.ac.uk/rsch/REFimpact

امنیتفرهنگ،جامعه،اقتصاد،درپژوهشقابلسهمازعبارتندپژوهشاثر: 
راترفزتدگیکیفیتزندگی،محیطبهداشت،خدماتعمومی،هایسیاستملی،
دانشگاهاز

http://arc.gov.au/research-impact-principles-and-
framework#Definition

http://hefce.ac.uk/rsch/REFimpact
http://arc.gov.au/research-impact-principles-and-framework#Definition


انواع طرحهای تحقیقاتی اثرگذار

سقف امتیاز
امتیاز به ازای واحد 

شاخص
مستندات مورد نیازاثرگذاری شاخص ها/ حوزه فعالیت  زیر محور

ف
دی
ر

امتیاز450

در سطح شهرستان تا 
امتیاز،  20

50در سطح استان تا 
امتیاز 

100در سطح ملی تا 
امتیاز

: منجر بهفناورانه مصوب که در سال ارزشیابی /  طرح های تحقیقاتی 

های طرح
اثرگذار بر 
-تصمیم

گیری 1

مرراه دستورالعمل به ذ ی نفعان به ه/ نامه ابلاغ قانون -
(دستورالعمل جدید/ متن قانون )مستند مربوطه 

ابررلاغ قرروانین یررا دسررتورالعمل های -
جدید بر اساس نتایج تحقی  

نامه ابلاغ اصلاحیه به ذ ی نفعان بره همرراه مسرتند-
(دستورالعمل اصلاح شده)مربوطه 

اس ابلاغ اصلاح قوانین قدیمی بر اس-
نتایج تحقی 

: مربوط به مستند -
سفارش طرح -الف 
قرارداد طرح -ب 
دریافت اعتبار -ج 
ارایه نامه تاییدیره از برالاترین مقرام مسرؤول در -د

سازمان سفارش دهنده مبنری برر اسرتفاده از نترایج 
تحقی  با ذکر دقی  نوع و محل اثرگرذاری بره همرراه

مستندات مرتبط

استفاده از نتایج پژوهش های سرفارش
محور توسط سازمان سفارش دهنده

نامه ابلاغ به همراه مستند مربوطه -
بهداشت / ابلاغ راهنماهای بالینی 

/....  ابزار کمک تصمیم بیماران / عمومی 
توسط بالاترین مقام مسؤول

:مستند مبنی بر تغییر در / ارایه پژوهش 
ش افرزای/  کیفیرت زنردگی / شیوع یا بروز بیماری -

...کاهش میزان مرگ و میر و/ طول عمر 

فناورانه مصوب / طرح های تحقیقاتی 
که در سال ارزشیابی منجر به تغییر در 

. وضعیت سلامت مردم شده است
:  مصادی  مربوطه شامل 

تغییر در شیوع یا بروز بیماری-
ارتقای کیفیت زندگی-
افزایش طول عمر-
می .... کاهش میزان مرگ و میر و-

.باشد

های طرح
اثرگذار بر 
وضعیت 
سلامت

2



انواع طرحهای تحقیقاتی اثرگذار

سقف امتیاز
امتیاز به ازای 
واحد شاخص

مستندات مورد نیازاثرگذاری شاخص ها/ حوزه فعالیت  زیر محور

ف
دی
ر

در سطح 
20شهرستان تا 
امتیاز،  

در سطح استان تا 
امتیاز 50

در سطح ملی تا 
امتیاز100

: مستند مبنی بر تغییر در / انجام پژوهش 
عوامل خطر-
عدالت در سلامت -
های اجتماعی آسیب-
رشد تولید و کاهش تورم  -
هرای عوامل محیطری ماننرد کراهش آلاینرده-

محیطی 
امنیت  ذایی-
سواد سلامت -
مخاطرات شغلی -
مره و ارایه لیست بی: سند مرتبط)زایی اشتغال-

(گواهی اشتغال بکار 

فناورانه مصوب که منجر / طرح های تحقیقاتی 
به تغییر در مولفه های موثر بر سلامت در سال 

.ارزشیابی گردد
: مصادی  مربوطه شامل 

کاهش عوامل خطر -
افزایش تامین عدالت در سلامت -
های اجتماعیکاهش آسیب-
کاهش تورم و رشد تولید-
-هتغییر عوامل محیطی مانند کاهش آلاینرد-

های محیطی 
افزایش امنیت  ذایی-
افزایش سواد سلامت -
کاهش مخاطرات شغلی -
زایی و بکارگیری نیروی انسانیاشتغال-

های اثرگذار طرح
های موثر بر مولفه

بر
سلامت

3

فیرت بهبود کیمستند مبنی بر / انجام پژوهش -
ارایه خدمات سلامت 

فناورانه مصوب که منجر / طرح های تحقیقاتی 
به بهبود کیفیت ارایه خدمات سلامت در سال 

: مصادی  تغییر شامل افزایش . ارزشیابی گردد
مقبولیت-
دسترسی-
مناسبت-
اثربخشی-
کارایی -
ایمنی-

های اثرگذار طرح
بر ارایه خدمت

4



انواع طرحهای تحقیقاتی اثرگذار

سقف 
امتیاز

امتیاز به ازای واحد شاخص مستندات مورد نیازاثرگذاری شاخص ها/ حوزه فعالیت  زیر محور ف
دی
ر

در سطح شهرستان تا 
امتیاز،  20

50در سطح استان تا 
امتیاز 

100در سطح ملی تا 
امتیاز

ر نامه ابلاغ بالاترین مقام مسؤول د-
/ ی خصوص تغییر در کوریکولوم آموزش

ای اصلاح فراینده/ تعریف رشته جدید 
آموزشی

انجام پژوهش مبنی بر بهبود کیفیت-
آموزش در اثر تغییرات ابلاغ شده   

فناورانه مصوب که منجر / طرح های تحقیقاتی 
به تغییر در حوزه آموزش علوم سلامت در 

:  مصادی  تغییر شامل . سال ارزشیابی گردد
تغییر در کوریکولوم آموزشی-
تعریف رشته های جدید -
اصلاح فرایندهای آموزشی -

های اثرگذار بر طرح
حوزه آموزش

5

50
امتیاز

عدد خام استخراج 
شده 

Scivalداده ها بر اساس پایگاه

استخراج می شود

اثربخشی اقتصادی با شاخص های ذیل توسط 
: پایگاه استخراج می گردد

Citing – Patent Count (C-P), Patent-

Cited

Scholarly Output (P-CS), Patent-

Citations Count (P-C) and Patent-

Citations per Scholarly Output (P-

C/S) for economic impact, 

اثربخشی اجتماعی با سه شاخص ذیل 
:محاسبه می گردد

Mass Media (MM), Media Exposure 

(ME) and Field-Weighted Mass 

Media (F-WMM) for societal impact.

شاخص های 
اثربخشی اجتماعی 
اقتصادی در حیطه 

علم سنجی

6



500امتیازدهی 

:ملاحظات
سالبهوطمرباثرایجادتاریختنهاونداشتهزمانیمحدودیتطرحتصویبتاریخاثرگذار،فناوری/تحقیقاتهایطرحبررسیدر-

.باشدمیارزشیابی

امتیاز 50امتیاز، در سطح استان تا سقف 20به ایجاد اثر در سطح شهرستان تا سقف -. می باشد500سقف امتیاز محور اثرگذاری -
.  گیردامتیاز تعلق می100و در سطح ملی تا سقف 

- امتیاز واحد ابتدا بر اساس عدد خام استخراج شده از پایگاه شاخص های اثربخشی اجتماعی اقتصادی در حیطه علم سنجی در 
. ، نرمالیزه می شود50محاسبه شده و سپس بر اساس بالاترین عدد بدست آمده در تیپ با سقف امتیاز 

:  در تمامی سطوح اثرگذاری، ارایه مستندات ذیل الزامی می باشد-

فناوری / پروپوزال طرح تحقیقاتی

 دفتر ارتباط با صنعت و یا سایر مراجع ذیصلاح/ شورای فناوری / مصوبه شورای پژوهشی

 فناوری/ گزارش نهایی یا پیشرفت کار طرح تحقیقاتی

 تکمیل ا هارنامه ایجاد اثر در سامانه ارزشیابی

5تا 1ذکر شده مبنی بر اثرگذاری طبق ردیف های ستندات م



سقف طرح های اثرگذار قابل دریافت و بررسی در 
1401فرایند ارزشیابی سال 

(n)علمی در  دانشگاههیات اعضاء تعداد 

(نفر ) 

(P)اثرگذار طرحهای 

˃20 2

35-20 3

50-35 4

65-50 5

80-65 6

95-80 7

110-95 8

160-110 9

160˃N More than 160  

Population

(N-160)/50 +9
N نفر 160اعضای هیات علمی دانشگاههای بیش از

هیات علمی 

طرح اضافه می شود 1نفر بیشتر ، 50به ازای هر 

:مثال 

عضو هیات علمی        1050  ایران  دارای .دانشگاه عN=1050 

 89=160-1050عضو هیات علمی                        160مازاد بر

 17.8=890/50نفر به بالا         160سهم طرح های اثر گذار از

ایران .تعداد طرح های  اثر گذار از دانشگاه ع  

17.8+9=28 





محور تولید دانش 



محور تولید دانش 

تولید و ترجمان دانش

(output)

تولید و انتشار مقالات-1
برونداد پژوهشی

مقالات منتشر شده
  تألیف کتاب
 هاو کنفرانسها همایشارایه مقاله در

 مقالات با کیفیت منتشر شده(Q1)
رهبری در انتشار
های بین المللی همکاری
مقاله به تعداد عضو هیأت علمی

ارجاعات-2
 (2018-2022)تعداد کل استنادات پنج ساله
 2022تعداد استنادات به مقالات منتشر شده در سال
مقدارh  (2018-2022)پنج ساله
نسبت استنادهای دریافتی در مقایسه با نرخ استناد جهانی

Fwciرشتهدرهمان 

دانشانتقال و ترجمان -3

1800
امتیاز



:نکات مهم
ار توسط سامانه ارزشیابی جامع بصورت خودکعدم نیاز به بارگذاری اطلاعات، مستندات -1

.شوداستخراج و محاسبه می
.   گیردمستندات فقط با وابستگی سازمانی استاندارد صورت میاستخراج -2
.  ازای هر نویسنده، فقط یک وابستگی سازمانی قابل قبول خواهد بودبه -3
.باشدمیلادی می2022زمانی قابل قبول، سال بازه -4



پژوهشبرونداد
250
امتیاز

همایش/ارایه مقاله در سمینار-3کتب تألیفی-2مقالات منتشر شده-1

ف
دی
نوع ر

ایندکس

Original / 

Review 

Article

Editorial / 

Case Report

Letter to 

Editor
کتابمستند پژوهشی نوع

فصل 
کتاب

نوع ایندکس
خلاصه 
مقاله

مقاله

1ISI- WOS210.352نمایه شده در اسکوپوس
Scopus /ISI-

WOS
0.5-

2PubMed1.50.750.210انتشار اولیه کتاب مرجع-ISI- WOS-1

3Scopus10.50.1
یش انتشار ویرا/ تجدید انتشار

جدید کتاب مرجع
5-



:  مقالات ذیل در ارزشیابی دارای امتیاز منفی می باشند : 1نکته 
یات منددرج در فهرسدت سدامانه معرفدی نشدرنشریات نامعتبر مقالات چا  شده دانشگاه در -الف 
امتیدازات مقالات همتدراز ازسه برابر میزان به که ( ماه ورود مجله به لیستنظرگرفتن بدون در )نامعتبر 
. می شودکسرمقالات 
وابستگی سازمانی ا  Retraction Watchبر اساس پایگاه دادهمقالات ابطال شده-  
.ر می شوداز امتیازات مقالات کسده برابر مقالات همتراز دانشکده علوم پزشکی که به میزان /دانشگاه

که دارای ضریب  ISI Web of Scienceپایگاهمقالات منتشر شده در مجلات نمایه شده در :  2نکته 
:تعلق خواهد گرفت امتیاز بشرح ذیل می باشند ”Impact factor“تاثیر 

ابستگی صورتی که نویسنده اول یا نویسنده طرف مکاتبه ، ودر به مقالات پرنویسنده تنها :  3نکته 
.ضریب تاثیر تعلق می گیردامتیاز علوم پزشکی را داشته باشد، دانشگاه سازمانی 

به  ISI Web of PubMed Scienceو Scopus،ازموارد همپوشانی مقالات استخراج شده : 4نکته 
. نفع نمایه نامه برتر امتیازدهی می شود

(IF)ضریب تاثیر0.2+ امتیاز مقاله 

پژوهشبرونداد



(  Q1)مقالات با کیفیت منتشر شده 
High Quality Publication

250
امتیاز

درصد برتر 25که در Scopusدر پایگاه استنادی2022تعداد مقالات منتشر شده دانشگاه در سال
. یافت می شوند cite scoreبر اساس شاخص( Q1)مجلات هر رشته 

:امتیازدهینحوه

ارزشیابیجامعسامانهتوسطScopusپایگاهازدانشگاهاستانداردسازمانیوابستگیاساسبرمقالات

میتعلقامتیاز1،مقالههرازایبه،Q1مجلاتدرشدهمنتشرمقالاتاساسبروگردیدهاستخراج

.گیرد

ئول طرف در صورتیکه نویسنده اول یا مس( بیش از صد نویسنده ) کلیه مقالات پرنویسنده : 1نکته 
را کسب خواهد Q1مکاتبه ،  وابستگی سازمانی استاندارد دانشگاه را داشته باشد ، امتیاز کامل شاخص 

.نمود



150رهبری در انتشار
امتیاز

که در آن ها نویسنده طرف مکاتبه ،  Scopusدر پایگاه 2022تعداد مقالات منتشر شده دانشگاه در سال 
.  باشدمتعلق به آن دانشگاه می 

:نحوه امتیازدهی 
توسط Scopusمقالات دانشگاه بر اساس وابستگی سازمانی استاندارد نویسنده طرف مکاتبه از پایگاه 

.  گیردمیامتیاز تعلق 1مقاله، سامانه جامع ارزشیابی استخراج گردیده و به ازای هر 

که ای دهنویسن،تنها به اند داشتهمقاله همکاری در مواردی که دو نویسنده طرف مکاتبه درنگارش:1نکته 
.گیردمیامتیاز تعلق است، مربوطه به عنوان نویسنده طرف مکاتبه از آن یاد شده نامه نمایهدر 

.گیردمیامتیاز تعلق دو برابر به رهبری در انتشار مقالات پرنویسنده :2نکته 



150
امتیاز

(IC)المللیبینهمکاریهای
International Collaboration

که بر اساس همکاری های بین المللی علمی در Scopusتعداد مقالات نمایه شده دانشگاه در پایگاه 
.  منتشر شده است2022سال 

:امتیازدهینحوه

پایگاهازاهدانشگاستانداردسازمانیوابستگیاساسبرالمللی،بینهمکاریباشدهمنتشرمقالات

Scopusاست نایبه)امتیاز1،مقالههرازایبهوگردیدهاستخراجارزشیابیجامعسامانهتوسط

Letterمقالات to Editorگیردمیتعلق(استامتیازفاقدکه.

مشخصدهیآدرسدرایرانازغیرکشوریناموجودبا،مقالاتدرالمللیبینهمکاریهای:1نکته

.می گردد

آنردمویکبهتنها،باشدداشتهایرانیغیرآدرسیکازبیش،مقالهیککهمواردیدر:2نکته

.می شوددادهامتیاز
، کلیه مستندات در خصو  همکاری بین المللی از ICدر خصو  موارد مشکو  به تخلف درمقالات 

واهد به کمیته اخلاق صورت خارایه دانشگاه مربوطه اخذ و در صورت تخلف ، اقدامات  بازدارنده مانند 
. گرفت



200علمیهیاتعضوتعدادبهمقاله
امتیاز

پایگاه هایدر2022سالدرکهدانشگاهشدهمنتشرمقالاتتعدادنسبت

Pub Med،ScopusوISI Web of Scienceتعدادبهشده اندنمایه

.باشدمیدانشگاهآنعلمیهیاتعضوکل

:امتیازدهی نحوه

ایگاه تعداد مقالات دانشگاه بر اساس وابستگی سازمانی استاندارد از پ

های مورد نظر توسط سامانه جامع ارزشیابی استخراج شده و پس از  

.  می گرددرفع موارد همپوشانی، شمارش 
هر دانشگاه از طریق سامانه اعضاء هیات علمی شاغل تعداد اعضای هیات 

2022، تعیین  و نسبت مقاله به عضو هیات علمی در سال ISIDعلمی 
.  می شودمحاسبه 



ارجاعات
تعداد کل استنادات پنج ساله

Total Citation

(2018-2022) به  مقالات پنج سال گذشته دانشگاه 2022تعداد کل استنادات سال  

.می باشد Scopusدر پایگاه استنادی 

:امتیازدهینحوه

نادی بر اساس وابستگی سازمانی استاندارد دانشگاه در پایگاه است2022تا 2018تعداد مقالات سالهای 

Scopus به مقالات پنج سال گذشته دانشگاه از 2022استخراج شده ،  سپس تعداد استنادات سال

. محاسبه می گرددScopusپایگاه 

.  این شاخص ، به صورت خام و بر حسب تعداد استناد محاسبه می گردد:1نکته 

در صورتیکه در مقالات دارای بیش از صد نویسنده ، آدرس استاندارد نویسنده اول یا طرف:2نکته 
خصو  در.دانشکده مربوطه باشد ، امتیاز کامل ارجاعات  محاسبه می گردد/ مکاتبه متعلق به دانشگاه 

ال های منتشر شده طی س( دارای بیش از صد نویسنده)سایر نویسندگان ،  امتیاز استنادات به مقالات 
. به تعداد نویسندگان مقاله تقسیم می شود2022تا 2018

200
امتیاز



2022200سالدرشدهمنتشرمقالاتبهاستناداتتعداد  
امتیاز

100
امتیاز

.باشدمیScopusاستنادیپایگاهدرسالهماندرشدهمنتشرمقالاتبه2022سالدراستناداتتعداد

:امتیازدهینحوه

Scopusاستنادیپایگاهدردانشگاهاستانداردسازمانیوابستگیاساسبردانشگاه2022سالمقالاتکلتعداد

جامعسامانهتوسطسالهمانشدهمنتشرمقالاتبه2022سالاستناداتتعدادسپس.شودمیاستخراج

.گرددمیامتیازدهیارزشیابی

.باشدمیScopusنامهنمایهاستنادات،تعدادمحاسبهجهتاستنادیپایگاهشداشارهکههمانگونه:1نکته

h indexسالهپنجhشاخص

محاسبه خواهد 2022تا 2018پنج ساله برای مقالات منتشر شده طی سالهای  hشاخص 
.شد



FWCI
100
امتیاز

ته استنادهای دریافتی در مقایسه با نرخ  استناد جهانی درهمان رشنسبت 

برانتظاردمورجهانیاستناداتمیانگینبهارزشیابیسالدرشدهدریافتاستنادهایکلنسبتشاخصاین
تعدادکهتمعناساینبهباشدیکمعادلحاصلنسبتدر صورتیکه.نمایدمیسنجشراموضوعیفیلدحسب
ازبیشترلحاصنسبتصورتیکهدر.استجهانیمیانگینبهنسبتانتظارحددردانشگاهمقالاتبهارجاعات
در.استیجهانمیانگینبهنسبتانتظارحدازبیشدانشگاهمقالاتبهارجاعکهمعناستاینبهباشدیک

حدازمترکدانشگاهمقالاتبهارجاعتعدادکهمعناستاینبهباشدیکازکمترنسبتمقادیرصورتیکه
.می باشدموضوعیفیلددرجهانیمیانگینبهنسبتانتظار

.  استخراج می گردد  Scivalمقادیر این شاخص توسط نرم افزار و از پایگاه :1نکته 

:امتیازدهینحوه

امتیاز و به 100معادل یک، به عنوان م ال به نسبت . می گردد محاسبه 100در ضریب نسبت، بر حسب مقادیر 
.  امتیاز تعلق می گیرد 128معادل 1.28نسبت 



ساختار تحقیقات وفناوری



آزمایشگاه جامع تحقیقات-شاخصهای زیر ساخت پژوهش : 4پیوست شماره 

ف
دی
ر

مستندات مورد نیازهاشاخص/  حوزه فعالیت زیر محور
امتیاز به ازای
ف واحد شاخص

سق
از
تی
ام

اظلحبهتحقیقاتجامعآزمایشگاهسایتو بررسیوب سایت 1
ندرواطلاعاتجامعیتواطلاعاتبهدسترسیقابلیت
شدهارایهخدماتبهکاربراندسترسیبرمبنیآن

عاتاطلارسانیروزبهتاریخهمچنینوآزمایشگاهتوسط
.گیردمیقراربازبینیمورد

8مشاهده و  سایت توسط کارشناس ستاد

50

خدمات ارایه شده 2
توسط آزمایشگاه

اس بازبینی اطلاعات از و  سایت توسط کارشنتعداد و نام خدمات تخصصی ارایه شده در سال
ستاد

2

یأت دانشجو، ه: تعداد  مشتری به تفکیک نوع مشتری
خارج دانشگاه/ علمی محقق درون 

2گزارش رییس آزمایشگاه جامع تحقیقات

/ماده، شیمایی، بافت زنده : تعداد نمونه و نوع نمونه
مرده، سلول، خون، مایعات بدن و  سایر

2گزارش رییس آزمایشگاه جامع تحقیقات

میزان در آمد آزمایشگاه از خدمات ارایه شده در سال 
مالی

نامه امضاء شده توسط مسؤول امور 
مالی دانشگاه به ستاد

8

اه نامه امضا شده توسط مسؤول امور مالی دانشگنسبت میزان هزینه به درآمد آزمایشگاه در سال مالی
به ستاد

8

تعامل با شبکه 3
-آزمایشگاهی فناوری

های راهبردی

:نوع عضویت آزمایشگاه در شبکه
آزمایشی، فعال، توانمند، ممتاز، پیشرو

های نامه تایید شبکه آزمایشگاهی فناوری
راهبردی مبنی بر نوع عضویت آزمایشگاه در 

شبکه

10

مایتحمایت مالی دریافتی از شبکه به تفکیک نوع ح
آموزشی، پشتیبانی، تخصصی

های نامه تایید شبکه آزمایشگاهی فناوری
راهبردی به تفکیک نوع حمایت مالی

10



شاخص های ارزشیابی بیوبانک:  7پیوست شماره 

ف
دی
ر

مستندات مورد نیازهاشاخص/ حوزه فعالیتزیر محور
امتیاز به 
ازای واحد 
ازشاخص

تی
 ام
ف
سق

4افزارسختگزارش(تحقیقاتییادرمانیهایبخشسایربهوابسته/مستقل)فیزیکیفضایبیوبانکافزارسخت1

20

کدامهربرودتمیزانوفریزرهاتعداد

دهیآلارموایمنیسیستم

برقپشتیبانسیستم

درشدههذخیرهاینمونهبهوابستهاطلاعاتسازیذخیرهالکترونیکسیستمبیوبانکافزارنرم2
بیوبانک

8افزارنرمگزارش

آنخوانشوبارکدتولیدسیستم

ها و گزارش فعالیت کمیتهبیوبانکفعالیتبرنا راجراییوعلمیهایکمیتهبیوبانکمدیریت3
نظارت برفعالیت بیوبانک

2

2انسانینیرویگزارششاغلانسانینیرویتخصصنوعوتعدادانسانینیروی4

گزارش تعداد و نوع نمونه (.....ناخنمو،سلول،بافت،پلاسما،خون،)شدهذخیرههاینمونهتنوعشدهذخیرهنمونه5
ذخیره شده

4



برنامه ملی ثبت بیماریها و پیامدهای سلامت-شاخص های زیر ساخت پژوهش :  5پیوست شماره 

ف
دی
ر

مستندات مورد نیازهاشاخص/ حوزه فعالیت زیر محور
امتیاز به 
ازای واحد 
ازشاخص

تی
 ام
ف
سق

اندازی برنامه راه1
ثبت

های ادهتدوین پروپوزال برنامه ثبت بر اساس فورمت ثبت اطلاعات د
پژوهشی

پروپوزال برنامه 
4

50

2مصوبه شورای پژوهشیکسب مجوز از شورای پژوهشی دانشگاه

2تاییدکمیته اخلاق در پژوهش دانشگاهکسب مجوز از کمیته اخلاق دانشگاه

مین نامه منظم به امضای امور مالی مبنی بر تأقرار داد و تأمین اعتبار مالی برنامه
2اعتبار پروژه

10افزار گزارش مشخصات نرمآوری داده افزار جمعساخت نرمتتوسعه برنامه ثب2

5گزارش اجرای پایلوتآوری اطلاعات اجرای پایلوت و جمع

5گزارش کنترل کیفیگزارش کنترل کیفی

برداری از بهره3
برنامه ثبت

10ارایه آمار و گزارشجمع آوری اطلاعات و تهیه گزارش سالانه

10لیست مراکز همکارشبکه سازی و توسعه ثبت به سایر مراکز

ارایه گزارش و مستندات و مقالات مربوط بهاستفاده از ثبت در پژوهش
های صورت گرفته بر اساس برنامه پژوهش

ثبت
20

ارایه گزارش و مستندات مربوط به راهنماها،  گذاریاستفاده از ثبت در امور اجرایی و سیاست
30های علمیها،  و دستورالعملنامهآیین 




