
 
 

 

هبثیي هطًع ضضس كٌبٍضی سلاهت زاًطگبُ ػلَم  ّیبت اهٌبء هحتطم زاًطگبُ كي 11/5/1394ػَثِ هَضخ ه 20ايي تلبّن ًبهِ ثطاسبس ثٌس

 ------------اظ يي قطف ٍ  --------------------هجتوغ آهَظضي پطزيس ضحوتیِ ثِ ًوبيٌسگي -ًطبًي ضْطًطز پعضٌي ضْطًطز ثِ

ثِ ضوبضُ   ---------------------------سبًي  --------------ًٍس هلي ---------------  ثِ ضوبضُ ضٌبسٌبهِ -------------كطظًس 

 گطزز. اظ قطف زيگط ثِ ضطح ظيط هٌؼوس هي ------------------- هسئَل ٍاحس  ---------------------تللي

 قرارداد ماده يك: موضوع

تحت ػٌَاى  یهحَض يسًُطزى ا یبتيزض اذتیبض هطاض زازى ..................... هتطهطثغ اظ اتبم ضوبضُ ....................... اظ كؿبی هطًع ضضس جْت ػول

زض چْبضچَة اّساف هطًع .....، ................................. جلسِ هَضخ سلاهت زاًطگبُ زض یكٌبٍض یضَضاهػَة «  ---------------------» 

 ينهطثَقِ اظ قط ّبی ًبهِ يیيهطاضزاز، استوطاض زض هطًع ضضس ٍ استلبزُ اظ ذسهبت هطًع ضضس هكبثن ثب آ ييهوطض ضسُ زض ا يفضضس، ثب ضطا

ٍاحس كٌبٍض ٍ ّوچٌیي استلبزُ اظ سبيط ذسهبت پطتیجبًي ٍ ازاضی هطًع ضضس زض  ييذبظ ٍ اًسجبم زض  يضطًت سْبه يي یلتطٌ

 ضسُ ًِ توبهبً ثِ ضؤيت ًوبيٌسگبى ٍاحس كٌبٍض ضسیسُ است. ّبی اػلام  هجبل پطزاذت ّعيٌِ قجن تؼطكِ

 ماده دو: مدت قرارداد 

ثبضس، ًِ ٍاحس كٌبٍض هَظق است  هي----------------ثِ هست ----------------تب تبضيد-------------هست هطاضزاز  اظ تبضيد

 پس اظ ذبتوِ هست هطاضزاز ًسجت ثِ توسيس هطاضزاز ٍ يب ترلیِ هحل استوطاض ٍ تسَيِ حسبة ثب هطًع ضضس اهسام ًوبيس.

 .پصيط ذَاّس ثَز، اهٌبى زاًطگبُ، پس اظ تأيیس هطًع ضضس ٍ تػَيت ضَضای كٌبٍضی ٍاحس كٌبٍض توسيس هطاضزاز ثب زضذَاست تبصره يك:

 ماده سه: مبلغ قرارداد 

ثبضس ثب ايي تَؾیح ًِ ايي هجلؾ ثبثت ّعيٌِ   ثبثت ذسهبت اضائِ ضسُ ثِ ٍاحس كٌبٍض تَسف هطًع ضضس هيثِ غَضت هبّیبًِ، ضيبل  0هجلؾ  

 "كؿبی استوطاض، اهَال ٍ لَاظمكطم تحَيل ")قجن استوطاض زض كؿبی كیعيٌي هطًع ضضس ٍ استلبزُ اظ هٌبكغ اهَال هٌوَل ٍاگصاض ضسُ 

اظ  زاًطگبُزض پبيبى هطاضزاز قجن ًظط ضَضای كٌبٍضی ِ ً ثطم ٍ گبظ هطثَقِ زض هحل هطًع ضضس ذَاّس ثَز، ّبی آة ٍ ّعيٌِپیَست( 

 .گطزز يب ثِ هجوَع ثسّي ٍاحس اكعٍزُ هي هجلؾ تسْیلات ذسهبتي ًعز ايي هطًع ًسط ذَاّس ضس

؛ هطًع ضضس حن كسد يي قطكِ هطاضزاز ٍ تؼكیلي ٍاحس كٌبٍض هَاظيي هطًع ضضس ضا ضػبيت ًٌوبيسس كٌبٍض زض غَضتي ًِ ٍاح تبصره يك:

ٍ ٍغَل ًلیِ هكبلجبت ٍ ذسبضات ضا اظ هحل تؿویي اضائِ ضسُ اظ سَی ٍاحس كٌبٍض ٍ يب اظ ّط هحل زيگطی ًِ غلاح ثساًس ضا زاضز. 

 ثبضس. ت هَضز هجَل ٍاحس كٌبٍض هيتطریع هطًع ضضس زض ثطآٍضز هیعاى هكبلجبت ٍ ذسبضا

ّبی هكؼي هحبسجِ ٍ ثِ ٍاحس كٌبٍض اػلام ٍ ٍاحس هعثَض   حسبة هكؼي ٍ ترلیِ هحل استوطاض، ًلیِ ّعيٌِ زض ظهبى تسَيِ تبصره دو:

 غَضت هكبثن تجػطُ يي ّویي هبزُ ضكتبض ذَاّس ضس.  ثبضس. زض ؿیط ايي هَظق ثِ پطزاذت آًْب هي

 ماده چهار: تعهدات مركس رشد 
ٍ زض غَضت ثطٍظ ّطگًَِ ػیت ٍ ًوع زض هحل استوطاض هَؾَع ايي هطاضزاز ضا زض قَل هست هطاضزاز زض اذتیبض ٍاحس كٌبٍض هطاض زازُ  4-1

 ًٌس. هيآى ضا ثطقطف  هطًع ضضسذػَظ تأسیسبت، 
 ّبی تؼییي ضسُ، ثب اذص ّعيٌِ زض اذتیبض ٍی هطاض زّس. تؼطكِاهٌبًبت هَضز زضذَاست ٍاحس كٌبٍض ضا زض غَضت اهٌبى ثط اسبس  4-2
 .زض ظهیٌِ قطح / ايسُ تبيیس ضسُ تَسف هطًع ضضس حوبيت هؼٌَی اظ هَسسِ 4-3
 ايسُ تبيیس ضسُ تَسف هطًع ضضس./ اضائِ هطبٍضُ زض ظهیٌِ ضٌبذت ثبظاض ٍ ًوي زض تْیِ ثطًبهِ ًبضی جْت تجبضی سبظی قطح  4-4
اكعاضی قطاحي زض حس اهٌبًبت هَجَز  ّب ٍ تجْیعات ًطم ّب، ًبضگبُ ت كٌي ٍ ترػػي ضبهل اهٌبى استلبزُ اظ آظهبيطگبُاضائِ ذسهب 4-5

 ّبی هطًع ضضس. زض هطًع ضضس زض هجبل زضيبكت ّعيٌِ هطثَقِ هكبثن تؼطكِ
 ضضس.ّبی هطًع  ثبظاضيبثي هسيطيتي هكبثن تؼطكٍِ  ّبی حوَهي يب ترػػي اضائِ ذسهبت هطبٍضُ 4-6
 .هؼطكي يي ًلط ثِ ػٌَاى ًبظط قطح ثِ ٍاحس كٌبٍض 4-7

 

 

 ًبم ٍ ًبم ذبًَازگي:                                                       

 اهؿبء:                                                 

 

 قرارداد استقرار واحد فناور در دوره رشد 

 

 ضوبضُ : .......................................

 تبضيد: ...........................................

 پیَست: .......................................

 ًس:  
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 ماده پنج: تعهدات واحد فناور
ثطای اجطای ايسُ هحَضی هػَة ثٌبض گیطز ٍ حن ٍاگصاضی آًْب ضا ثِ غَضت ًلي يب جعئي يب اضبػِ اهٌبًبت ٍ هحل استوطاض ضا غطكب  5-1

 ثِ ؿیط ًساضز.
 .جْت تؼبهل ًبضی ثب هطًع ضضسٍ زاضای اهؿبء هجبظ اسٌبز ٍ هساضى ٍ هٌبتجبت ٍاحس كٌبٍض الاذتیبض  هؼطكي ًوبيٌسُ تبم 5-2

 س.ض ضا پطزاذت ًوبيتـیط زض هست هوطّبی ثبثت ٍ ه ًلیِ ّعيٌِ 5-3
 زض هَػس هوطض ًسجت ثِ ترلیِ هحل ٍ تحَيل اهٌبًبت ثػَضت غحیح ٍ سبلن اهسام ًوبيس. 5-4
زض غَضت ثطٍظ ّطگًَِ ذسبضت ثِ هٌبى يب اهَال، ٍسبيل، اهٌبًبت تحَيلي ٍ اضربغي ًِ ٍاحس كٌبٍض هستوین يب ؿیطهستوین  5-5

اهسام ًوبيس. تطریع هطًع ضضس زض ثطآٍضز ذسبضات ٍ ػلت آى هَضز هجَل ٍاحس كٌبٍض هسئَل آى است ًسجت ثِ ججطاى آى ثِ كَضيت 
 ًوبيس. ٍ ٍاحس كٌبٍض حن ّطگًَِ اػتطاؼ ضا اظ ذَز سلت هي است.

. ٍاحس كٌبٍض حن تـییط ٍ تحَلات زض كؿبی كیعيٌي )ايجبز پبضتیطي ٍ...( ضا ثسٍى ّوبٌّگي ٍ اذص هَاكوت ًتجي هطًع ضضس ًساضز 5-6
گًَِ تؼْسی ٍ پطزاذتي  ثبضس ٍ هطًع ضضس زض ايي ذػَظ ّیچ ّعيٌِ ًلیِ تـییطات زض غَضت هَاكوت هطًع ضضس ثب ذَز ٍاحس كٌبٍض هي

 ًساضز. 

زّس زض غَضت ترلق اظ ّط يي اظ ضطٍـ هطاضزاز، پس اظ يي  ثِ هطًع ضضس ًٍبلت ثلاػعل هي ٍاحس كٌبٍض ثِ هَجت ايي هطاضزاز 5-7
آٍضی  ضٍظ زض غَضت ػسم هطاجؼِ ًوبيٌسُ ٍاحس كٌبٍض ثطای ترلیِ هٌبى، ًسجت ثِ ترلیِ هحل ٍ جوغ 10ًَثت تصًط ًتجي ثب كبغلِ 
اهسام ًوبيس. ٍ هطًع ضضس  ثسٍى هطاجؼِ ثِ هطاجغ هؿبيي ٍ كٌبٍضی ًطزى آى ثب حؿَض ًوبيٌسُ پبضى ػلن جلسِ ٍسبيل ٍ اهٌبًبت ٍ غَضت

 ًوبيس. ّیچ گًَِ هسئَلیتي زض هجبل ٍسبيل ترلیِ ضسُ ًساضز ٍ ٍاحس كٌبٍض حن اػتطاؼ ٍ ّطگًَِ ضٌبيت ضا اظ ذَز سلت هي

ٍاحس ثطًبهِ زض هٌبى اذتػبظ يبكتِ ثِ ثٌسی حؿَض پطسٌل زض قَل آى  ٍ ظهبىٍاحس كٌبٍض اضائِ ثطًبهِ ًبضی ٍ گعاضش پیططكت ًبض  5-8
 كٌبٍض 

ًِ هٌجط ثِ هجَظ ٍاحس ضسُ ٍ ثبظپطزاذت تسْیلات زضيبكتي زض هَػس ٍاحس كٌبٍضثطًبهِ اضائِ ضسُ  ،ّب ثط ايسُ هحَضی توطًع كؼبلیت 9-5
 هوطض است.

 .تجْیعات ٍ تَلیس هحػَلات ،اظ هَاز ًبضگبُ استلبزُ، ضػبيت هؼیبضّب، هوطضات كٌي ٍ ؾَاثف ايوٌي كؼبلیت زض آظهبيطگبُ 10-5
ٍ يب ثٌب ثِ ؾطٍضت ثط ٍاحس كٌبٍض ّبی  هبُ اظ كؼبلیت ضصثبظُ ظهبًي  ّب، اسٌبز هبلي ٍ سویٌبضّب ثط حست هَضز زض اضائِ گعاضش 11-5

 حست زضذَاست هطًع ضضس.
 ض هي گیطًسهطاٍاحس كٌبٍض حلظ اهَال، تجْیعات ٍ هساضًي ًِ اظ قطين هطًع ضضس زض اذتیبض  12-5
 (ٍاحس كٌبٍضای هطًع ضضس )هتٌبست ثب ظهیٌِ كؼبلیت  ّبی آهَظضي ٍ هطبٍضُ ّب ٍ ًبضگبُ ضطًت زض زٍضُ 13-5
ٍ سبيط هستٌسات  هلاهبتزض سطثطٍ، ًبضت  "كٌبٍضی سلاهت زاًطگبُ ػلَم پعضٌي ضْطًطزهستوط زض هطًع ضضس  "زضج ػجبضت  14-5

  .ضطًت يب استلبزُ اظ چبضچَة اضائِ ضسُ اظ سَی هطًع ضضس زض قَل هست ظهبى استوطاض
 .ضػبيت ضئًَبت اسلاهي 15-5
 .ضػبيت حوَم هبلٌیت كٌطی سبيط ٍاحسّبی هستوط 16-5
 .تٌویل ٍ اضائِ كْطست تین ًبضی، ًَع ترػع ٍ تجطثِ ّط ًسام اظ اػؿب 17-5
 .تجبضی تَسف ٍاحس كٌبٍض ّبی غطكبً ثبظضگبًي ٍ یتاجتٌبة اظ كؼبل 18-5
ّب قي ثٌسی اػلام  ّب ٍ ضطًت ّب، اضگبى زاًس زض ًلیِ هطاضزازّبی هٌؼوسُ ثب اضربظ، ازاضات، سبظهبى ٍاحس كٌبٍض ذَز ضا هَظق هي 19-5

ًساضز ٍ غطكبً اظ هٌبى  پعضٌي ضْطًطز كٌبٍضی سلاهت زاًطگبُ ػلَمايي ٍاحس كٌبٍض اضتجبـ سبذتبضی ٍ سبظهبًي ثب هطًع ضضس "ًوبيس: 
 ًوبيس.  جْت كؼبلیت استلبزُ هي كٌبٍضی سلاهت زاًطگبُ ػلَم پعضٌي ضْطًطزكؿبی هطًع ضضس 

زكتط ثِ ػْسُ  اهٌیتيي ًسرِ اظ ًلیس آى ضا ثِ هطًع ضضس تحَيل ًوبيس ٍ زض غَضت تؼَيؽ هلل زضة، هَظق است  ٍاحس كٌبٍض 20-5
 ثبضس.  ٍاحس كٌبٍض هي

ّب  ذسبضات ٍ ّعيٌِ  ؾوبًت اجطای ػسم اجطای ّط يي اظ ثٌسّبی ثبلا كسد يي قطكِ هطاضزاز تَسف هطًع ضضس ٍ پطزاذت ًلیِ 21-5
اظ قطين هطاجغ هؿبيي  ،ثبضس زض غَضتي ًِ ذسبضات ثیص اظ تؿویي اضائِ ضسُ ثبضس  تَسف ٍاحس كٌبٍض اظ هحل تؿویي اضائِ ضسُ هي

 ًوبيس. ثبضس ٍ ٍاحس كٌبٍض حن ّطگًَِ اػتطاؼ ضا زض ايي ذػَظ اظ ذَز سلت هي هبثل پیگیطی هي

 ماده شش: ساير شرايط قرارداد
ّبی هػطكي ٍاحس كٌبٍض اهسام ًوَزُ ٍ ٍاحس كٌبٍض هَظق است ًسجت ثِ پطزاذت آًْب زض  هطًع ضضس ّط هبِّ ًسجت ثِ اػلام ّعيٌِ 6-1

 پبيبى ّوبى هبُ اهسام ًوبيس.
ضسُ   پبسرگَيي ثِ هطاجؼبى زض ظهبى اػلامضسُ تَسف ًوبيٌسُ هطًع ضضس ضا زهیوب ضػبيت ٍ هَظق ثِ   ٍاحس كٌبٍض سبػبت ًبض اػلام 6-2

 ثبضس. اض سَی هطًع ضضس هي
 ًبم ٍ ًبم ذبًَازگي:                                                 

 تبضيد: ....................... اهؿبء:                                  
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ّب ٍ هطاضزازّبی هطثَـ ثِ ذَز ضا هجل اظ اجطا ثِ هطًع ضضس اضسبل ٍ پس اظ تأيیس هطًع ضضس هجبظ ثِ  ًبهِ ٍاحس كٌبٍض ًلیِ آيیي 6-3
 ثبضس. اجطای آًْب هي

ًوبيس غطكب زض هبلت  حن ػسط ٍ حطج ٍ .... ضا اظ ذَز سلت ٍ اػلام هيٍ  هؼبهلاتي ،تجبضی ،هبلي ،ٍاحس كٌبٍض ًلیِ حوَم استیجبضی 6-4
 ٍاحسّبی كٌبٍض زض هطًع ضضس كؼبلیت ذَاّس ًوَز.

هجلس ضَضای اسلاهي  1377ًوبيس هطوَل هبًَى هٌغ هساذلِ ًبضًٌبى زٍلت زض هؼبهلات زٍلتي هػَة  ٍاحس كٌبٍض اػلام هي 6-5
 ثبضس. ًوي

آزضس هبًًَي قطكیي ثَزُ ٍ ّطگًَِ اثلاؽ ثِ آى ٍاهؼي هحسَة است. قطكیي هَظلٌس ّط گًَِ هٌسضج زض هطاضزاز،  آزضس تبصره يك:
 ضٍظ ثِ غَضت ًتجي ثِ قطف زيگط اػلام ًوبيٌس. 10تـییط آزضس ضا ظطف هست 

 ماده هفت: نظارت بر حسن اجراي قرارداد

 ثبضس.  ضضس هي هطًع سطپطستًظبضت ثط حسي اجطای ايي هطاضزاز ثط ػْسُ 

 ماده هشت: تضمين قرارداد

ثِ  چي يب سلتِ يي ّبی هطًع ضضس ًبهِ جْت تؿویي اًجبم تؼْسات ٍ ججطاى ذسبضات احتوبلي ٍ تؿویي ضػبيت هلبز آيیيٍاحس كٌبٍض 

تَسف هؼبًٍت تحویوبت ٍ كٌبٍضی ثِ هطًع ضضس زاًطگبُ اضائِ هي زّس. هجلؾ ؾوبًتٌبهِ  ضيبل              ثِ هجلؾ                  ضوبضُ 

 تؼییي هي گطزز.

يب ػسم ّبی ٍاضزُ تَسف ٍاحس كٌبٍض  ثب تػَيت ضَضای هطًع ضضس، ػٌساللعٍم هطًع اظ اسٌبز يبز ضسُ ثطای ججطاى ذسبضت ٍ ؾطض ٍ ظيبى

هستطز ذَاّس  ٍاحس كٌبٍضثِ هطًع ضضس استلبزُ ذَاّس ًطز. ايي اسٌبز زض ذبتوِ هطاضزاز ٍ پس اظ تسَيِ حسبة ًبهل ثب اجطای تؼْسات 

  ضس.

 : ضمانت اجرانهماده 

ی  ، هطًع ضضس حن زاضز ضأسبً ًسجت ثِ كسد هطاضزاز، استیلبی توبهي حوَم ٍ اذص ّوٍِاحس كٌبٍضزض غَضت ػسم ضػبيت تؼْسات تَسف 

گیطی ٍ اهسام ًوبيس.  ٍ ػٌساللعٍم اضجبع اهط ثِ هطاجغ هؿبيي )ثِ تطریع هسيط هطًع ضضس( تػوین ّبی احتوبلي ذسبضات ٍ ؾطض ٍ ظيبى

ًٌس. زض ّط  ی هسيط هطًع زض هطاجغ شيػلاح اظ ذَز سلت ٍ اسوبـ هي حن ّطگًَِ ازػبيي ضا ًسجت ثِ هػَثٍِاحس كٌبٍض زض ايي ذػَظ 

زض هطًع تبثغ هوطضات هبًَى هسًي ذَاّس ثَز ٍ ثِ هحؽ اثلاؽ هطًع ضضس، ٍاحس  ٍاحس كٌبٍضغَضت ايي هطاضزاز اظ ًظط استوطاض ٍ اهبهت 

 ثبضس. كٌبٍض هَظق ثِ ترلیِ هطًع ضضس هي

ًوؽ ضطايف  ٍ  زّس ًِ زض غَضت ػسم ضؾبيت هطًع ضضس اظ ًحَُ ًبض ٍاحس كٌبٍض ثِ هطًع حن ًٍبلت ثب حن تًَیل ثِ ؿیط هي: 1تبصره 

پس اظ يٌجبض اذكبض ًتجي اظ سَی هطًع ضضس، ثٌب ثِ ًظط ًبضضٌبس هؼطكي ضسُ اظ جبًت هسيط هطًع، اظ هطاضزازی اظ سَی ٍاحس كٌبٍض، 

 ، هطًع ضضس حن استلبزُ اظ تؿویي ضا ثِ هٌظَض استیلبی حوَم ٍ ذسبضات احتوبليقطين هطاجغ هؿبيي ٍ اهساهبت حوَهي هتٌبست

 زاضتِ ثبضس.

ضيبل ) يي 1.000.000ثبثت ّط ضٍظ تأذیط زض ترلیِ، هجلؾ  ٍاحس كٌبٍضسم ترلیِ ، زض غَضت ػ پس اظ اػلام هطًع ضضس، : 2تبصره 

 ثبثت ذسبضت ثِ هطًع ضضس پطزاذت ذَاّس ًطز. ضيبل( هیلیَى

ثب ّوبٌّگي ٍاحس زض غَضت ػسم ترلیِ هحل استوطاض اظ جبًت ٍاحس كٌبٍض، ػلاٍُ ثط ؾوبًت اجطای هوطض زض تجػطُ كَم،  :3تبصره 

ّبی( زض اذتیبض ٍاحس  هطًع ضضس هجبظ ذَاّس ثَز ًسجت ثِ گطَزى زضة اتبم )اتبمحطاست زاًطگبُ ٍ پیگیطی اظ قطين هطاجغ هؿبيي، 

كٌبٍض )ثب ًلیس يب ثِ ّط ًحَ هوٌٌِ( ٍ تػطف آى هحل اهسام ًوبيس. ٍاحس كٌبٍض حن ّطگًَِ اػتطاؼ زض ايي ظهیٌِ ضا اظ ذَز سلت 

گًَِ هسئَلیتي زض هجبل اهَال ترلیِ ضسُ ًساضز. ٍاحس كٌبٍض  يس. ثسيْي است اهَال ٍاحس كٌبٍض غَضت جلسِ ضسُ ٍ هطًع ضضس ّیچًوب هي

ضٍظ ًسجت ثِ ترلیِ اهَال ذَز اهسام ًوبيس. زض ؿیط ايٌػَضت هطًع هجبظ ذَاّس ثَز ًسجت ثِ  20هٌلق است حساًثط قي هست ظهبى 

 ّبی هتطتجِ ٍ سبيط هكبلجبت هطًع ثِ ٍاحس كٌبٍض قطف هطاضزاز پطزاذت ًوبيس. ثْبء آى ضا پس اظ ًسط ّعيٌِحطاج اهَال هصًَض اهسام ٍ 

 ماده ده: مرجغ حل اختلاف
ّیأتي هطًت اظ ًوبيٌسگبى قطكیي )ٍاحس كٌبٍض ٍ هطًع ضضس(  ،زض غَضت ثطٍظ ّط گًَِ اذتلاف زض تلسیط هلبز ايي هطاضزاز يب سبيط هَاضز

، ستطیّبی ػوَهي زازگُ هطاجغ هؿبيي ٍ زازگب ػٌساللعٍمًوبيٌس.  ثِ هَؾَع ضسیسگي ٍ آى ضا حل ٍ كػل هي زاًطگبُحوَهي  هسيطٍ 
 س.ٌثبض هطجغ حل اذتلاف ثیي قطكیي هي

 ًبم ٍ ًبم ذبًَازگي:                                                        

 ............. اهؿبء: تبضيد: ...........                                     
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هلعم ثِ ايلبی تؼْسات ذَز تب پبيبى هست هطاضزاز ٍاحس كٌبٍض ذللي زض اجطای هطاضزاز ايجبز ًرَاّس ًطز ٍ ، حسٍث اذتلاف تبصره يك :
 ذَاّس ثَز.

 : فسخ قرارداديازده ماده 
قجن  .هطاضزاز ٍ اذص ًلیِ هكبلجبت ذَز اظ ٍاحس كٌبٍض اهسام ًوبيسهطًع ضضس هرتبض است ثِ تطریع ذَز زض هَاضز شيل ًسجت ثِ كسد 

ضٍظ پس اظ تبضيد كسد هطازاز ًسجت ثِ ذطٍج اظ هطًع ضضس، تحَيل هٌبى،  15ٍاحس كٌبٍض هَظق است حساًثط ؾوبًت اجطا )ًِ( هبزُ 
 اهسام ًوبيس:ضضس اهٌبًبت ٍ اهَالي ًِ اظ قطف هطًع زض اذتیبض هطاض گطكتِ ٍ تسَيِ حسبة ثب هطًع 

 ػسم اًجبم تؼْسات هكبثن هلبز هطاضزاز .1

 هوطضات ٍ اذلام اسلاهي  ،ترلق اظ هَاًیي .2
 ػسم ضػبيت ؾَاثف ٍ ضطايف هطاضزاز .3

 ػسم كؼبلیت هطَْز ٍاحس كٌبٍض زض هطًع ثِ تطریع هطًع ضضس .4

 ضسُ اظ سَی ٍاحس كٌبٍض ثِ هطًع ضضس  ػسم غحت اقلاػبت ٍ هساضى اضائِ .5

 جبثجبيي هطًع ضضسؾطٍضت ترلیِ ٍ يب  .6

 : نسخ قرارداددوازده ماده 

است ٍ ّط ًسرِ حٌن  هیبى قطكیي هجبزلِ ٍ اظ ظهبى اهؿب هؼتجط              تجػطُ قي سِ ًسرِ زض تبضيد 8 ٍ هبزُ 12ايي هطاضزاز زض 

 ٍاحس ضا زاضز.
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