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  ثسوِ تؼبلی

 یپسضک آهَزش ٍ درهبى ثْذاضت، ٍزارت

 یآهَزض هؼبًٍت

 یپسضک ػلَم آهَزش تَسؼِ ٍ هغبلؼبت هرکس

 

  ػٌَاى فبسسی: (1

 کَدکبى دستیبری دٍرُدر  هٌص حرفِ ای ارتقبء یآهَزضی ادغبم یبفتِ ٍ ارزضیبثی ثرًبهِ عراحی، اجرا

  
 ػٌَاى اًگليسی: (2

Designing, integrating implementing, and evaluating an educational program to 

promote professionalism in pediatric assistants 

 

 حيغِ ًَآٍسي:  (3

 تذيیه ي باسوگزی بزوامٍ َای آمًسضی 

 یادگیزی یاددَی ي  

 (علمی ي بزوامٍ ارسضیابی آمًسضی )داوطجً، َیات 

 مذیزیت ي رَبزی آمًسضی  

 یادگیزی الکتزيویکی  

 تًلیذ محصًلات آمًسضی طزاحی ي 

 

 : فشایٌذهحل اًدبم  (4

 داًطىذُ پضضىی،  داًطىذُ:

هشوض هغبلؼبت ٍ تَسؼِ آهَصش ػلَم 

 پضضىی

  گشٍُ آهَصضی:

 آهَصش پضضىی

 :  داًطگبُ

 داًطگبُ ػلَم پضضىی ضْشوشد
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داًطگبُ  وَدوبىسضتِ سبل اٍل ٍ دٍم دستيبساى دٍسُ هتَالی ثشاي  دٍدس فشایٌذ حبضش  :فشایٌذهذت اًدبم  (5

ٍ تَخِ ثِ اثشثخطی آهَصضی ثب ُ است ٍ ضذاخشا  داًطدَ، عشاحی ٍ 12ثِ تؼذاد  ػلَم پضضىی ضْشوشد

 دس سبیش گشٍُ ّبي آهَصش ثبليٌی داًطگبُداضتِ است، ایي گشٍُ آهَصضی اخشا دس ثبصخَسدّبي هثجتی وِ اص 

 . دس حبل اخشا هی ثبضذصًبى  ٍ ضبهل داخلی

 1/8/1402 تبسیخ پبیبى: 1/4/1401تبسیخ ضشٍع: 
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 دیف لبثل افضایص است(س) فشایٌذّوىبساى اعلاػبت غبحجبى ٍ  (6

 اهضب

ارایِ کٌٌذُ فرایٌذ در زهبى ) ًقص

ثرگساری جطٌَارُ/ دریبفت 

ٍ جبیسُ تٌذیس ، کٌٌذُ لَح

عرف قرارداد جطٌَارُ/ًقذی 

 (ثرای دریبفت گرًت ًصر

درصذ 

 هطبرکت

ًَع ّوکبری )صبحت 

 اصلی/صبحت/ّوکبر(

)ّیأت  داًطگبّیهَقؼیت 

 ػلوی/کبرضٌبس/داًطجَ(
 ردیف ًبم ٍ ًبم خبًَادگی

 1 سحيوی هؼػَهِدوتش  ػضَ ّيبت ػلوی غبحت اغلی فشایٌذ 40 * 

 2 فيشٍص خبلذيهٌْذس  ػلوی ّيبت ػضَ ّوىبس 15  

 3 دوتش ًسين سحيوی ػضَ ّيبت ػلوی ّوىبس 15  

 4 دوتش فشٍؽ دسخطبًی  ػلوی ّيبت ػضَ ّوىبس 15  

 5 دوتش فشٍصاى گٌدی ػلوی ّيبت ػضَ ّوىبس 15  

هجوَع  

100% 
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 ّذف ولی:  (7

 رضتِ تخصصی دستیبراىثرای  ای حرفِ هٌص ارتقبءٍ ارزضیبثی ثرًبهِ آهَزضی  ی ادغبم یبفتِعراحی، اجرا

  کَدکبى

 

 اّذاف ٍیژُ/اّذاف اختػبغی: (8

 وَدوبى سضتِ تخػػی دستيبساى ثشاي اي حشفِ هٌص استمبءی عشاحی ثشًبهِ آهَصض .1

 دس حيغِ تخػػی وَدوبى  هٌص حشفِ اي آهَصضی استمبءاثضاس  سٍش ّب ٍ ٍ تذٍیي عشاحی .2

 وَدوبى سضتِ تخػػی دستيبساىثشاي  اي حشفِ هٌص استمبءی ثشًبهِ آهَصضادغبم یبفتِ اخشاي  .3

  وَدوبى سضتِ تخػػی دستيبساىثشاي  اي حشفِ هٌص استمبء ثشًبهِاسصضيبثی اثشثخطی  .4

 

 ثيبى هسئلِ:  (9

اختوبػی ٍ لبثل تغييش است وِ سٍاثظ هيبى پضضه  ٍ ثيوبساى، سضبیت آًبى ٍ  -حشفِ اي گشي سبصُ اي چٌذ ثؼذي، فشٌّگی

. هَسسبت ٍ اًدوي (2) داًستِ اًذ عجبثتهحَس سا  حشفِ اي گشي (1) هشالجتی سا تحت تبثيش لشاس هی دّذ -پيبهذّبي ثْذاضتی

 هَصش پضضىی(، اًدوي اػتجبسثخطی آAAMCضبهل اًدوي وبلح ّبي پضضىی آهشیىب ) ،ّبي هؼتجش ٍ هْن آهَصش پضضىی دًيب

حشفِ اي گشي  ،(RCPSC( ٍ وبلح پضضىبى ٍ خشاحبى وبًبدا )CanMEDS(، اًدوي آهَصش پضضىی وبًبدا )ACGME) آهشیىب

( دس پضضىی ثشضوشدُ اًذ ٍ آهَصش ٍ اسصیبثی آى سا دس ّش دٍ همغغ ػوَهی ٍ core competencyسا تَاًوٌذي اغلی )

ی ثِ ٍ هتٌَػ اّويت حشفِ اي گشي سجت ضذُ است، ثشًبهِ ّبي آهَصضی هتؼذد. (3) تخػػی پضضىی ضشٍسي داًستِ اًذ

تبوٌَى،  اهب .عشاحی ٍ اخشا گشدد دس دٍسُ ّبي پضضىی ػوَهی ٍ تخػػی هْنهٌظَس آهَصش ٍ پشٍسش ایي تَاًوٌذي 

دس هشٍس . اًتخبة وٌذ یثِ غَست لغؼسا ثْتشیي ثشًبهِ آهَصضی  ،حشفِ اي گشي ًتَاًستِ است آهَصضیثشًبهِ ّبي اسصضيبثی 

 ي آهَصش حشفِ اي گشيبثشًبهِ ّثب ّذف ثشسسی  2020ٍ ّوىبساى دس سبل  (Berger Arielle) سيستوبتيىی وِ تَسظ

آًچِ اثشثخطی ثشًبهِ ّبي آهَصش حشفِ اي گشي سا فبسؽ اص ًحَُ اخشاي ثشًبهِ ّب، وِ  ًطبى داد اًدبم گشفتِ است ًتبیح

( ٍ Guraya)هشٍس سيستوبتيه اًدبم گشفتِ تَسظ گَسایب . (3) ثبضذساّجشدّب ٍ سٍش ّبي تذسیس آى هی  ،افضایص هی دّذ

ًيض تبیيذ وٌٌذُ ایي هَضَع ثَدُ ٍ ثيبًگش ایي است وِ ضَاّذي هجٌی ثش اسائِ ثْتشیي هذل ثشاي ادغبم آهَصش حشفِ ّوىبساى 

گشي دس وليت ثشًبهِ دسسی ٍخَد ًذاسد، اهب الگَسبصي، توشیٌبت ثبصاًذیطی، هشثيگشي، ثشًبهِ دسسی پٌْبى ٍ استجبعبت  اي

هَثش ثْتشیي سٍش ّبي آهَصش حشفِ اي گشي دس پضضىی ّستٌذ ٍ ایي یبفتِ ثش اّويت فشایٌذ اختوبػی ضذى دس تَسؼِ 

ولی سِ حيغِ  گشي آهَصش حشفِ ايثشاي ثب ٍخَد ایي، . (4) ذَّیت فشدي ٍ حشفِ اي فشاگيشاى پضضىی تبويذ هی وٌ

ثشخی هغبلؼبت تبويذ داضتِ اًذ وِ ثْتش  ٍ (1) تؼييي ضذُغلاحيت ّبي ثبليٌی، ٍیژگی ّبي اًسبى گشایبًِ ٍ ظشفيت ثبصاًذیطی 
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 ثشًبهِوليت  دس آى ثِ هشثَط آهَصضی ّبي ثشًبهِ ػوَدي ٍ افمی ادغبم عشیك اص گشي اي حشفِ پشٍسش ٍ آهَصش است،

 . (5, 1)گيشد اًدبم دسسی

وِ ثِ عَس ولی ثِ هٌظَس آهَصش حشفِ اي گشي دس ثشًبهِ ّبي  ًطبى هی دّذثشسسی هغبلؼبت اًدبم گشفتِ دس ایي ساستب، 

ىَلَم یىی اص سٍیىشدّب تَخِ ثِ حشفِ اي گشي دس وَسی ؛ٍخَد داسددٍ سٍیىشد دسسی دٍسُ ػوَهی ٍ تخػػی پضضىی 

سسوی ٍ سٍیىشد دیگش هذ ًظش لشاس دادى آى دس وَسیىَلَم پٌْبى هی ثبضذ ٍ فشاتش اص آى ایدبد یه فشٌّگ غٌی ٍ سشضبس اص 

سفتبسّبي حشفِ اي هثجت ثِ هٌظَس تمَیت ٍ ًْبدیٌِ سبصي حشفِ اي گشي دس فشاگيشاى ٍ داًص آهَختگبى سضتِ ّبي پضضىی 

سٍش ّب ٍ ساّجشدّبي آهَصضی هتفبٍتی استفبدُ ،شاحی ٍ اخشاي ایي ثشًبهِ ّبي دسسی هی ثبضذ ٍ لبػذتب ثِ تٌبست هبّيت ع

اسائِ توشیٌبت ثبصاًذیطی ٍ ثحث  ،لشاس گشفتِ است؛ ثِ ػٌَاى هثبل دس ثشًبهِ دسسی سسویثشسسی ضذُ ٍ اثشثخطی آًْب هَسد 

وشیٌبت ػولىشدي دس هَلؼيت ّبي ضجيِ سبصي هجتٌی ثش هَسد دس گشٍُ ّبي وَچه ٍ استفبدُ اص ضجيِ سبصي ثِ غَست اسائِ ت

سٍش ّب ٍ ساّجشدّبي آهَصضی هَسد استفبدُ هی  ،الگَسبصي اص عشیك الگَّبي حشفِ اي هثجت ،ضذُ ٍ دس ثشًبهِ دسسی پٌْبى

ثبضٌذ ٍ ثِ هٌظَس پشٍسش ایي تَاًوٌذي ٍ ًْبدیٌِ سبصي آى تَخِ ّوضهبى ثِ ّش دٍ سٍیىشد سسوی ٍ پٌْبى ٍ استفبدُ اص سٍش 

, 5, 1) ذهی ثبضهَثش ّبي آهَصضی چٌذگبًِ ٍ اخشاي ثشًبهِ ّبي آهَصضی هذٍى ٍ سبختبسهٌذ ثِ غَست ادغبم یبفتِ ٍ هذاٍم 

ص دسس آهَصش حشفِ اي گشي ثخطی ا 1396دس وطَس هب ًيض ثش اسبس ثشًبهِ دسسی دٍسُ پضضىی ػوَهی هػَة سبل . (6

آهَصش هٌص حشفِ اي خبظ دٍسُ اهب ثبیذ تَخِ داضت وِ  ؛تذسیس هی ضَدآداة پضضىی سا ثِ خَد اختػبظ دادُ ٍ 

دس  ثبليٌیهحيظ ّبي یبدگيشي ؛ ضوي ایٌىِ، (6, 3)پضضىی ػوَهی ًجَدُ ٍ ثبیذ دس همبعغ تخػػی ًيض هَسد تَخِ لشاس گيشد 

شاى ثب حدن لبثل تَخْی فشاگي ،دٍسُ ّبي دستيبسيداسد ٍ دس  ػوَهی پضضىیهمغغ ثب تفبٍت لبثل هلاحظِ اي همبعغ دستيبسي 

اص ثيوبساى ثب پيچيذگی ّبي ثيطتش ٍ هسئَليت ّبي سٍصافضٍى هَاخِ هی ضًَذ ٍ ایي سجت افضایص فطبسّبیی هی ضَد وِ 

دٍسُ دس وطَس هطغَل ثِ تحػيل هی ثبضٌذ،  ی وِ دس حبل حبضشدستيبساً. (3) سفتبسّبي حشفِ اي سا تحت تبثيش لشاس هی دٌّذ

دس فشایٌذ اخشاي ثشًبهِ ّبي ًگزساًذُ اًذ ٍ دس سًٍذي هٌغمی  1396پضضىی ػوَهی سا هٌغجك ثب ثشًبهِ دسسی هػَة سبل 

اػضبي ّيبت ػلوی ًيض اص ایٌىِ ثشًبهِ آهَصضی ٍ  هی ًوبیٌذ.هشتجب اص هَلفِ ّبي سفتبس حشفِ اي اظْبس ثی اعلاػی  ی،آهَصض

ثب تَخِ ثِ ایٌىِ دس داًطگبُ ّبي  ؛هی ًوبیٌذٍخَد ًذاسد، اثشاص ًگشاًی  دستيبساىصهيٌِ اي خْت آهَصش سفتبسّبي حشفِ اي ثِ 

ضشٍست ایي هَضَع دس وطَس ًيض ، آهَصش حشفِ اي گشي ثِ دستيبساى هطبّذُ هی ضَددًيب حشوت سٍ ثِ سضذي ثِ سوت 

استمبء هٌص حشفِ اي ثِ هٌظَس ثش آى ضذین ثب عشاحی ثشًبهِ آهَصضی هذٍى ٍ هٌسدن ثذیي تشتيت ، (3) احسبس هی ضَد

دس دستيبساى ایدبد ًوبیين. دس حبل حبضش ایي  تَسؼِ ایي تَاًوٌذي ساوست ٍ صهيٌِ ٍسُ ّبي دستيبسي، دس د اخشاي ادغبم یبفتِ

ب تَخِ ثِ اثشثخطی آهَصضی ٍ سضبیت دستيبساى ایي گشٍُ ثشاي دٍسُ هتَالی ثشاي دستيبساى وَدوبى اخشا ضذُ ٍ ثدٍ فشایٌذ 

ًيض دس حبل اخشا هی ثبضذ؛ ضوي ایٌىِ لبثليت ادغبم ٍ اخشا دس وليِ همبعغ ٍ ضبهل صًبى ٍ داخلی، سبیش گشٍُ ّبي دستيبسي 

 شاس هی گيشًذ.س اداهِ هَسد ثحث لٍ اص ٍخَُ خلالبًِ اي ثشخَسداس است وِ د سضتِ ّبي دستيبسي وطَس سا داساست
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اًدبم  دس چٌذ حيغِ ثِ تشتيت صیش دس فشایٌذ حبضش هشٍس ٍ ثشسسی هتَى هشٍس تدشثيبت ٍ ضَاّذ خبسخی: (10

 گشفت:
  اًتخبة ثْتشیي ثشًبهِ آهَصش حشفِ اي گشي دس دٍسُ دستيبسي: -

( اًدبم ضذُ است، ًطبى داد؛ لغؼيتی Guraya( ٍگَسایب )Bergerثشگش) وِ تَسظ دٍ هغبلؼِ هشٍس سيستوبتيه ثذیي هٌظَس

خبغی اص ثشًبهِ ّبي آهَصش حشفِ اي گشي ٍخَد ًذاسد ٍ حتی هيضاى خلسبت  ًوًَِثشاي اظْبس ًظش دس هَسد اثشثخطی 

ًجَدُ ٍ آًچِ اثشثخطی ثشًبهِ ّبي آهَصش حشفِ اي گشي سا تضويي هی ويفيت ثشًبهِ ّب ًيض ثِ عَس لغغ تؼييي وٌٌذُ 

تشتيت خْت عشاحی ٍ اخشاي فشایٌذ حبضش هذل اص پيص تؼييي . ثذیي (4, 3) ساّجشدّبي آهَصضی است ًوبیذ سٍش ّب ٍ

ثْتشیي ٍ اص وِ  (ADDIEثشسسی ضَاّذ ٍ هتَى آهَصش پضضىی هذل ادي )ضذُ هَسد استفبدُ لشاس ًگشفت ٍ ثش هجٌبي 

دس عشاحی ٍ  (7) ، اًتخبة ضذپضضىی استػلَم وبسثشدي تشیي هذل ّبي عشاحی ثشًبهِ ّبي آهَصضی دس سضتِ ّبي 

 اص آًْب تبويذ ضذ.  ثش اًتخبة ثْتشیي سٍش ّبي آهَصضی ٍ ّوچٌيي استفبدُ تشويجی ثشًبهِ،

 

  :حشفِ اي گشي اًتخبة ثْتشیي هحتَاي آهَصضی -

ثش اسبس هجٌبي هشٍس هتَى ّبي تذسیس ٍ اسصیبثی فشاگيشاى ثش خْت تذٍیي اّذاف ٍ وليِ اثضاس هحتَاي آهَصضی

 . ًذتؼييي ضذ 2هَضَػبت ضىل 

 

 :اًتخبة ثْتشیي ٍ هَثشتشیي ساّجشدّب ٍ سٍش ّبي آهَصش حشفِ اي گشي -

ثِ ػٌَاى هَثشتشیي ( role modeling) الگَسبصي هغبلؼبت هتؼذد دٍ سٍش ایدبد فشغت ّبي ثبصاًذیطی ٍدس  

ّفت  (Ongاًٍگ ) لؼِ.  دس هغب(9, 8, 1) ساّجشدّبي آهَصش، پشٍسش ٍ ًْبدیٌِ سبصي حشفِ اي گشي هغشح ضذُ اًذ

سٍش آهَصضی هٌبست الگَسبصي،  عجك ایي سغح ثٌذي،( 1آهَصش حشفِ اي گشي اسائِ ضذُ است )ضىلثِ هٌظَس سغح 

 گشي اي حشفِ یبدگيشي هشحلِ تشیي ػويك ٍ آخشیيسٍش آهَصضی هٌبست خْت  توشیٌبت ثبصاًذیطیسغح چْبسم ٍ 

استجبط هؼٌبداس ثيي تَاًبیی ثبصاًذیطی داًطدَیبى سضتِ ّبي پضضىی ٍ حشفِ اي گشي دس ضوي ایٌىِ . (1) هغشح ضذُ اًذ

 ثؼذ ًيض سبصّب ضجيِ ٍ وَچه ّبي گشٍُ دس ثحث ثش هجتٌی تذسیس ّبي سٍش .(8) هغبلؼبت هتؼذد ًطبى دادُ ضذُ است

 ػٌَاى ثِ ثبصاًذیطیًتيدِ ایٌىِ، . (10) گيشًذ هی لشاس گشي اي حشفِ تذسیس ّبي سٍش ثْتشیي صهشُ دس سٍش دٍ ایي اص

 ثِ ،ًيض گشي اي حشفِ وست هْنػٌػش  آى اص فشاتش ٍ است ضذُ گشفتِ ًظش دس گشي اي حشفِ آهَصش ساّجشد تشیي اسخح

( vignettes)توشیٌبت ثبصاًذیطی ثب استفبدُ اص ٍیٌيت ّبي دس فشایٌذ حبضش، ثِ ّويي دليل ، (11, 9, 8, 1) سٍد هی ضوبس

ّوشاُ ثب سبیش سٍش ّبي هَثش آهَصش حشفِ اي  (12)وِ ثؼٌَاى ساّجشد هَثش تمَیت ثبصاًذیطی ضٌبختِ ضذُ اًذ  ثبصاًذیطی

 . ٌذهحَس عشاحی ثشًبهِ آهَصضی لشاس گشفتگشي، 
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 (1)ريش هبی آمًزش حرفه ای گری متىبسب بب سطًح یبدگیری  : 2ضکل 

 

  :حشفِ اي گشي اًتخبة ثْتشیي ٍ هَثشتشیي اثضاسّبي اسصیبثی -

ثذیي  (15-13, 2)اص ثْتشیي اثضاسّبي اسصیبثی حشفِ اي گشي ّستٌذ ( P-Mexآصهَى آسىی ٍ ) ًطبى هی دّذ هشٍس هتَى

 تشتيت دس فشایٌذ حبضش هَسد استفبدُ لشاس گشفتٌذ. 

 

 هشٍس تدشثيبت ٍ ضَاّذ داخلی: (11

ص ایي ثَد وِ گبم ّبیی دس ساستبي عشاحی ثشًبهِ ّبي آهَصش حشفِ اي گشي ثشسسی هغبلؼبت اًدبم گشفتِ دس وطَس حبوی ا

ثسيبس هحذٍد ٍ اغلت هغبلؼبت دس ایي صهيٌِ ثِ تجييي فشایٌذ  ییثشًبهِ ّبًوًَِ ّبي اخشایی چٌيي  اهب ،ثشداضتِ ضذُ است

صیبثی حشفِ اي گشي سّوچٌيي هشٍس ثش سٍش ّبي آهَصش ٍ اٍ  ، ثشسسی هيضاى اثش سٍش ّبي تذسیسحشفِ اي گشي

  لشاس هی گيشًذ.اضبسُ پشداختِ است وِ دس اداهِ هَسد 

ثب ّذف تجييي ًحَُ آهَصش حشفِ اي گشي داًطدَیبى پضضىی دس ثبليي  (1389) وِ تَسظ یوبًی ٍ ّوىبساى ايس هغبلؼِ د

 پٌْبى دسسی ثشًبهِ ًمص ثِ تَخِ گشي، اي حشفِ ثب اسبتيذ ثيطتش ضٌبییثش اّويت آضوي تجييي ایي فشایٌذ،  ،اًدبم گشفتِ است

 ثش سيستويه ًظبست ٍ اسصضيبثی ّبي فشم دس گشي اي حشفِ ّبي هلان تلفيك سفتبسّب، عشص ٍ ٌّدبسّب اص فشاگيشاى الگَگيشي ٍ

دس هغبلؼِ اي هطبثِ وِ  .(16) تبويذ ضذُ است ٍضؼيت اغلاح هٌظَس ثِ گشي اي حشفِ هَسد دس اسبتيذ ٍ داًطدَیبى ػولىشد

ثبليي اًدبم گشفتِ است  دس پضضىی داًطدَیبى گشایی اي حشفِ فشآیٌذ ّذف تجيييثب ( 1392)تَسظ هيشهمتذایی ٍ ّوىبساى 
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عشاحی ثشًبهِ  دس صهيٌِ.  (17) هَسد تبويذ لشاس گشفتِ استضشٍست ٍ اّويت آهَصش حشفِ اي گشي ثِ غَست سسوی ًيض، 

اخلاق  دسسی ثشًبهِ ثِ هٌظَس اسائِ الگَي (1400) هغبلؼِ اي تشويجی تَسظ دّمبًی ٍ ّوىبساىِ اي گشي، ّبي دسسی حشف

ضوي اسائِ الگَ ثش عشاحی، اخشا ٍ اسصضيبثی هستوش ثشًبهِ دسسی اخلاق حشفِ اي ثشاي وِ حشفِ اي اًدبم گشفتِ است 

دس هغبلؼِ اي تَسظ صاسع ٍ ّوىبساى ًيض، دس داًطگبُ ػلَم پضضىی اغفْبى  .(18)است ًوَدُ داًطدَیبى ػلَم پضضىی تبويذ 

 پضضىی دسسی ثشًبهِ خْت ادغبم دس اي حشفِ هٌص آهَصش دسسی ثشًبهِاًدبم گشفتِ است، تشويجی هتَالی ثِ سٍش ( 1398)

ثش ضشٍست اخشاي ثشًبهِ دسسی سسوی هذٍى خْت ًيض ضوي اسائِ ثشًبهِ دسسی تذٍیي ضذُ است، دس ایي هغبلؼِ  ػوَهی

پيشخبًی ٍ ّوىبساى تَسظ دس فشایٌذي وِ  ،دس داًطگبُ ػلَم پضضىی تْشاى. (19)استمبء هٌص حشفِ اي تبويذ ضذُ است 

اًدبم ٍ  صًبى دستيبساى ثشاي حشفِ اي تؼْذثشًبهِ آهَصش  اسصضيبثی ٍ اخشا عشاحی،اًدبم گشفتِ است، ػلاٍُ ثش ( 1399)

تَسؼِ ٍ آهَصش  اّويتاص ًتبیح ایي فشایٌذ ؛ ثش هيضاى تؼْذ حشفِ اي فشاگيشاى ًطبى دادُ ضذُ استآى اثشثخطی آهَصضی 

دس . (20) دس وليِ همبعغ ٍ سضتِ ّبي دستيبسي ثشداضت هی ضَد ػلاٍُ ثش تؼْذ حشفِ اي، سبیش حيغِ ّبي حشفِ اي گشي

سبیش هغبلؼبت هشٍسي اًدبم گشفتِ دس ایي صهيٌِ ًيض، ثش اّويت ٍ ضشٍست آهَصش حشفِ اي گشي ثب استفبدُ اص سٍش ّبي 

 . (23-21) آهَصش ٍ اسصضيبثی ًَیي ٍ هتٌبست تبويذ ضذُ است

 

 :بًد مًارد سیز بیاوگز ،آمًسش مىص حزفٍ ای سمیىٍ در گزفتٍ اوجام مطالعات وتایج

در آمًسش حزفٍ َای سلامت بٍ يیژٌ پشضکی بًدٌ مذايم یک دغذغٍ ي ضزيرت آمًسضی  آمًسش ي تقًیت حزفٍ ای گزی -

 مًرد تًجٍ قزار گیزد. علايٌ بز مقطع عمًمی پشضکی در مقاطع دستیاری ویش، ي لاسمست است

صًرت ساختارمىذ ي در قالب ٍ آمًسش حزفٍ ای گزی بایذ بتغییز رفتارَای حزفٍ ای فزاگیزان بٍ سزعت رخ ومی دَذ؛ لذا  -

 ي اجزا گزدد.ضذٌ  کلیت بزوامٍ درسی ادغام در ،یک بزوامٍ مذين

  مًثز ي متىاسب ضزيری است. ريش َا ي راَبزدَای آمًسضی کاربزد  ، اثزبخطی آمًسش حزفٍ ای گزیبٍ مىظًر  -

 با ماَیت ایه تًاومىذی ابشار ارسیابی متىاسب لاسمست بٍ مىظًر تعییه ي بزرسی اثزبخطی بزوامٍ َای آمًسش حزفٍ ای گزی -

 ذ. وگزفتٍ ضًکار ٍ ب

 

 

 

 

بعىًان  ،آوچٍ در فزایىذ حاضز ،وتایج حاصل اس بزرسی ضًاَذ ي متًنبا تًجٍ بٍ مسالٍ ي يضعیت مًجًد ي َمچىیه   در وُایت،

 بًد: مًارد سیز تعییه ضذ ي در طزاحی ي اجزای آن مًرد تًجٍ قزار گزفت؛ تلفیقی اس  َای مًرد اوتظارپیامذ

تَاًوٌذي ثِ غَستی وِ اخشاي هذاٍم ٍ هستوش آى، ، "استمبء هٌص حشفِ اي " هذٍى ٍ سبختبسهٌذ عشاحی ثشًبهِ آهَصضی .1

 .دّذاستمبء سضتِ وَدوبى ٍ پس اص آى دس وليِ دٍسُ ّبي دستيبسي خػػی دستيبساى تٍّلِ اٍل دس دس سا حشفِ اي گشي 



D  

9 

 

ثِ هٌظَس افضایص اثشثخطی ثشًبهِ ( core content)هَضَػبت اغلی، ضشٍسي ٍ پشوبسثشد هٌص حشفِ اي تؼييي  .2

 آهَصضی

ش اسبس ث ،اص ثْتشیي ٍ هَثشتشیي سٍش ّبي آهَصش هٌص حشفِ اي تشويجی ثشًبهِ آهَصضی ثب استفبدُعشاحی ٍ اخشاي  .3

 ثْتشیي ضَاّذ آهَصش پضضىی

ثِ دليل حدن ثبلا ٍ تشاون  دٍسُ دستيبسي دس وليت ثشًبهِ دسسیعشاحی ٍ اخشاي ادغبم یبفتِ ثشًبهِ آهَصضی  .4

 ادغبم یبفتِ حشفِ اي گشي ٍ ضشٍست آهَصش ایي دٍسُ ّب فؼبليت ّبي آهَصضی ٍ دسهبًی 

 پضضىی آهَصش ضَاّذ ثْتشیي اسبس ثش استفبدُ اص سٍش ّبي آسصیبثی هتٌبست ثب هبّيت حشفِ اي گشي .5

 

دستیبراى ثر هجٌبی هذل  هٌص حرفِ ایارتقبء ثرًبهِ در ایي فرایٌذ  ضشح فؼبليت غَست گشفتِ سا ثٌَیسيذ: (12

 :گشدیذٍ اسصضيبثی  اخشا ،دس گبم ّبي صیش عشاحی ADDIEعراحی آهَزضی 

 

  دستیبراى ای حرفِ آهَزضی تَسؼِ هٌص ثرًبهِ عراحی .1

ًتبیح ایي ثخص دس لسوت ثيبى هسبلِ ٍ هشٍسهتَى اسائِ ضذُ   (:Analysisگبم اٍل: تجسیِ ٍ تحلیل هَقؼیت )

 اص ًظشات اػضبي ّيبت ػلوی همبعغ ػوَهی ٍ تخػػی پضضىی استفبدُ گشدیذ. دس وليِ هشاحل است. ضوي ایٌىِ 

 هَخَد تحليل ثستش، دٍسُ ٍ ثشًبهِ آهَصضی 

 اًتخبة ثستش آهَصضی 

 

 (:Design) عراحیگبم دٍم: 

 دس ایي هشحلِ اّذاف یبدگيشي دس چٌذ هشحلِ ثِ تشتيت صیش تؼييي ضذًذ: -یبدگیریتذٍیي اّذاف  -2-1

  الف( تؼییي حیغِ ّبی حرفِ ای گری

 چْبس حيغِ ثِ ػٌَاى حيغِ ّبي اغلی حشفِ اي گشي تؼييي ضذًذ:

 (Doctor–patient relationship skillsثيوبس ) -هْبست ّبي استجبعی پضضه .1

 (Interprofessional skillsهْبست ّبي ثيي حشفِ اي ) .2

 (Professional demeanorسفتبس ٍ هٌص حشفِ اي ) .3

 (Reflective skillsهْبست ّبي ثبصاًذیطی ٍ استمبء فشدي ) .4

 ة( تؼییي هَلفِ ّبی رفتبری حرفِ ای گری

 تؼييي ضذًذ: هدضا عَس هَلفِ ّبي سفتبسي حشفِ اي گشي دس ّش حيغِ ثِ
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گيشي ثشًبهِ ، اّذاف یبدحبغل اص هشٍس هتَى هجٌبي هَلفِ ّبي سفتبسي حشفِ اي گشيثش  :ج( اّذاف یبدگیری

 تذٍیي ضذًذ:آهَصضی ثِ تشتيت صیش 
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 دس پبیبى ایي دٍسُ آهَصضی ثِ اّذاف صیش دست یبثٌذ.  سٍد، هی اًتظبس فشاگيشاى اص
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 5هَضَػبت ثشًبهِ آهَصضی دس ثش هجٌبي اّذاف یبدگيشي،  :آهَزش حرفِ ای گری هحتَای تذٍیي ٍ تْیِ -2-2

 حيغِ ولی ثِ تشتيت صیش تْيِ ٍ تذٍیي ضذ:

 
 سرفصل هبی محتًای آمًزضی :2ضکل 

  

 

 دس ایي هشحلِ اثضاسّبي اسصیبثی فشاگيشاى ثِ تشتيت صیش عشاحی ضذ. تذٍیي اثسارّبی ارزیبثی فراگیراى:  -3-2

 اسصیبثی  شاحی ويس ّب ٍ سٌبسیَّبيعP- MEX 

  ًوشُ دّی  فشم ّبيP- MEX (3 پيَست) 

  ( 1)پيَست حشفِ اي فشاگيشاى داسصیبثی ػولىشفشم ّبي 

 

 :(Development) تَسؼِ -گبم سَم

 تؼییي راّجردّبی آهَزضی() تؼجیي فؼبلیت ّب ٍ رٍیذادّبی یبدگیری -3-1

اص آًدبیی وِ ّذف اص ایي ثشًبهِ آهَصضی، آهَصش حشفِ اي گشي ثِ فشاگيشاى ثِ گًَِ اي ثَد وِ دس ػولىشد آًبى 

استفبدُ گشدیذ؛ ثب ایي ّذف وِ آهَصش ثِ غَست تشويجی ًوَد یبثذ، اص سٍش ّب ٍ ساّجشدّبي آهَصضی هتٌَػی 

ثٌبثش آًچِ پيطتش دس لسوت حشوتی اًدبم گيشد،  -یحشفِ اي گشي ثِ فشاگيشاى دس ّش سِ حيغِ داًطی، ًگشضی ٍ سٍاً
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ثىبس گشفتِ  3یس ٍ ساّجشدّبي آهَصضی هغبثك ضىل سٍش تذس فشایٌذ آهَصضیدس ایي  هشٍس هتَى اسائِ گشدیذ؛

ثِ هٌظَس آهَصش هَضَػبت ٍ هحتَاي داًطی ثشًبهِ اص سٍش سخٌشاًی استفبدُ ضذ، الجتِ ثب ّذف وبسثشدي ضذًذ. 

ت ٍ تسْيل تلفيك آهَختِ ّبي تئَسي ثب ػولىشد فشاگيشاى اص ًوبیص فيلن ّبي آهَصضی ٍ ػىس تش ًوَدى هَضَػب

ّبیی وِ هَلفِ ّبي سفتبسي حشفِ اي گشي سا ثِ تػَیش هی وطيذ، ًيض استفبدُ هی ضذ. ثِ هٌظَس ایدبد ٍ تمَیت 

ضذ؛ ثذیي تشتيت وِ ایي ٍیٌيت  ثبصاًذیطی دس صهيٌِ آهَصش حشفِ اي گشي ًيض اص ٍیٌيت ّبي حشفِ اي گشي استفبدُ

حشفِ اي گشي تذٍیي ضذُ ٍ دس ولاس ّبي ثشًبهِ دس لبلت ثحث گشٍّی ثِ  ّبي حيغِ یه اصّب هتٌبست ثب ّش 

 ًظش تجبدل ٍ فشاگيشاى اسائِ هی ضذًذ؛ ثذیي تشتيت اهىبى استفبدُ اص هضایبي سٍش تذسیس ثحث گشٍّی ضبهل: ثحث

سي حشفِ اي گشي، توشیي تفىش ٍ هْبست ّبي استجبعی ثِ هَاصات ایدبد ٍ تمَیت پيشاهَى هػبدیك ٍ هَلفِ ّبي سفتب

ثبصاًذیطی دس ساستبي هػبدیك ٍ سفتبسّبي غحيح حشفِ اي گشي فشاّن هی ضذ. سَهيي سٍش تذسیسی وِ هَسد 

ّبي یىی اص سٍش ( ثِ ػٌَاى Role Modellingاستفبدُ لشاس گشفت سٍش تذسیس ایفبي ًمص ثَد اص آًدبیی وِ )

، اهب اهىبى وٌتشل دليك الگَّبي حشفِ اي دس ایي ثشًبهِ آهَصضی ًجَد ،آهَصش حشفِ اي گشي ضٌبختِ ضذُ است هَثش

اص سٍش تذسیس ایفبي ًمص ثب ّذف هؼشفی ٍ الگَسبصي استفبدُ ضذ، ثذیي تشتيت وِ ضص هَضَع هْن حشفِ اي 

ضذ؛ پس اص آى دس ّش خلسِ ولاسی، هَضَع ثِ اًتخبة ٍ ثشاي ّش وذام سٌبسیَیی عشاحی   1 هغبثك خذٍلگشي 

 سبختي غحٌِ، آهبدُ وٌٌذگبى، پشداصش ضشوت گشٍُ، گضیٌص وشدى سٍش ایفبي ًمص دس ّفت هشحلِ ضبهل: گشم

دٍثبسُ تذسیس هی ضذ. ّذف اص تذسیس هَضَػبت ثِ سٍش ایفبي  اسصضيبثی ٍ ًوبیص ٍ گشاى، ًوبیص، ثحث هطبّذُ

ست ٍ دس همبثل آى سفتبسّبي غلظ دس صهيٌِ حشفِ اي گشي ثِ فشاگيشاى آهَصش دادُ ًمص ایي ثَد وِ سفتبسّبي دس

 ضَد ٍ الگَّبي هثجت سفتبس حشفِ اي دس رّي آًْب ضىل گيشد. 
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 : مًضًعبت سىبریًهبی ایفبی وقص1جديل 

 

هذیشیت اخشاي ثشًبهِ تَسظ ٍاحذ آهَصش ثبليٌی هشوض هغبلؼبت ٍ تؼییي ثرًبهِ هذیریت آهَزضی:  -2-3

 تَسؼِ آهَصش ػلَم پضضىی داًطگبُ عشحشیضي ٍ اخشا ضذ. 

 هَاد ٍ هٌبثغ آهَصضی ثِ ضشح ریل تْيِ ٍ تذٍیي گشدیذ: -یي ٍ اًتخبة هَاد ٍ هٌبثغ آهَزضیِتؼی -3-3

 گریآهَزش حرفِ ای فیلن ٍ ػکس ّبی  ٍ هحتَای سخٌراًی ّبالف( تْيِ 

  کَدکبى تخصصی حیغِ در گری ای حرفِ آهَزش تن ثب ثبزاًذیطی تقَیت ٍ ایجبد اثسار عراحی ٍ تذٍیية( 

هجٌبي هَلفِ ّبي هٌص حشفِ اي هتٌبست ثب حيغِ ٍیٌيت ّبي تمَیت ثبصاًذیطی ثش عشاحی ٍ تذٍیي  -

 (4)پيَست  وَچه ّبي گشٍُ دس ثحث ٍ اسائِ خْت وَدوبى

 جْت ارائِ الگَّبی رفتبری صحیح حرفِ ای گری ثِ فراگیراى ایفبی ًقصسٌبریَّبی تذٍیي ج( 

 :تذسیس ثب الگَي ایفبي ًمص ثش هجٌبي تن ّبي هَضَػیتذٍیي سٌبسیَّبي  .1

 (:Implementation) اجرای ثرًبهِ -گبم چْبرم

 اخشاي ثشًبهِ هذیشیت آهَصضی 

 6: ثشًبهِ دس وَدوبى سضتِ تخػػی دستيبساى ٍ وبسٍسصاى اي حشفِ هٌص تمَیت آهَصش ثشًبهِ اخشاي 

هَاسد صیش خلسِ آهَصضی ثشاي دستيبساى سبل اٍل ٍ دٍم دستيبسي وَدوبى ثشگضاس گشدیذ. دس ّش خلسِ 

 هشحلِ ثِ هشحلِ صیش اخشا ضذ:

 تَجیِ داًطجَیبى ًسجت ثِ ثرًبهِ آهَزضی .1

 ّوراُ ثب ًوبیص فیلن ّب ٍ ػکس ّبی آهَزضی  ی سخٌراًیارائِ هحتَا .2
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 اجرای ٍیٌیت ّبی حرفِ ای در قبلت ثحث در گرٍُ ّبی کَچک ثِ ترتیت ریل: .3

 الف( گرٍُ ثٌذی فراگیراى 

 ة( ارائِ ٍیٌیت ّبی تقَیت ثبزاًذیطی در حیغِ حرفِ ای گری ثِ فراگیراى 

 ج( ثحث پیراهَى ٍیٌیت ّبی ارائِ ضذُ 

 ثٌذی د( تسْیل ثحث ٍ جوغ

 . ثرگساری کلاس ّبی ایفبی ًقص: 4

دس ایي هشحلِ تن ّبي هَضَػی ثش هجٌبي حيغِ ّبي حشفِ اي گشي تؼييي ضذًذ، پس اص آى ثشاي ّش تن 

هَضَػی دٍ سٌبسیَي هثجت ٍ هٌفی تذٍیي ضذ ٍ ایي ولاس ّب ثش هجٌبي سٌبسیَّب ثب استفبدُ اص الگَي ایفبي 

تيجی ثَد وِ دس اثتذا سفتبسّبي ًبدسست ًوبیص دادُ هی ضذ ٍ پس اص ًمص تذسیس ضذ. ایفبي ًمص ّب ثِ تش

هشحلِ ثحث ٍ ثشسسی دس هشحلِ ًوبیص هدذد سفتبسّبي دسست ًوبیص دادُ هی ضذ. ّذف اص ثشگضاسي ولاس 

ضًَذ ٍ آًْب سا ثِ خبعش  آضٌب هٌفی ّن ٍ هثجت سفتبسي الگَّبي ثب ّنّب ثِ ایي سٍش ایي ثَد وِ فشاگيشاى 

 ذ. ثسپبسً

 (:Evaluation and Control)ثرًبهِ ٍ پبیص ارزضیبثی  -گبم پٌجن

 دستيبساى اي حشفِ هٌص تمَیت آهَصشٍ اغلاحبت ثشًبهِ  ثشًبهِپبیص  ،آهَصضی اثشثخطی اسصضيبثیدس ایي گبم  

 اًدبم گشفت.  وَدوبى تخػػی

 

 ثرًبهِ:  آهَزضی ارزضیبثی اثرثخطی .1

اسصضيبثی اثشثخطی آهَصضی ثشًبهِ اص دٍ خٌجِ تبثيش ثشًبهِ ثش سغح داًص ٍ ػولىشد فشاگيشاى اص عشیك اسصیبثی 

 آًبى ٍ ثشسسی ويفيت عشاحی ٍ اخشاي ثشًبهِ ثِ ضشح صیش اًدبم گشفت. 

 ارزیبثی فراگیراى -1-1

 (P-Mexٍ ) (OSCEارزیبثی از عریق آزهَى ) .1

آًچِ هجٌبي تؼييي سٍش اسصیبثی لشاس گشفت ایي ثَد وِ سٍش اًتخبة ضذُ لبثليت اسصیبثی فشاگيشاى سا دس اثؼبد 

ٍ آصهَى آسىی ثِ ( P-Mex)سٍش ثش هجٌبي هشٍس هتَى، ثب تَخِ ثِ ایٌىِ هختلف داًطی ٍ ػولىشدي فشاّن سبصد. 

ثِ هٌظَس اسصیبثی حشفِ اي گشي  . اص ایٌشٍ،(15-13, 2)ًذاسائِ ضذُ ا اسصیبثی حشفِ اي گشي هَثش ػٌَاى سٍش ّبي

-OSCE ( ٍProfessionalism Mini-Evaluation Exercise )Pدس فشایٌذ حبضش تلفيمی اص آصهَى ّبي 

MEX   ایستگبُ عشاحی ٍ ثشگضاس ضذ وِ دس ایي  9هَسد استفبدُ لشاس گشفت ثذیي تشتيت وِ آصهَى آسىی هتطىل اص
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ثب استفبدُ اص ثيوبسًوبّب ٍ فشم ّبي ضشوت وشدُ  P-MEXدس ّش ایستگبُ دس یه آصهَى ثب حضَس آصهَى فشاگيشاى 

 وٌذ، هی تضويي سا P-Mex آصهَى غحيح اخشاي آًچِهَسد اسصیبثی لشاس گشفتٌذ.    P-MEXاسصیبثی ػولىشد 

 خذٍل هجٌبي ثش فشاگيشاى اسصیبثی هٌبست ّبي ويس است لاصم هٌظَس ثذیي است؛ آصهَى ایي هٌبست هحتَاي

عشاحی آصهَى اص ایٌشٍ . ضًَذ عشاحی ٍ ضذُ اًتخبة گشدد، هی تذٍیي ّذف ایي ثب اختػبغب وِ آصهًَی هطخػبت

( وِ خبظ دستيبساى سضتِ 2021ٍ ّوىبساى )  (Bajwa)ثبخَا  اسائِ ضذُ دس هغبلؼِثلَپشیٌت پبیبًی ثب استفبدُ اص 

غَست گشفت، وَدوبى  آهَصضی گشٍُ ػلوی ّيبت اػضبي ًظشات هجٌبي ثش تغييش ووی ثبوَدوبى اسائِ ضذُ است 

ثب استفبدُ اص ثيوبساى ضجيِ سبصي ضذُ ثش هجٌبي ثلَپشیٌت پيطٌْبدي ٍ  P-MEXسٍایی سبصُ ٍ پيص ثيي آصهَى ّبي  

ضوي ایٌىِ دس هغبلؼِ دیگشي اص ّويي پژٍّطگش، سٍایی  .(13) دستيبس وَدوبى ثِ اثجبت سسيذُ است 275اسصیبثی 

ضذُ  سبصي ضجيِ ثيوبساى اص استفبدُ ثب P-MEX  ّبي آصهَى (reliability)ٍ پبیبیی  (predictive validity)پيص ثيي 

سبلِ ثشسسی ضذ ٍ یبفتِ ّبي هغبلؼِ تؼوين پزیشي  5یح آصهَى ّبي دستيبساى وَدوبى دس یه ثبصُ صهبًی ثش هجٌبي ًتب

 اًتخبة ّب هجٌبي یبفتِ ایي .(14) ٍ لبثليت پيص ثيٌی ػولىشد آصهَى سا اثجبت ًوَد( G coefficient = 0.52)هتَسظ 

 .گشفت لشاس حبضش فشایٌذ دسهطبثِ  ثلَپشیٌت وبسثشد ٍ P-MEX ٍ اخشاي آصهَى

اسصیبثی آصهَى اعلاػبت دليك  دس هَلؼيت ٍالؼی اسصیبثی ضذًذ.( فشاگيشاى  10فمظ دس یه چبلص حشفِ اي )هَسد 

اسبتيذ گشٍُ وَدوبى داًطگبُ ثَدًذ وِ دس عشاحی ٍ آصهَى اسصیبثبى اسائِ ضذُ است.  2دس خذٍل ضوبسُ  فشاگيشاى،

 ( وبهلا تَخيِ ثَدًذ.P-Mexًحَُ اسصیبثی ٍ آیتن ّبي اسصیبثی فشم ّبي )اخشاي فشایٌذ هطبسوت داضتِ ٍ ًسجت ثِ 

ثيوبسًوبّب ایٌتشى ّبي پضضىی هبیل ٍ ػلالوٌذي ثَدًذ وِ اص عشیك ثشگضاسي ولاس تَخيْی ًسجت ثِ هَضَػبت 

تشى ّبي پضضىی هَسد اسصیبثی وبهلا تَخيِ ضذُ ٍ آهَصش ّبي لاصم ثِ آًبى اسائِ ضذ. ػلت اًتخبة ثيوبسًوبّب اص ایٌ

ایي ثَد وِ ثب تَخِ ثِ ػلوی وِ دس صهيٌِ پضضىی داسًذ ثتَاًٌذ فشاگيشاى سا ثِ سوت چبلص ّبي حشفِ اي هَسد 

ًتبیح اسصیبثی اسصیبثی ّذایت ًوبیٌذ ٍ ًمص ّبي هطبثِ ٍالؼيت ٍ یىسبًی سا دس همبثل وليِ فشاگيشاى ایفب ًوبیٌذ. 

 "سغح خَة ػولىشدي"هؼبدل تَسظ دستيبساى  (3) است. وست ًوشُ ثبلاتش اصًطبى دادُ ضذُ  3فشاگيشاى دس خذٍل 

ثشخَسداسي فشاگيشاى اص هَلفِ ّبي سفتبسي  ثيبًگشوليِ هَلؼيت ّبي اسصیبثی، دس  p-mexدس فشم ّبي ًوشُ دّی 

  هی ثبضذ.حشفِ اي گشي هثجت 
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 ثرگساری جلسبت ارائِ ثبزخَرد ثِ فراگیراى: 

آصهَى خلسبت اسائِ ثبصخَسد ثِ فشاگيشاى ثب حضَس اػضبي ّيبت ػلوی اسصیبثی ٍ ایٌتشى ّبي ایفبي ًمص ثؼذ اص 

وٌٌذُ ثيوبس ًوب ثب ّذف اسائِ ثبصخَسد ثِ فشاگيشاى ثشگضاس هی ضذ ایي خلسبت اگشچِ ًمطی دس ًوشُ دّی ػولىشد 

ل فشایٌذ اسصیبثی، استمبء یبدگيشي فشاگيشاى ٍ دس ؼييي هيضاى اثشثخطی فشایٌذ ًذاضتٌذ اهب ثب ّذف تىويفشاگيشاى ٍ ت

 ًْبیت افضایص اثشثخطی آهَصضی ثشًبهِ ثشگضاس هی ضذًذ. 
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 ػولکرد حرفِ ای در هَقؼیت ّبی ثبلیٌی تَسظ اػضبی ّیبت ػلوی: ارزیبثی .2

اػضبي ّيبت ػلوی ػولىشد حشفِ اي فشاگيشاى دس هَلؼيت یه هبُ پس اص اتوبم ثشًبهِ آهَصضی، ػلاٍُ ثش آصهَى، 

اسصیبثی ًوَدًذ. دس یه ثبصُ صهبًی دٍ هبِّ (، 1 )پيَست گشي فشم اسصیبثی حشفِ ايّبي ثبليٌی ٍالؼی سا ثب استفبدُ اص 

 ًطبى دادُ ضذُ است.  4 ًتبیح دس خذٍل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : فراگیراى خَدارزیبثیاجرای  .3

اسصیبثی ددليل اخشاي خَ ثِ هٌظَس خَداسصیبثی دس اختيبس فشاگيشاى ًيض، لشاس گشفت.گشي حشفِ اي فشم ّبي اسصیبثی 

خَداسصیبثی ػلاٍُ ثش اسصیبثی سفتبس ٍ ػولىشد فشاگيشاى، اهىبى ثبصاًذیطی فشاگيشاى ًسجت ثِ ػولىشدضبى ایي ثَد وِ 

ًتبیح خَداسصیبثی  سبخت.فشاّن هی  ،دس فشایٌذ حبضش ثَد سا وِ ساّجشد هْن ٍ ّستِ اي آهَصش حشفِ اي گشي

سفتبس حشفِ اي گشي ًطبى دادُ ضذُ است. ًتبیح خَداسصیبثی ًيض، ثيبًگش ثشخَسداسي فشاگيشاى اص  5فشاگيشاى دس خذٍل 
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ّيبت ػلوی  هثجت هی ثبضذ ٍ تفبٍت هؼٌبداس ًتبیح ػليشغن استفبدُ اص فشم یىسبى سا هی تَاى ثِ اًتظبس ثبلاتش اػضبي

 ٍ یب اسصیبثی ٍالؼی تش ٍ هجتٌی ثش ػولىشد ًسجت داد. 

 

 

 کیفیت عراحی ٍ اجرای ثرًبهِ آهَزضی ارزضیبثی -2-1

  ًظر سٌجی هطبرکت کٌٌذگبى ثرًبهِ آهَزضی: .1

ثب استفبدُ اص فشم ّبي حيي ٍ پس اص اخشاي ّش دٍسُ اص ثشًبهِ، ثِ هٌظَس اسصضيبثی ويفيت عشاحی ٍ اخشاي ثشًبهِ 

اػضبي ّيبت ػلوی، هذیش گشٍُ، هؼبٍى آهَصضی داًطىذُ پضضىی، سیبست فشاگيشاى، ًظشات ، (2)پيَست ًظشسٌدی

ثشًبهِ آهَصضی دسیبفت، ٍ اخشاي هطبسوت وٌٌذگبى عشاحی ٍ داًطىذُ پضضىی، هؼبٍى آهَصضی ثيوبسستبى ٍ سبیش 
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دس لسوت آًْب دس استمبء ثشًبهِ آهَصضی  ٍ ًحَُ وبسثشدًتبیح ًظش سٌدی  ضذ.هی تدضیِ ٍ تحليل ثِ ضيَُ ويفی 

 اسائِ ضذُ است.  آهَصضی ثشًبهِ اغلاحبت اًدبم ٍ ثبصثيٌی
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ًتبیح حبغل اص ایي فؼبليت ٍ ایي وِ فؼبليت اسائِ ضذُ چگًَِ هَفك ضذُ است ثِ اّذاف خَد دست  (13

 یبثذ سا تطشیح وٌيذ:

 :فشایٌذ آهَصضی حبضش تَاًست

ثشًبهِ آهَصضی هذٍى ٍ هٌسدوی سا ثب استفبدُ اص هذل عشاحی آهَصضی ادي خْت اخشا دس همبعغ   -

 دستيبسي عشاحی ٍ تذٍیي ًوبیذ.

 سا فشاّن ًوبیيذ.حشفِ اي گشي يٌِ وبسثشد تشويجی سٍش ّبي آهَصش ٍ اسصیبثی هَثش صه -

 ٍُ وَدوبى دست یبثذ.گش استمبء تَاًوٌذي حشفِ اي گشي دستيبساى ثِ اّذاف آهَصضی خَد یؼٌی -

يبسي دس گشٍُ ّبي دست ًْبدیٌِ سبصي آهَصش حشفِ اي گشيصهيٌِ  ،ثب تَخِ ثِ سًٍذ عشاحی ٍ اخشا -

 داًطگبُ سا فشاّن سبصد.

خلت  گشي اي حشفِ ًسجت ثِ آهَصشسا اػضبي ّيبت ػلوی هسئَليي آهَصضی ٍ اًگيضُ ٍ تَخِ  -

 ًوبیذ. 

  

)وِ دس آى فؼبليت ًَآٍساًِ ثِ هحيظ هؼشفی ضذُ است( سا  الذاهبت اًدبم ضذُ ثشاي تؼبهل ثب هحيظ (14

 تطشیح وٌيذ:

 سبلاًِ ّوبیص دس "سلاهت ّبي حشفِ دس اي حشفِ هٌص دس وست ثبصاًذیطیًمص  "ػٌَاى ثب همبلِاسائِ  .1

 (5)پيَست  (ایشسبم) ایشاى پضضىی آهَصش هتخػػبى اًدوي

 اسصضوٌذ تدبسة گزاسي اضتشان وطَسي خطٌَاسُ ثِ اختوبػی اسصضوٌذ تدشثِ لبلت دس فشایٌذ اسسبل .2

 یضد پضضىی ػلَم داًطگبُ هيضثبًی ثِ وطَسي 7 هٌغمِ ولاى( اتب) ػلوی اػضبي

 ّوبیص ثِ "سلاهت ّبي حشفِ دس ثبصاًذیطی تذسیس ٍ خلك ّبي سٍش" ػٌَاى ثب وبسگبُ پيطٌْبد اسسبل .3

 خْت1402 دیوبُ 20 تبسیخ ٍ ضذُ پزیشفتِ وبسگبُ ،(ایشسبم) ایشاى پضضىی آهَصش هتخػػبى اًدوي سبلاًِ

 (6)پيَست . است ضذُ گشفتِ ًظش دس آى ثشگضاسي

ٍ هؼشفی ثشًبهِ ثِ  "آهَصش هٌص حشفِ اي دس حشفِ ّبي سلاهت "ثشگضاسي وبسگبُ آهَصضی ثب ػٌَاى  .4

 (7)پيَست  اػضبي ّيبت ػلوی

ٍ اسائِ تدبسة حبغل اص اخشاي ثشًبهِ ثِ  "ثبصاًذیطی ٍ حشفِ اي گشي"ثشگضاسي وبسگبُ آهَصضی ثب ػٌَاى  .5

 (8)پيَست هذیشاى ٍ اػضبي ّيبت ػلوی گشٍُ ّبي آهَصش ثبليٌی 

  ثِ وليِ گشٍُ ّبي آهَصش ثبليٌی داًطگبُ فشایٌذهؼشفی ٍ اسائِ  .6

 ثِ غَست تفػيلی ٍ دليك دس خلسبت هتؼذد گشٍُ آهَصضی وَدوبى داًطگبُ فشایٌذاسائِ  .7
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 وقد فراگیران وقد مجریبن 
وقد اعضبی هیبت 

 علمی

مدیران ي مسئًلیه 
 آمًزضی

اسبتید ي صبحب وظران 
 آمًزش حرفه ای گری

هستوش ٍ ثِ ضَساي آهَصضی داًطگبُ خْت دسیبفت هػَثِ آهَصضی ثِ هٌظَس ادغبم ٍ اخشاي اسائِ ثشًبهِ  .8

 (9)پيَست  فشایٌذهَثش 

 ٌذ سا تطشیح وٌيذ:ضيَُ ّبي ًمذ فشایٌذ اًدبم ضذُ ٍ ًحَُ ثِ وبسگيشي ًتبیح آى دس استمبي ويفيت فشای (15

 ّوچٌيي ٍ ، ثشگضاسي خلسبت ٍ وبسگبُ ّبي هتؼذدسٌدی ًظش ّبي فشم اسبس ثش هشحلِ ثِ هشحلِ فشایٌذ هدشیبى

 آًْب اغلاح ٍ ساّىبس اسائِ ثِ ًسجت ٍ ضٌبسبیی سا فشایٌذ یْجَد لبثل ًمبط ٍ لَت ًمبط فشایٌذ اخشاي سًٍذ ثبصثيٌی

هَسد ًمذ ٍ ثشسسی لشاس گشفت. ًتبیح ًمذ ضبهل ًمبط سغح  5دس  2هغبثك ضىل فشایٌذ حبضش  .ًوَدًذ هی الذام

لَت ثشًبهِ آهَصضی، ًمبط لبثل ثْجَد ٍ ٍ ساّىبسّبي اغلاحی ٍ استمبء فشایٌذ ثِ ضشح ریل ضٌبسبیی ٍ اخشا 

 ضذًذ. 

 

 ًقذ هجریبى، فراگیراى، اػضبی ّیبت ػلوی ٍ هذیراى ٍ هسئَلیي آهَزضی 

 

 

 
 سٍش ّبي آهَصضی فؼبل ٍ خزاة:استفبدُ اص  .1

فشاگيشاى ٍ اػضبي ّيبت ػلوی اص سٍش ّبي آهَصضی هَسد استفبدُ اثشاص سضبیت ًوَدُ ٍ آًْب سا خزاة ٍ هَثش 

 ثشضوشدًذ.

  استمشاس خَ آهَصضی غويوبًِ هيبى اسبتيذ ٍ فشاگيشاى: .2

فشاگيشاى اص خَ غويوبًِ اي وِ دس عَل اخشاي فشایٌذ هيبى آًبى ٍ اسبتيذ ضىل گشفتِ ثَد، هىشسا اثشاص سضبیت ٍ 

خشسٌذي ًوَدًذ، دس ایي ساثغِ ساّىبسّبي صیش ثِ وبس گشفتِ ضذُ ثَدًذ وِ دس دٍسُ ّبي ثؼذي اخشا ًيض هذًظش هی 

 ثبضٌذ. 

 استفبدُ اص پزیشایی هختػش 

  چيذهبى گشٍّی ولاس ّب 

  سفتبس غويوبًِ اسبتيذ ثب داًطدَیبى 

 خلت هطبسوت وليِ فشاگيشاى خْت ثيبى ًظشات ٍ پيطٌْبدات ٍ استمجبل اص ًظشات آًبى 

  تذاٍم استفبدُ اص سٍش ّبي آهَصضی فؼبل ٍ هَسد ػلالِ داًطدَیبى 

فرایٌذًقبط قَت   
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  عغ دستيبسي:استفبدُ اص ایٌتشى ّب ثِ ػٌَاى ثيوبسًوب خْت اخشاي ثشًبهِ دس همب .3

ایٌتشى ّبي ضشوت وٌٌذُ دس فشایٌذ وِ ثِ ایفبي ًمص دس لبلت ثيوبسًوب پشداختٌذ، اظْبس داضتٌذ وِ اخشاي ًمص ثيوبس 

ٍ هطبّذُ سفتبس دستيبساى دس ًمص پضضه دس همبثل آًبى، ًظش آًبى سا ًسجت ثِ ًوًَِ سفتبسّبي دسست ٍ غلظ یه 

ثذیي تشتيت تذاٍم  خلت وشدُ ٍ ػولىشد غحيح دس هَاخِْ ثب چبلص ّبي حشفِ اي سا ثِ آًبى آهَختِ است. پضضه 

  استفبدُ اص ایٌتشى ّب ثِ ػٌَاى ثيوبس ًوب هذ ًظش لشاس گشفت ٍ دس ایي ساستب الذام صیش اًدبم گشفت. 

 ػلالوٌذ داًطدَیبى اص دػَت ٍ ّوبٌّگی خْت آهَصش تَسؼِ داًطدَیی وويتِ ثِ ثشًبهِ هؼشفی 

 

هسئَليي آهَصضی اخشاي ثشًبهِ سا هٌظن داًستٌذ ٍ تبويذ داضتٌذ وِ ًظن ٍ ّوبٌّگی دس  اخشاي هٌظن ثشًبهِ آهَصضی: .4

 اخشاي دٍسُ ّبي ثؼذي فشایٌذ ًيض هذ ًظش لشاس گيشد. 

ثشاص سضبیت ًوَدُ ٍ فشاگيشاى ٍ اػضبي ّيبت ػلوی اص سٍش ّبي اسصیبثی هَسد استفبدُ ا سٍش ّبي اسصیبثی هَثش: .5

 خَاستبس تذاٍم اخشاي ایي اثضاس دس دٍسُ ّبي ثؼذ ضذًذ. 

فشاگيشاى اص هطبسوت تؼذاد صیبد اػضبي ّيبت ػلوی گشٍُ ٍ  هطبسوت هَثش اػضبي ّيبت ػلوی دس اخشاي ثشًبهِ: .6

ی دس اخشاي فشایٌذ حوبیت هذیش گشٍُ اص اخشاي ثشًبهِ اثشاص سضبیت ًوَدًذ ٍ ثيبى وشدًذ وِ وليِ اػضبي ّيبت ػلو

 ضشوت ًوبیٌذ. 

 ایدبد فضبي استجبعی ٍ تؼبهل هيبى ایٌتشى ّب ٍ دستيبساى ثؼذ اص آصهَى ثب ّذف اسائِ ثبصخَسد: .7

دس پبیبى ّش دٍسُ آصهَى صهيٌِ تؼبهل هيبى ایٌتشى ّب )ثيوبسًوبّب( ٍ دستيبساى دس لبلت خلسبت اسائِ ثبصخَسد ضىل  -

هی گشفت ٍ دس ایي هَاخِْ ایٌتشى ّب اص دیذ ثيوبس ثِ اسائِ ثبصخَسد ثِ دستيبساى هی پشداختٌذ ٍ ًمبط لَت ٍ ضؼف 

  ػولىشدي آًبى ثِ ػٌَاى پضضه سا هغشح هی ًوَدًذ.

فشاگيشاى، ثيوبسًوبّب ٍ اػضبي ّيبت ػلوی،  ثشگضاسي ولاس ّبي آهَصضی ٍ تَخيْی ثيوبسًوبّب، فشاگيشاى ٍ اسصیبثبى: .8

 ثشگضاسي ولاس ّبي تَخيْی ٍ آهَصضی سا اص ًمبط لَت ثشًبهِ ثشضوشدًذ. 

 

 

 
 اخشاي فشایٌذ حبضش دس لبلت تن عَلی ادغبم یبفتِ اص دٍسُ ایٌتشًی تب دستيبسي  .1

فشاگيشاى ضشوت وٌٌذُ دس ثشًبهِ آهَصضی هؼتمذ ثَدًذ، اخشاي اغبم یبفتِ فشایٌذ اص دٍسُ ایٌتشًی ٍ تذاٍم آى تب دٍسُ 

 دستيبسي هی تَاًذ، ًمص ثيطتشي دس یبدگيشي حشفِ اي گشي آًبى ایفب ًوبیذ.  

 بتجِ ثب گشٍُ پضضىی اختوبػی ٍ وبسگشٍُ اخلاق حشفِ اي داًطگبُ خْت ادغبم سٍش ّبي خلالبًِ ثشًبهِ دس هى

 دسس آداة پضضىی

  ًْبدیٌِ سبصي ٍ استوشاس آهَصش حشفِ اي گشي دس وليت آهَصش .2

 ًقبط قبثل ثْجَد ٍ راّکبرّبی اصلاحی ارتقبء فرایٌذ
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فشاگيشاى، اػضبي ّيبت ػلوی، هذیشاى حَصُ آهَصش داًطىذُ پضضىی ٍ ّوچٌيي هدشیبى فشایٌذ هؼتمذ ثَدًذ وِ  

 آهَصش حشفِ اي گشي ًيبصهٌذ ًْبدیٌِ سبصي ٍ استمشاس دس ثشًبهِ آهَصضی وليِ گشٍُ ّبي آهَصش ثبليٌی هی ثبضذ. 

 بليٌی داًطگبُ دس اخشاي فشایٌذ: هىبتجِ ثب دػَت ٍ خلت هطبسوت خوؼی اػضبي ّيبت ػلوی گشٍُ ّبي آهَصش ث

 هذیشاى گشٍُ ّب ٍ هؼشفی فشایٌذ

 ّيبت اػضبي تَاًوٌذسبصي دٍسُ تَاًوٌذسبصي اػضبي ّيبت ػلوی دس صهيٌِ آهَصش حشفِ اي گشي: ثشگضاسي 

 آًبى گشي اي حشفِ آهَصش ّبي هْبست تمَیت هٌظَس ثِ ػلوی

  ِگشٍُ ّبي آهَصش ثبليٌی داًطگبُ: هىبتجِ ثب هؼبًٍت آهَصضی داًطگبُ ثِ ایدبد ثستش اخشاي هستوش فشایٌذ دس ولي

 هٌظَس هؼشفی ثشًبهِ ٍ دسخَاست هػَثِ ضَساي آهَصضی

 

  اسبتیذ ٍ صبحت ًظراى حَزُ آهَزش پسضکی ٍ حرفِ ای گریًقذ 

ٍ اخشاي  ثشًبهِ عشاحی ضذُ آهَصش حشفِ اي گشي ثشاي سِ ًفش اص اسبتيذ آهَصش پضضىی وِ دس صهيٌِ عشاحی

آهَصش حشفِ اي گشي، تخػع ٍ تدشثِ داضتٌذ اسسبل ضذ ٍ ًظشات آًبى ًسجت ثِ ثشًبهِ اخز ٍ ثشًبهِ آهَصضی 

س دسیبفت ًمذ گستشدُ تش فشایٌذ خْت اخشاّبي دٍسُ ّبي آتی، فشایٌذ پيص اص اخشا اغلاح ضذ. ػلاٍُ ثش آى ثِ هٌظَ

 خطٌَاسُ اتب ٍ ّوبیص ایشسبم اسائِ ضذُ است.  ثِ

 

 سغح ًَآٍسي (16

 .دس سغح گشٍُ آهَصضی ثشاي اٍليي ثبس غَست گشفتِ است 

 .دس سغح داًطىذُ ثشاي اٍليي ثبس غَست گشفتِ است 

 .دس سغح داًطگبُ ثشاي اٍليي ثبس غَست گشفتِ است 

 .دس سغح وطَس ثشاي اٍليي ثبس غَست گشفتِ است 
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 خطٌَاسُ ضْيذ هغْشي ثشاي ثشسسی هَاسد سد سشیغ فشایٌذّبيچه ليست خَداسصیبثی  (17

ثبضذ، هی تَاًيذ هشحلِ ثؼذي خَداسصیبثی سا اًدبم  "خیر"تٌْب دس غَستی وِ پبسخ ثِ ّوِ سَالات صیش 

 دّيذ: 

ردی  پبسخ هَضَع ف

1 
 فشاگيشاى ّبيسدُ اص یىی یب ػلوی ّيبت آهَصش اػضبي حَصُ اص خبسج ّبيفؼبليت

 1پضضىی ػلَم

ثلی                ⃝

 خيش ⃝

2 
ثلی                ⃝  2آهَصش سلاهت ػوَهی ثب ّبي هشتجظفؼبليت

 خيش ⃝

3 
 ٍ ضٌبسبیی وطَسي یب داًطگبّی فشایٌذ ػٌَاى ثِ گزضتِ ّبيدٍسُ دس وِ فشایٌذي

 اًذگشفتِ لشاس تمذیش هَسد

ثلی                ⃝

 خيش ⃝

4 
ثلی                ⃝ داسًذ پشداصي ًظشیِ هبّيت غشفب وِ ّبییعشح

 خيش ⃝

5 
ّبي آهَصضی وِ هبّيت تَليذ ػلن داسًذ ٍ ًِ اغلاح سًٍذّبي آهَصضی پژٍّص

 ّبهستمش دس داًطگبُ

ثلی                ⃝

 خيش ⃝

6 

 :داسًذ سا صیش ضشایظ اص یىی وِ اص ًظش تَاتش ٍ هذت اخشا فشایٌذّبیی

6-

1 

 هبُ ضص اص ووتش اخشاي هذت داسًذ، هستوش اخشاي وِ دس هَسد فشایٌذّبیی

 داضتِ ثبضٌذ.

ثلی                ⃝

 خيش ⃝

6-

2 

ثلی                ⃝ ًطذُ ثبضٌذ. اًدبم ثبس دٍ حذالل داسًذ هىشس اخشاي وِ فشایٌذّبیی دس هَسد

 خيش ⃝

6-

3 

 داسًذ هستوش تأثيش ٍلی داسًذ ثبسُ یه اخشاي هبّيتب وِ دس هَسد فشایٌذّبیی

 غلاح ري هشخغ هػَة گزاسي، سيبست سٌذّبي یب آهَصضی ّبيثشًبهِ هبًٌذ

 ًطذُ ثبضٌذ.

ثلی                ⃝

 خيش ⃝

                                                           
1
 Undergraduate, Postgraduate and CME/CPD 

2
 Public education 
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چه ليست خَداسصیبثی فشایٌذّبي خطٌَاسُ ضْيذ هغْشي ثشاي ثشسسی هؼيبسّبي اسصیبثی هؼيبسّبي داًص  (18

 پژٍّی

تَاًيذ فشایٌذ خَد سا ثشاي ثشسسی دس ثبضذ، هی "ثلی"تٌْب دس غَستی وِ پبسخ ثِ ّوِ سَالات صیش 

 خطٌَاسُ ضْيذ هغْشي اسسبل وٌيذ: 

 پبسخ هَضَع ردیف

 خيش ثلی          ّذف هطخع ٍ سٍضي داسد. 1

 خيش ثلی          ثشاي اًدبم فشایٌذ هشٍس ثش هتَى اًدبم ضذُ است.  2

 خيش ثلی          است.اص سٍش هٌذي هٌبست ٍ هٌغجك ثب اّذاف استفبدُ ضذُ  3

 خيش ثلی          اّذاف هَسد ًظش ثِ دست آهذُ اًذ.  4

 خيش ثلی          فشایٌذ ثِ ضىل هٌبسجی دس اختيبس دیگشاى لشاس گشفتِ است.   5

 خيش ثلی          فشایٌذ هَسد ًمذ تَسظ هدشیبى لشاس گشفتِ است.  6

 

ّبی هٌذرجبت ایي فرم از جولِ چک لیست کلیِ صحت ثِ ػٌَاى ًوبیٌذُ صبحجبى فرایٌذ، ایٌجبًت

 کٌن.خَدارزیبثی را تأییذ هی

 دکتر هؼصَهِ رحیوی :ًبم ٍ ًبم خبًَادگی

 اهضب:

  تبریخ:
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