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ذٌ ػىًان ومبيىٍ وبم َمكبران ي وًع ي میسان مشبركت َر يك از ايشبن در فؼبلیت مًرد وظر را ركر ومبيیذ. )ايلیه وفر ب

 رديف قببل افسايش است( –حسًة مي شًد يبن ممجر

 تبهر وًع همکاری میسان مشاركت امضاء

 داوشگاهی

 وام ي وام خاوًادگی سمت در ایه فعالیت

 

عشاحی ٔذاخّٝ، 

٘ٛؿتٗ 

پشٚپٛصاَ، 

تؼٟیُ ٌش 

 ا٘دبْ ٔذاخّٝدس

، خٕغ آٚسی 

، تحّیُ دادٜ ٞب

ٚ دادٜ ٞب 

 ٘ٛؿتٗ فشآیٙذ

كبحت اكّی 

 فشآیٙذ

دٜ  فشا٘ه كفذسی  ٔدشی عشح بساػتبدی

 چـٕٝ

٘ٛؿتٗ  

ٚ پشٚپٛصاَ، 

ثٝ  ،ایٙذ فش

ػٙٛاٖ تؼٟیُ 

ا٘دبْ ٌش دس

 ٔذاخّٝ

كبحت اكّی 

 فشآیٙذ

شخغ خبتٖٛ ٘ ٕٞىبس  عشح ٔشثی

 دادخٛاٜ

ثٝ ػٙٛاٖ  

تؼٟیُ ٌش 

 ا٘دبْ ٔذاخّٝدس

٘ٛؿتٗ ، 

ٚ پشٚپٛصاَ، 

 فشایٙذ

كبحت اكّی 

 فشآیٙذ

 ثٟبسٜ ٔتمی  عشح ٕٞىبس  ٔشثی

  :ليك ذفَ

 بالیىی داوشجًیان مامایی مهارت های بر مجازی فضای در یادگیری مبتىی بر مًرد تاثیرییه بت

 :اختصبصي اَذاف/اَذاف ييژٌ 

 در فضای مجازی   یادگیری مبتىی بر مًرد از  مامایی  داوشجًیان تجربهییه بت .1

 مجازی در فضای  یادگیری مبتىی بر مًرد از  مامایی داوشجًیان رضایت ه بییت  .2
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 فضای مجازیدر  تیمیكار از  مامایی یانداوشجً تجربهییه بت .3

 

 :بیبن مسئلٍ )ضريرت اوجبم ي اَمیت اَذاف اوتخببي را ركر كىیذ(

دػتیبثی ثٝ اٞذاف ٚ پیبٔذٞبی یبدٌیشی سا تحت دس ٔٛسد آٖ  یػت وٝ ٞشٌٛ٘ٝ ػبدٜ ٍ٘شا یا یچیذٜپ یٙذٔٛصؽ، فشاآ

بصٞبی ثٝ ٔٙظٛس پبػخٍٛیی ثٝ ٘یفٝ ٞبی ػلأت، حشدا٘ؾ آٔٛختٍبٖ استمب ػغح آٔٛصؽ ٚ ٟٔبست . (1)تبثیش لشاس ٔی دٞذ

صیشا ٘بوبسآٔذی دا٘ؾ آٔٛختٍبٖ ایٗ حشفٝ ٞب ٔؼتمیٕب ٘حٜٛ دسٔبٖ ٚ  ؛(3, 2) ٕٞٛاسٜ أشی ضشٚسی ثٛدٜ اػتخبٔؼٝ 

 ٟبیكلاحیت ثٝ ییٔبٔبآٔٛختٍبٖ  ٘ؾاد تدٟیض ثشای ثؼتشی ٔبٔبیی آٔٛصؽ اسائٝ ٔشالجت سا تحت تبثیش لشاس ٔی دٞذ.

٘مؾ  فّزا ؛صدفشاٞٓ ٔی ػبساٖ ٚ ٘ٛصاداٖ ثشای ٔبد ،اػتب٘ذاسد ؿٛاٞذ ثش ٔجتٙی ٚ ایٕٗ ٞبی ٔشالجت اسائٝ ثشای ٔٙبػت

حؼٛة ٔی ٞبی تٛػؼٝ یبفتٍی خٛأغ ٔ خٛد اص ٟٕٔتشیٗ ؿبخق ٝو ٟٕٔی دس وبٞؾ ٔشي ٚ ٔیش ٔبدساٖ ٚ ٘ٛصاداٖ داسد

 خضء یه ٔبٔبیی ٔب٘ٙذ ٟٔبستثش ٔجتٙی ٞبی حشفٝ ثشای ٚیظٜ ثٝ ٔدبصی یبدٌیشی ٔحیظ اص ػتفبدٜادس ایٗ ساػتب  .(2)ؿٛ٘ذ

 (3) ثـٕبس ٔی آیذ دٛیبٖدا٘ـ ثشای تدشثی یبدٌیشی تمٛیت ثشای اسصؿٕٙذ ٔٙجؼیٚ  ییبدٌیش ٚ آٔٛصؽ اص ٘بپزیش خذایی

یىی اص ساٞىبسٞبی  آٔٛصؽؿیٜٛ ٞبی ٘ٛیٗ ٘حٜٛ اخشا ٚ ٔتٙبػت ٚ آٌبٞی اص  یبدٌیشی -ٞبی یبددٞیایٙذ ؿٙبخت فش 

آٔٛصؽ اص .( 4ٚ5)ثٝ ٚیظٜ دس حٛصٜ آٔٛصؽ ثبِیٙی سا ثٝ ٕٞشاٜ داسدیبدٌیشی  -فشایٙذٞبی یبددٞی ٟٕٔی اػت وٝ استفبء

ٛیت فشایٙذ یبدٌیشی فشاٌیشاٖ وٕه ٔی وٝ ثٝ تمٛصؽ اػت عشیك یبدٌیشی ٔجتٙی ثش ٔٛسد یىی اص ؿیٜٛ ٞبی ٘ٛیٗ آٔ

یبدٌیشی ٔجتٙی ثش  ثب ٔـخق، یبدٌیشی ٘تبیح ثٝ دػتیبثی ٚ دٛدا٘ـ سؿذ افضایؾ ثشای ثیـتش ػبختبس اسائٝ ثب CBLوٙذ. 

 بسوتـٔ، (٘فش 8-4) وٛچه یٞب ٌشٜٚدس  یبدٌیشی، ٘مذ ٚ ثشسػی ثشای «ٚالؼی  ٔٛاسد» سایٝا .اػت ٔتفبٚت حُ ٔؼئّٝ

ثٝ فشاٌیشاٖ دس  ٗٙب ثشایث . (4)ایٗ سٚؽ اػت اكّی ٞبی ٚیظٌیاص  ٕٞتبیبٖ ٌزاسی اؿتشان ثٝ ٚ یبدٌیشیٚ  دا٘ـدٛ َفؼب

ٞبی ٔغّٛة وٕه وٙذ. اػتفبدٜ اص ایٗ سٚؽ  حُ تحّیُ ٔغبِت ثشای ؿٙبػبیی ٔـىلات ثیٕبس، ٔمبیؼٝ ٚ اسصیبثی ساٜ

ای ٚالؼی ٔٛاخٝ خٛاٞٙذ ؿذ،  ٞبیی وٝ دس ص٘ذٌی حشفٝ ٞب ٚ چبِؾ ثب ٔٛلؼیتتب  فشاٞٓ ٔیؼبصد  دا٘ـدٛیبٖثشای فشكتی 

 ٔبٔبیی دا٘ـدٛیبٖ ثشای ةٛغّٔشاٌیش ٔحٛس ٚ ف  آٔٛصؿی سٚؽ یه ٔٛسد ثش ٔجتٙی یبدٌیشیایٗ ثٙب ثش. (5)آؿٙب ؿٛ٘ذ

 یبدٌیشی تٛا٘ذ ٔی آٖ آٔیض ٔٛفمیت اخشای ٚ وٙذ یٔ ٜبدآٔ پٛیب ٚ ویفیت ثب ٞبی ٔشالجت اسائٝ ثشای سا فشاٌیشاٖ صیشا ؛اػت

ػلاٜٚ  ثش  .(6)وٙذ تمٛیت ا٘تمبدی تفىش ٚ ٔؼئّٝ حُ ، ثیٕبس ثیاسصیب، دسٚ٘ی اٍ٘یضٜ دا٘ؾ، وبسثشد دس صٔیٙٝ سا دٛیبٖدا٘ـ

 ٞبی ٟٔبستصٔٙذ یببٔبیی اػت ٘اكّی سؿتٝ ِٔت سػبوٝ  ثبلا ویفیت ثب ٔشالجت اسائٝ ٚ ٘ٛصاداٖ ٚ ٔبدساٖ ػلأتتبٔیٗ آٖ 



4 
 

 ٔٛسد ثش ٔجتٙی یبدٌیشی دس ایٗ صٔیٙٝ .(7)ٔحمك ٔی ؿٛد شطیا٘پش یبدٌیشی ٞبی ٔحیظ دس وٝ اػت ثبِیٙی ٌیشی تلٕیٓ

ٔی  ٚالؼی ٚ پیچیذٜ ػٙبسیٛٞبی ٔٛسد دس ثحث ٚ خٛا٘ذٖ ثب دا٘ـدٛیبٖ دس آٖ وٝ اػت ٔٛثش یآٔٛصؿ سٚؽ یه ٔبٔبیی

 ٘تبیح ویغ ثٝ  دس وبٚؽ بث ٚذ دٞٙ  تٛػؼٝ أّٔیت ٚ تحّیّی لضبٚت ٚ ا٘تمبدی  تفىشصٔیٙٝ   دس سا خٛد  ٞبی ٟٔبست ٘ٙذ تٛا

 ٘فغ ثٝ اػتٕبد افضایؾٚ  ٔـبسوت ایؾافضػلاٜٚ ثش  وٛچه ٌشٚٞی وبسیض اص عشفی ٘ .ذثپشداص٘ ٔـخق یبدٌیشی

 ثشای وٝ  وٙذ ٔی تمٛیت ٘یض  سادٛیبٖ دا٘ـ استجبط ٚ ىشفت ی،ٌشٚٞ وبس ٞبی ٟٔبست ، ٌشٚٞی ثبصخٛسد دسٛیبٖ دا٘ـد

  .(4)اػت ضشٚسی أشی  دِؼٛصا٘ٝ ٔشالجت ٚ ٔبٔبییٟٔبست ٞبی   تٕشیٗ

 فشایٙذ  ثش آٖ ؿذ٘ذ تب یٔبٔبی آیٙذٜ ا٘ذاص چـٓٚ آٔٛصؽ  اٞذاف شای دػتیبثی ثٝ ث ٖ فشایٙذ بحجبثٙبثش آ٘چٝ ٌفتٝ ؿذ ك

 شاحی ٚ اخشا ٕ٘بیٙذ.عسا  ثبِیٙی دا٘ـدٛیبٖ ٔبٔبیی ٟٔبست ٞبی ثش ٔدبصی فضبی دس ٛسدجتٙی ثش ٔیبدٌیشی ٔ تبثیش

 

 :(٘غاثب روش سفش) ٔشٚس تدشثیبت ٚ ؿٛاٞذ خبسخی

 :روش ؿٛد( ٘غاعٛس وبُٔ روش ٚ سفشٝ ثی ایٗ ٘ٛآٚسی دس دا٘ـٍبٜ ٚ وـٛس یدس ایٗ ثخؾ ػٛاثك اخشامرير تجربیبت ي شًاَذ داخلي )

 ٔشٚس تدشثیبت ٚ ؿٛاٞذ خبسخی )ثب روش سفشا٘غ(:

 ٟٔبست ( دسآٔٛصؽCBT) ٔٛسد ثش ٔجتٙی آٔٛصؽ ثب ػٙٛاٖ اثشات 2020ٚ ٕٞىبساٖ دس ػبَ  Lanfang Liuدس ٔغبِؼٝ 

ٖ آٚاص  داد٘ذ تشخیح سا CBT اص دا٘ـدٛیبٖ اػتفبدٜ ؿذوٝ اوثش پشػتبسی دس دا٘ـدٛیبٖ ػبَ دْٚ پشػتبسی ٘ـبٖ دادٜ

 ٚ ایٗ سٚؽ ثشای ثٛد وٙتشَ ٌشٜٚ اص ثبلاتش تٛخٟی لبثُ عٛس ثٝ CBT دس ٌشٜٚ خٛدٔختبس یبدٌیشی تٛا٘بییثٛد٘ذ.  ساضی

 .(8)ٚالغ ؿذٜ ثٛد ٔفیذ دا٘ـدٛیبٖ خبٔغ تٛا٘بیی ٚ پشػتبسی ٟٔبست ثٟجٛد

 2020ثبِیٙی دا٘ـدٛیبٖ ٔبٔبیی وٝ دس ػبَ  ٌیشی ٚیذیٛیی ثش تلٕیٓ ٔٛسد ثش ٔجتٙی یبدٌیشیدس ٔغبِؼٝ ای ثب ػٙٛاٖ 

ٌشٜٚ عجمٝ ثٙذی ؿذٜ ٚ  12ؿذ وٝ دس  اسائٝ ٔبٔبیی دا٘ـدٛی 45 ٚ ٕٞىبسا٘ؾ ثشای Kana Nunoharaتٛػظ 

 دس وٝ دا٘ـدٛیبٖ  دادٜ اػت٘تبیح اٖ ٘ـبٖ .  ذوشد٘ دسیبفت وبغزی ػٙبسیٛی ٌشٜٚ ؿؾ ٚ ییٚیذئٛ ػٙبسیٛی ٌشٜٚ ؾؿ

 ثشای ٔٙبػت ٚ ٔشالجت پضؿىی صیؼت ٞبی خٙجٝ تب داؿتٙذ تٛخٝ اختٕبػی-سٚا٘ی ٞبی خٙجٝ ثٝ ثیـتش ٚیذئٛیی ٞبی ٌشٜٚ

د خٙیٗ ساوٕتش ٔٛس لّت اِىتشیىی ٚاطیٙبَ ٚ ٔب٘یتٛسیًٙ ٔؼبیٙٝ ٚ دادٜ ثٛد٘ذ لشاس ثحث ٔٛسد سا اؽ خب٘ٛادٜ اػضبی ٚ صٖ
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 ٚ ٚاطیٙبَ ٔؼبیٙبت ثٝ ا٘دبْ ثیـتشی تٛخٝ وبغزی ٔذاِیتٝ ٞبی ٌشٜٚ دس دا٘ـدٛیبٖ ثشػىغ، .ٜ ثٛد٘ذتٛخٝ لشاس داد

 .(9)اختٕبػی پشداختٝ ثٛد٘ذ –داؿتٝ ٚ وٕتش ثٝ ٔجبحث سٚا٘ی  خٙیٗ لّت اِىتشیىی ٘ظبست

 سٚؽ ٚ( PBL) ٔـىُ ثش ٔجتٙی تشویت یبدٌیشی وٝ ثٝ ثشسػی اثشثخـی ساٖٚ ٕٞىب Wanjun Zhao ی ٔغبِؼٝ

ثش سٚی   2019تب  2014اص ػبَ ، ثیٕبسی تیشٚئیذ  ثبِیٙی ػّٕی دس آٔٛصؽ( CBL)ٔٛسد  ثش ٔجتٙی یبدٌیشی تذسیغ

 اٍ٘یضٜ وٝ ٕ٘شات ٘تبیح حبكُ اص آٖ ٘ـبٖ ٔیذٞذ .ا٘دبْ ؿذٜ ثٛد ثبِیٙی پضؿىی سؿتٝ چٟبسْ ػبَ دا٘ـدٛی 354

 ٟٔبست خٛدآٔٛصی، ٞبی ٟٔبست ثبِیٙی، تفىش ٞبی ٟٔبست استجبعی، ٞبی اػتبد،ٟٔبست-دا٘ـدٛ  تؼبُٔ دسن، یبدٌیشی،

 .(10)ثٛد  ػٙتی ٌشٜٚ اص ثبلاتش تٛخٟی لبثُ عٛس ثٝ PBL-CBL ٌشٜٚ دا٘ؾ دسخزة  ٚ ٌشٚٞی وبس ٞبی

 دس (CBL)ٔٛسد ثش ٔجتٙی یبدٌیشی ثب BOPPPS ٔذَ تشویجی ثشدس ٔٛسد ا 2022دس ػبَ   Lin Chenٔغبِؼٝ 

 دس ػبِٝ پٙح ثش٘بٔٝ یه دس دا٘ـدٛیبٖ ثیٗ دس پضؿىی چـٓ آٔٛصؽ ثشای (LBL) ثشیبدٌیشی ٔجتٙی ػخٙشا٘ی ٔمبثُ

 تحّیُ ٚ تدضیٝ ٔٛسد ٚ آٚسی خٕغ ولاع اص دا٘ـدٛیبٖ پغ اص شػـٙبٔٝ ٘ظشػٙدیپ .ؿذ ٔمبیؼٝ چیٗ غشثی خٙٛة

 حُ ٞبی ٟٔبست تٛػؼٝ ثٝ BOPPPS-CBL ٔذَ وٝ ثٛد٘ذ ٔٛافك دا٘ـدٛیبٖ اص ثیـتشی تؼذاد .ٌشفت لشاس آٔبسی

 ثبلاتش تٛخٟی لبثُ عٛس ثٝ BOPPPS-CBL ٌشٜٚ ٟ٘بیی أتحبٖ ٕ٘شات. وشد وٕه آٟ٘ب تحّیّی ٞبی ٟٔبست ٔؼئّٝ،

 .(11)ٜ اػتثٛد LBL ٌشٜٚ اص ثیـتش آؿىبسا BOPPPS-CBL ٌشٜٚ وّی سضبیت ثٛد. LBL ٕ٘شٜ اص

 آٔٛصؽ ثبصػبصی ثشای ٔٛسد ثش ٔجتٙی یبدٌیشیوٝ ثٝ ثشسػی  2017-2018 ٚ ٕٞىبساٖ دس ػبَ  Sebi Dasٔغبِؼٝ 

 ػشی یه ا٘دبْ ثب دا٘ؾ حفظ ٔیضاٖدس ایٗ ٔغبِؼٝ  .ا٘دبْ ؿذثش سٚی دا٘ـدٛیبٖ  ٞٙذ پشػتبسی دسػی ثش٘بٔٝ دس بتٛٔی٘آ

 اص اػتفبدٜ ثب دا٘ـدٛیبٖ پیـٟٙبدات ٚ ٘ظشات. ٌشفت لشاس تحّیُ ٚ تدضیٝ ٔٛسد CBL ٔذاخّٝ اص ثؼذ ٚ لجُ آصٖٔٛ

 ثیؾ. ٝ ثٛدیبفت ثٟجٛد CBL ، 21٪  اص پغ دا٘ـدٛیبٖ آصٖٔٛ پغ ٕ٘شات .ٜ ثٛدآٔذ دػت ثٝ ِیىشت ای دسخٝ 5 ٔمیبع

 سا استجبعی ٞبی ٟٔبست ٚ خٛدساٞجش یبدٌیشی تیٕی، وبس ا٘تمبدی، تفىش CBL وٝ ثٛد٘ذ ٔؼتمذ دا٘ـدٛیبٖ اص دسكذ 85 اص

 .(12)ثخـذ ٔی ثٟجٛد

 ٘ـدٛیبٖاد دس ٔؼئّٝ حُ تٛا٘بیی ٚ تحلیّی ػّٕىشد ثش ٔٛسد ثش ٔجتٙی اِىتشٚ٘یىی آٔٛصؽ دس ٔغبِؼٝ ای ثب ػٙٛاٖ تأثیش

ثشای ٚاحذ  پشػتبسی دا٘ـدٛی 128 ثش سٚی  2015-2017 ٚ ٕٞىبساٖ دس ػبَ Rita Rezaeeوٝ تٛػظ  یپشػتبس
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 ٘فغ ثٝ اػتٕبد ؿبُٔ ٔؼئّٝ حُ پشػـٙبٔٝ آٔٛصؿی، ٔذاخّٝ اص ثؼذ ٚ لجُدا٘ـدٛیبٖ ثٛد . دسػی تغزیٝ اٟ٘ب ا٘دبْ ؿذٜ 

 ػّٕىشد اسصیبثی ثشای ػّٕی آصٖٔٛ یه ٚ( PC) ؿخلی وٙتشَ ٚ( AA) اختٙبثی سٚیىشد ػجه ،(PSC) ٔؼئّٝ حُ

ٝ یبفت وبٞؾ ٔذاخّٝ اص پغ PSC، AA ٚ PC ٕ٘شات ٔیبٍ٘یٗوشدٜ ٚ ٘تبیح ٘ـبٖ ٔیذٞذ وٝ  تىٕیُ سا تحلیّی

(001/0 > P) ٗ(13) یبفتٝ ثٛد ثٟجٛد ٔذاخّٝ اص پغ دا٘ـدٛیبٖ ػّٕی ٕ٘شٜ ٚ ٔیبٍ٘ی. 

 ثش ٔجتٙی یبدٌیشی تّفیمی ثب دسع ولاع ثب ػٙٛاٖ اخشای  2019-2020ٚ ٕٞىبساٖ دس ػبَ      Li Caiدس ٔغبِؼٝ 

 ٜ ثٛد. دا٘ـدٛیبٖا٘دبْ ؿذؿٙبػی آٟ٘ب  آػیت وبسؿٙبػی  دس دسع آٔٛصؽا٘ـدٛی ػبَ ػْٛ د 117وٝ ثش سٚی ٔٛسد 

 خٕؼیت تغبثك ثب( LBCٔٛسد ) ثش ٔجتٙی یبدٌیشی ٌشٜٚ٘فش  58 ٚ ( FC) ولاع دسع ٔؼىٛع  ٘فش 59 ثٝ دٌٚشٜٚ

 ثشای( تٙفؼی ػیؼتٓ ٚ ػشٚق ٚ لّت ٞبی ثیٕبسی) ؿٙبػی آػیت وتبة اص ثخؾ دٚ .ٜ ثٛد٘ذؿذ دادٜ اختلبف ؿٙبختی

ٚ  ٚ ٜؿذ ولاع اص پیؾ دس ؿذٜ اسائٝ پیؾ اص دسػی ٔٛاد ٔغبِؼٝ ثٝ ّٔضْ FC ٌشٜٚ .ٜ ثٛدؿذ ا٘تخبة آٔٛصؿی ٔحتٛای

تـٛیك  LBC ٌشٜٚبٖ دٛیدا٘ـ .ٔٛسد ثبِیٙی دس ولاع ا٘دبْ ٔیٍشفتٝ اػت د٘جبَ آٖ ثحث ٌشٚٞی تؼبّٔی ٔجتٙی ثشثٝ 

 ثشای ولاع اص ثؼذ ٞبی آصٖٕٔٛ٘بیٙذ. ٕ٘بیؾ وشدٜ ٚ دس آٖ ؿشوت  تب یه ػخٙشا٘ی آٔٛصؿی سا دس ولاع پیؾ ٜؿذ

٘تبیح ٘ـبٖ ٔیذٞذ وٝ  .ٜ ثٛدؿذ ا٘دبْ LBC ثٝ ٘ؼجت CBL ثش ٔجتٙی FC احتٕبِی ٔضایبی ٚ اثشثخـی ثشسػی

ٜ آٚسد دػت ثٝ LBC ٌشٜٚ ثٝ ٘ؼجت ثبلاتشی ٕ٘شات تٛخٟی ثُلب عٛس ثٝ ٞب پغ آصٖٔٛ دس FC دس ٌشٜٚ دا٘ـدٛیبٖ

 ثیـتشی دا٘ـدٛیبٖ ٞب ٚ ٕٞچٙیٗ  پشػـٙبٔٝ دس ثبِیٙی ٔٛاسد تحّیُ ٚ تدضیٝ ثٝ ػٛالات ٔشثٛط ٕ٘شات ٚیظٜ ثٝ ،ثٛد٘ذ

FC ثش ٔجتٙی CBL ٔذَ وٝ  ثیبٖ وشدٜ ثٛد٘ذ ثیـتشیدا٘ـدٛیبٖ  ایٗ، ثش ػلاٜٚ دا٘ؼتٙذ . ٔی ٔفیذ یبدٌیشی ثشای سا 

FC ٝثٝ ٘ؼجت سا ولاع اص لجُ ثبس ولاع، دسٖٚ فـبس خبی ث LBC سٚؽ .ٔیذادٜ اػت افضایؾ FC ثش ٔجتٙی CBL 

سٚؽ  ثٝ ٘ؼجت ثٟتشی ا٘تخبة اػت ٕٔىٗ ٚ ؿتٝدا وبسؿٙبػی ٔمغغ دس پبتِٛٛطی آٔٛصؽ ثش ای أیذٚاسوٙٙذٜ تأثیشات

 (14)ثبؿذ ػٙتی

 :یبت ٚ ؿٛاٞذ داخّیٔشٚس تدشث

 ٔٛسد) ثش ٔجتٙی یبدٌیشی ػخٙشا٘ی  ٚ ثش ٔجتٙی دٚ سٚؽ یبدٌیشی اص پشػتبسی دا٘ـدٛی ٔغبِؼٝ ای ثب ػٙٛاٖ سضبیت

(CBL َدس ػب )5 ٚ 4 ،3 ٞبی تشْ دس پشػتبسی وبسؿٙبػی دا٘ـدٛی 128 تٛػظ ؿٛٞب٘ی ٚ ٕٞىبساٖ ثشسٚی 1398 
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 20 ثش ٔـتُٕ ػبختٝ ٔحمك فشدی  ٚپشػـٙبٔٝ ٔـخلبت ؿبُٔ ٞب دادٜ یٌشدآٚس اثضاس    0ا٘دبْ ٌشفتٝ ثٛدپشػتبسی 

%( 81.3) دا٘ـدٛیبٖ ػْٛ دٚ اص وٝ دس ایٗ ثشسػی  ٘تبیح ٘ـبٖ ٔیذٞذ وٝ ثیؾِیىشت ثٛدٜ اػت  ٔمیبع اػبع ثش ػٛاَ

 اظٟبس دا٘ـدٛیبٖ دختش اص دسكذ 62 دا٘ـدٛیبٖ پؼشٚ اص دسكذ 60.اػت  ػخٙشا٘ی اص ثٟتش CBL سٚؽ وٝ دسیبفتٙذ

 اػت ػٙتی ؿذٜ ػخٙشا٘ی ثش ٔجتٙی یبدٌیشی ثٝ ٘ؼجت آٟ٘ب ٘فغ ثٝ اػتٕبد افضایؾ ثبػث CBL سٚؽ وٝ ٘ذٝ اداؿت

(15) 

 ٚ اخشا ٔتذِٚٛطی، تغجیك ٚ ٔٛلؼیت تحّیُ ٚ تدضیٝ چٍٍٛ٘ی ػبصی، آٔبدٜ) بىًيسیذ را گرفتٍ صًرت یتبلفؼاز مختصري شرح

 :(ثٙٛیؼیذ ثخؾ دسایٗ سا اسصؿیبثی

دس ؼضب ٔبٔبیی ث ٖٛ خبٔغ پبیب٘ی ٔبٔبیی  دس عی ػبِٟبی ٌزؿتٝ ٘ـبٖ داد  وٝ دا٘ـدٛیبٖ تحّیُ ٘تبیح اصٔ تدضیٝ ٚ

یؼتٙذ ٚ ثٝ خبی تحّیُ سیـٝ ای اغّت اص )ویغ( اص ٟٔبست وبفی ثشخٛسداس ٘ػٛاِٟبی ٔٛسدی ّیُ صٔیٙٝ تدضیٝ ٚ تح

 ثشخی  ٔحیظ ثبِیٗ ٘یض دسوبسأٛصیٟبیذ، ٙثش اػبع تدبسة كبحجبٖ فشایٕٞچٙیٗ  تحّیُ ػغحی اػتفبدٜ ٔیىٙٙذ

اص حبضش ثش سٚی دٚ دٚسٜ ٔغبِؼٝ  ثشایٗثٙب  . ٘ذثشخٛسداس ٘جٛدثبِیٙی ٔٙبػجی  تلٕیٓ ٌیشی  اص ٟٔبست ٔبٔبیی دا٘ـدٛیبٖ

 اصدس ٔغبِؼٝ حبضش ا٘دبْ ؿذ.  1402ٚ ٟٔش  1401دا٘ـدٛیبٖ پیٛػتٝ ٚ ٘بپیٛػتٝ( دس ثٟٕٗدا٘ـدٛیبٖ سؿتٝ ٔبٔبیی)

ػبَ دْٚ ٚ دا٘ـدٛیبٖ  پیٛػتٝػبَ ػْٛ ٚ چٟبسْ  دا٘ـدٛیبٖ ٔـبسوت وٙٙذٌبٖ  . فبدٜ ؿذاػتٞذفٕٙذٌیشی  ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٔغبِؼٝ دس ػٝ ٔشحّٝ ا٘دبْ ؿذ:ٗ ای ثٛد٘ذ.  ٝ٘بپیٛػت

 ي اجرا طراحی : ي ديم  مرحله ايل

ٚ  پیٛػتٝبَ ػْٛ ٚ چٟبسْ  ػدا٘ـدٛیبٖ ،  1401ِغبیت  1399ٚسٚدی ػبِٟبی دا٘ـدٛیبٖ ٔبٔبیی  اص ثیٗدس ٔشحّٝ اَٚ  

ذٌبٖ ت وٙٙٔـبسوثشای   ٕبػی ایتب ٝ اختدس ؿجى ٚ  ة ؿذ٘ذثلٛست ٞذفٕٙذ ا٘تخب ٝ٘بپیٛػتػبَ دْٚ دا٘ـدٛیبٖ 

كبحجبٖ فشایٙذ عی خّؼبت حضٛسی ٚ ٘یض ثلٛست ٔدبصی دس ٌشٟٚٞبی تـىیُ  .خذ اٌب٘ٝ تـىیُ ؿذ وٛچه ٌشٟٚٞبی

 ٚ اسایٝ ٕ٘ٛد٘ذ ٞذف  ثشای دا٘ـدٛیبٖتٛضیحبت لاصْ سا خشای فشایٙذ ٞب ٚ سٚؽ ا ؿذٜ دس ٔٛسد ٞذف تـىیُ ٌشٜٚ

 سا ٔـىلات ،دادٜ لشاس تحّیُ ٚ تدضیٝ ٚ ثحث ٔٛسد ساٜ ٞب اسایٝ ؿذٜ دس ٌشٚ یػٙبسیٛٞب تب ٘ذذؿ تـٛیك دٛیبٖدا٘ـ

ثٝ  ٔٛصی ٞبوبسآ وٝ دس عی  ٔتفبٚتی ٞبی ویغٞش ٞفتٝ  بص آغدس ٗ ساػتب دس ای .دٞٙذ اسائٝ حُ ساٜ ٚ ؿٙبػبیی

 دس لبِت  (ٔٛخٛد ثٛد ٌضاسؿبت پبساوّیٙیه ُحبَ وبٔٔؼتٙذات آٟ٘ب اص لجیُ ؿشح  )٘ذ وشدٜ ثٛدٔشاخؼٝ ثیٕبسػتبٖ 
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ویغ ٞب ثشای ٞش ٌشٜٚ صْ ثٝ روش اػت وٝ لا ؿذٔی  اسایٝ ایتب  ٛچهٞبی وثٝ دا٘ـدٛیبٖ دس ٌشٜٚ   ی ٚالؼیٞب ػٙبسیٛ

 اص  ٚ ا٘تخبة ٚدس ٌشٚ ٜ ٞب لشاس دادٜ ٔی ؿذ یبٖدٛد تشْ ٞبی ٌزسا٘ذٜ دا٘ـتؼذأتفبٚت ثٛد ٚ پیچیذٌی ویغ ثش اػبع 

ثش  دس ٟ٘بیتتدضیٝ ٚ تحّیُ ٕ٘ٛدٜ ٚ ثب ؿٙبػبیی ػش ٘خ ٞب ا ٔغشح ؿذٜ سٞبی ٔیـذ ویغ  خٛاػتدس  دا٘ـدٛیبٖ 

ؿخلی اػتبد  ٚ دس كفحٝ وٙٙذ تؼییٗٔشثٛعٝ سا  تىٕیّی تـخیلی الذأبت  بٔٝ ٔشالجتی ٚ یبثش٘ اػبع ٘ٛع ویغ 

  .ٕ٘بیٙذٔشثٛعٝ پبػخ ٞبی خٛد سا اسػبَ 

 دسن ٚ تفؼیش  ،اعلاػبت تفؼیش ثشای لاصْ ٞبی ػش٘خ تـخیق ثش اػبع ػٝ آیتٓ : یبٖدا٘ـدٛ سیـٝ ای تحّیُ ٚ تدضیٝ

كٛست ٔی ٌشفت  ٔٛسدی اعلاػبت دسن اػبع ثش ٔشتجظ ٌیشی تلٕیٓ ٚ ٔٛسدی اعلاػبت دس آٔذٜ دػت ثٝ ٞبی ػش٘خ

ٕ٘شٜ ثٝ ٕ٘شٜ پبیبٖ وبسأٛصی اٟ٘ب اضبفٝ ٔیـذ  25/0وٝ ثٝ ؿىُ كحیح ا٘دبْ ؿذٜ ثٛد اصای تحّیُ ٞبی سیـٝ ای وٝ  ثٝ 

دس  پبػخ ٞبی دا٘ـدٛیبٖ ٚ اسائٝ ثبصخٛسد دس ٌشٜٚ  ضایؾ اتٍیضٜ ٔـبسوت دا٘ـدٛیبٖ ؿٛد. پغ اص ثشسػیتب ثبػث اف

ٚخٛد تی وٝ دس تدضیٝ ٚ تحّیُ ویغ ٔٛسد ٘ظش یـذ ٚ اؿىبلالشاس دادٜ ٔ ٞب دس ٌشٜٚ  كحیح ٞبی ثؼذ پبػخ ٔبٜاثتذای 

ـدٛیبٖ ثب ثٟتشیٗ ؿیٜٛ ٔذیشیت اٖ ویغ ثٝ ؿىُ ا٘دثذیٗ تشتیت  ٚ ثشسػی لشاس ٔیٍشفت ٚ دس ٌشٜٚ ٔٛسد ٘مذ داؿت

حفظ ٔلاحظبت اخلالی ثب وؼت اخبصٜ اص ثیٕبس ٚ ػذْ دسج ٔـخلبت فشدی ٔٛخٛد دس )وبُٔ آؿٙبیی پیذا ٔیىشد٘ذ. 

 یح پبساوّیّٙیه ٔذدخٛ سػبیت ٔیـذ( .تب٘

 مرحله سًم: ارزشیابی 

یه فشآیٙذ دلیك ٚ ٔحتٛا  تحّیُتفبدٜ ؿذ. حتٛا اػخٟت اسصؿیبثی دس ایٗ ٔغبِؼٝ اص تحمیك ویفی ثٝ سٚؽ تحّیُ ٔ

 تبیحوٝ ٘ ای اػتػبدٜ سٚؽٚ ٔحتٛی  حّیُت شایٗثٙب ث ثب ٔؼب٘ی، ٔفبٞیٓ، پیبٔذٞب ٚ صٔیٙٝ استجبط داسدٔؼتحىٓ اػت وٝ 

ٝ ٚ تدضی٘ـدٛیبٖ ٔبٔبیی اص ٞذف ایٗ ٔغبِؼٝ تجییٗ تدشثٝ دا .وٙذاسائٝ ٔیای اص اعلاػبت ثٝ كٛست تٛكیف ػبدٜ سا

تحّیُ ویفی ٔحتٛا سٚیىشد پظٚٞـی ٔٙبػجی ثشای ٞذف فٛق ثٛد وٝ دس ثٙب ثشایٗ ثٛد.  یثبِیٙ ٚالؼی یػٙبسیٛ ٞبتحّیُ 

سٚؽ ٔؼتمیٓ ٚ ثب یه سٚیٍشد اػتمشایی اص دادٜ ٞبی خبْ ثٝ دػت ٔی آیذ.  آٖ وذٌزاسی ٚ ؿىُ ٌیشی عجمبت ثٝ عٛس

ایٗ ػٛاَ تؼییٗ وٙٙذٜ ثٛدٜ ٚ ٘مؾ  ٔی ؿٛد وٝبٖ ؿشٚع تحّیُ ویفی ثب یه ػٛاَ خبف ثشای ٕٞٝ ؿشوت وٙٙذٌ

 :پظٚٞؾ ایٗ ثٛد اكّی  ٔغبِؼٝ سا داسد. دس ایٗ ٔغبِؼٝ ػٛاَٞذایتی دس سٚ٘ذ ٚ ٔشاحُ 
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ٔـبسوت وٙٙذٌبٖ  ثیٗص ا ؟اػتچٍٛ٘ٝ  تحّیُ ویغ ٞبی ٚالؼی دس فضبی ٔدبصی تدضیٝ ٚ  ضاسیٌاص ثش ؿٕبتدشثٝ 

چٙذ دا٘ـدٛ ٔلبحجٝ ثٝ ػُٕ آٔذ ٚ پغ اص ٔلبحجٝ ٘یٕٝ ػبختبس یبفتٝ ثب ػٛالات  ثب ٚسٚدی ٞش ػبَ ثٝ كٛست ٞذفٕٙذ

. حجٝ ، اؿجبع دادٜ ٞب حبكُ ؿذ بٔل ثب  20دس ٔدٕٛع  وٝ  ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی تب صٔبٖ اؿجبع اعلاػبت ادأٝ یبفت  ،ثبص

ص ٔلبحجٝ ٞبی ٘ؼخٝ ثشداسی ثتذا ٞشیه اشای تحّیُ دادٜ ٞب اث ٌشفتٞب ٕٞضٔبٖ كٛست  ٝ ٚ تحّیُ دادٜتدضی ٌشدآٚسی ٚ

ثبس خٛا٘ذٜ ؿذٜ  تب صٔب٘ی وٝ احؼبع غٛعٝ ٚس ؿذٖ دس دادٜ ٞب ٚ دػتیبثی ثٝ یه ثشداؿت  ؿذٜ اص اثتذا تب ا٘تٟب چٙذیٗ

بكُ ٌشدد. ػپغ ٞش ٘ؼخٝ ثب دلت ٚ وّٕٝ ثٝ وّٕٝ خٛا٘ذٜ ٚ وّٕٝ یب ػجبساتی وٝ اص ٔتٗ ثٝ ٘ظش ٔی سػذ وّی اص ٔتٗ ح

ػٙٛاٖ ثٝ ثٛد، ؼی دس فضبی ٔدبصی تدضیٝ ٚ  تحّیُ ویغ ٞبی ٚالوٙٙذٌبٖ اص تدشثٝ ؿشوت دس  ٙٙذٜ ٔـبسوتتجییٗ و

 ٘ذ تمؼیٓ ثٙذی ؿذ فشػی تفبٚتٟب ثٝ عجمبت اػبع ؿجبٞتٟب ٚ وذٞب ثشادأٝ  دس  وذٌزاسی پغ اص  ٌشدیذ ٔـخق  وذ

عجمبت  ٚ تٛخٝ ثٝ ٞٓ پٛؿب٘ی آٟ٘ب، اِٚیٝ عجمبت تدٛی ٔؼتٕش ٚ چشخـی دس ثیٗ ثب ادأٝ غٛعٝ ٚسی دس دادٜ ٞب ٚ خؼ

دس ثٛد.  ٚ اػتٕبد ثٝ ٘فغ آؿتی دا٘ؾ ٘ظشی ٚ ثبِیٗ ،یبدٌیشی پبیذاس ػٝ عجمٝ عجمبت اكّی ؿبُٔ اػتخشاج ؿذ. اكّی 

ِؼٝ ٔلاحظبت اخلالی ٔب٘ٙذ ٔحشٔب٘ٝ ثٛدٖ ٔلبحجٝ ٞب، حفبظت وبُٔ اص آٟ٘ب ٚ ٔؼذْٚ ٕ٘ٛدٖ آٟ٘ب پغ اص ایٗ ٔغب

 بُٔ دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ. صادی افشاد دس كٛست أتٙبع اص ا٘دبْ ٔلبحجٝ ثٝ ؿىُ واج ٘تبیح  ٚ ااػتخش

 :كىیذ تشريح را ذيبب دست خًد اَذاف بٍ است شذٌ مًفق چگًوٍ شذٌ ارائٍ فؼبلیت كٍ ايه ي فؼبلیت ايه از حبصل وتبيج

 ٘مبط لٛت:

 یی ثؼُٕ أذ.ثٝ دِیُ ثشٌضاسی دس فضبی ٔدبصی دس صٔبٖ كشفٝ خٛیی ثؼضا •

 ٌشا ثٟتش فشاٞٓ ؿذ. أىبٖ تحّیُ ثشای دا٘ـدٛیبٖ دسٖٚ •

 ثشای ثیبٖ تحّیُ أىبٖ ٔـبسوت ثیـتش ٚ ثٟتش دا٘ـدٛ فشاٞٓ آٔذ.ثیـتش  ٝ دِیُ داؿتٗ فشكت ث •

تبیح پبساوّیٙیىی ثلٛت تلٛیشی دسٌشٜٚ دا٘ـدٛ صٔبٖ ثیـتشی ثشای تدضیٝ ٚ تحّیُ دس ٔٛسد ویغ ثب اسایٝ ٘ •

 ثشسػی ویغ ثلٛست حضٛسی داؿت.٘ؼجت ثٝ صٔبٖ  اسایٝ ؿذٜ
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ثب وبسأٛصیٟب ٚ ا٘تخبة ویؼٟبی ٚالؼی ثؼتش ٔٙبػجی خٟت افضایؾ یبدٌیشی سا ثشای  ٕٞضٔبٖ ثٛدٖ ایٗ فشایٙذ •

 خت.ػب دا٘ـدٛیبٖ فشاٞٓ ٔی

ػجت ٔب٘ذٌبسی ثیـتش  ٘یبص ثٝ ٔشاخؼٝ ثٝ ٔٙبثغ ػّٕی دس حیٗ ثشسػی ویغ ٚ ٔشٚس ٔدذد ٔغبِت وتبة دس اٖ صٔیٙٝ

 ٔی ؿذ ٔغبِت

 ٘مبط ضؼف:

 ذْ پٛؿؾ تٕبٔی ػشفلُ ٞبی دسػی ثب ایٗ سٚؽػ •

 ثب ٔذدخٛ  ٘ـدٛ دا استجبعی ٞبی ٟٔبست پٛؿؾ ػذْ  •

 ثٛخٛد أذٜ دس تحّیُ ویغ تٛػظ دا٘ـدٛبس خٟت سفغ اثٟبٔبت ػذْ دػتشػی ثبِیٙی ثٝ ثیٕ •

 

 :كىیذ حتشري را(است شذٌ فيمؼر محیط بٍ وًآيراوٍ فؼبلیت درآن كٍ)محیط بب تؼبمل براي شذٌ اوجبم اقذامبت

 

 دا٘ـىذٜ EDOٔؼئَٛ  ٔؼشفی فشایٙذ ثٝ  •

 آ٘بٖ ثٝ فشایٙذ ٔؼشفی ٚ دا٘ـدٛیبٖ پیٛػتٝ ٚ ٘بپیٛػتٝ ٔبٔبیی ثب ٔتؼذد خّؼبت ثشٌضاسی •

 فشایٙذ ا٘دبْ دس آ٘بٖ ٔـبسوت خّت ٚ ٔبٔبیی ػبتیذا ثب ٔؼتٕش بطاستج •

 ضؿىیپ آٔٛصؽ ٔدلات ٚ ىیپضؿ ػّْٛ آٔٛصؽ دسٕٞبیؾ اسائٝ خٟت ٔمبِٝ ػبصی آٔبدٜ •

 

 :كىیذ تشريح رافرايىذ كیفیت ارتقبي در آن وتبيج كبرگیري بٍ وحًٌ ي شذٌ اوجبم فرايىذ وقذ َبي شیًٌ

 اخشای ٚ عشاحی ثب ساثغٝ دس آ٘بٖ اص ٘مذ ٚ ثبصخٛسد دسیبفت ٚ ٔبٔبیی ػبتیذا ػبیش ثب ٔتؼذد ؼبتخّ ثشٌضاسی •

 فشایٙذ

 اكلاحبت ا٘دبْ ٚ فشایٙذ اخشای ثشای سٚؽ ثٟتشیٗ تذٚیٗ خٟت پظٚٞـی ٜخجش ٕٞىبساٖ ثبصخٛسد ٚ ٘مذ دسیبفت •

 فشایٙذ اخشای دسٔٛسد ٔٛسد٘یبص
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 فشایٙذ اخشای سٚ٘ذ اكلاح ٚ پبیؾ ٞذف ثب دٛیبٖٔؼتٕشاصدا٘ـ ٚ ٔذاْٚ خٛسد ثبص دسیبفت •

 اػتفبدٜ اص ٘ظشات ٕٞىبساٖ ٌشٜٚ آٔٛصؽ پضؿىی  •

عشح ثؼٙٛاٖ عشح ٔلٛة دا٘ـٍبٜ ػّْٛ احتٕبِی ثشای ثجت  عی وشدٖ چٙذیٗ پشٚػٝ داٚسی ٚ اكلاحبت ٔتؼذد •

 ؿٟشوشد پضؿىی

 

 وًآيري سطح

 است گشفتِ تاسصَست اٍلیي تشای آهَصضی گشٍُ دسسطح. 

 است گشفتِ صَست تاس ياٍلی تشای داًطکذُ دسسطح. 

 .است گشفتِ صَست تاس اٍلیي تشای داًطگاُ دسسطح*

 .است گشفتِ صَست تاس اٍلیي تشای کطَس دسسطح

را كٍ  "مؼیبرَبي داوش پژيَي آمًزشي"ي  "رد سريغ"لطفب قبل از ارسبل فرايىذ، چك لیست َبي

 در صفحٍ بؼذ آمذٌ است تكمیل كىیذ.
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 رد سريغبراي بررسي مًارد يببي فرايىذَبي جشىًارٌ شُیذ مطُري چك لیست خًدارز

 ذی خَداسصیاتی سا اًجام دّیذ: هشحلِ تؼهی تَاًیذ ، تاضذ "خیر"تٌْا دس صَستی کِ پاسخ تِ ّوِ سَالات صیش 

ف
دی

ر
 

 پاسخ موضوع

 2ضضکیپ ػلَم فشاگیشاى ایّسدُ اص یکی یا ػلوی ّیات آهَصش اػضای اصحَصُ خاسج ّایفؼالیت 1
 خیر ⃝ *بلی               ⃝

 خیر ⃝  *بلی              ⃝ 3آهَصش سلاهت ػوَهی تا ّای هشتثطفؼالیت 2

 اًذهَسدتقذیشقشاسگشفتِ ٍ ضٌاسایی کطَسی یا فشایٌذداًطگاّی ػٌَاى تِ زضتِگ ّایدٍسُ دس کِ یفشایٌذ 3
 خیر ⃝*بلی                ⃝

 داسًذ پشداصی یًِظش هاّیت صشفا کِ ّاییطشح 4
 خیر ⃝*بلی                ⃝

 ّاُضی هستقش دس داًطگاّای آهَصضی کِ هاّیت تَلیذ ػلن داسًذ ٍ ًِ اصلاح سًٍذّای آهَصپژٍّص 5
 خیر⃝*بلی                ⃝

6 
 :داسًذ سا صیش اصضشایط یکی کِ اص ًظش تَاتش ٍ هذت اجشا فشایٌذّایی

 داضتِ تاضٌذ. هاُ کوتشاصضص اجشای هستوشداسًذ،هذت شایاج کِ د فشایٌذّاییدس هَس 6-1
 خیر ⃝  *بلی              ⃝

 ًطذُ تاضٌذ. اساًجامت دٍ کشسداسًذحذاقله اجشای کِ دس هَسدفشایٌذّایی 6-2
 خیر⃝ *بلی               ⃝

 یا آهَصضی ّایشًاهِت هاًٌذ داسًذ ستوشه تاثیش ٍلی داسًذ یکثاسُ جشایا هاّیت کِ دس هَسد فشایٌذّایی 6-3

 خیر ⃝  *بلی              ⃝ ًطذُ تاضٌذ. ریصلاح هشجغ سیاستگزاسی،هصَب سٌذّای

 

 داوش پژيَي مؼیبرَبيمؼیبرَبي ارزيببي ارٌ شُیذ مطُري براي بررسي ببي فرايىذَبي جشىًچك لیست خًدارزي

 ایٌذ خَد سا تشای تشسسی دس جطٌَاسُ ضْیذ هطْشی اسسال کٌیذ: تَاًیذ فش، هیتاضذ "بلی"تٌْا دس صَستی کِ پاسخ تِ ّوِ سَالات صیش 

 پاسخ موضوع ردیف

 خیش  تلی       * ّذف هطخص ٍ سٍضي داسد. 1
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 خیش         تلی * ام فشایٌذ هشٍس تش هتَى اًجام ضذُ است. تشای اًج 2

 خیش  تلی        * است.اص سٍش هٌذی هٌاسة ٍ هٌطثق تا اّذاف استفادُ ضذُ  3

 خیش تلی        * .اّذاف هَسد ًظش تِ دست آهذُ اًذ 4

 خیش      تلی    * ِ است.  فشایٌذ تِ ضکل هٌاسثی دس اختیاس دیگشاى قشاس گشفت 5

 خیش تلی        *  فشایٌذ هَسد ًقذ تَسط هجشیاى قشاس گشفتِ است.  6

 

.............................  صحت هٌذسجات ایي فشم اص جولِ چک لیست .....صفذسی دُ چطوِدکتش فشاًک ایٌجاًة .........
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