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 بیاویٍ رسالت ي اَذاف داوطکذٌ پشضکی ضُزکزد 

 چطم اوذاس :

 

تربیت ویرَی اوساوی خبري َ کارآمذ َ متعٍذ َ آگاي بً اصُل َ ارزش ٌای اوساوي کً بتُاوذ با 

اتکا بً تُاومىذي ٌاي حرفً اي خُد بر مبىاي داوص رَز، خذمات مُرد ویاز جامعً را بً ضکل 

یري از عادلاوً در حیطً ٌاي پیطگیري، درمان، آمُزش در بالاتريه سطح َ مقرَن بً صرفً در جٍت پیطگ

با تُجً َيژي بً عُامل اجتماعي مُثر بر سلامت َ ویس ارتقاء َ بیماري ٌا، حفظ َ ارتقاء سلامت 

 کطُر در سطح مىطقً َداوطگاي بتُاوذ  ارائً خذمات پسضکیکیفیت زوذگي افراد جامعً ارائً دٌذ تا 

 .جايگاي ضايستً اي را كسب كىذَ دویا 
 

 

 : ي مامًریت  رسالت

ِ پشضکی ضٓزکزد در دٕسِ ْبی آيٕسش ، پژْٔص ٔ دريبٌ ٔ در راستبی ارتمبء سلايت فؼبنیت داَطکذ

جبيؼّ يی ثبضذ . تبيیٍ داَص آيٕختگبٌ تٕاًَُذ ٔ يتؼٓذ در رضتّ پشضکي ثزاي َظبو سلايت کطٕر اس 

طزيك تؼهیى ٔ تزثیت داَطجٕيبٌ ثب استفبدِ اس جذيذتزيٍ ضیِٕ ْبي تذريس ٔ يُطك ثز استبَذاردْبي 

يٍ آيٕسش پشضکي کّ اس طزيك تخصیص ثٓیُّ يُبثغ ايكبَبت ٔ تجٓیشات ٔ تکُٕنٕژيٓبی َٕيٍ آيٕسضی َٕ

تسٓیلات لاسو ثزای کّ تلاش ايٍ داَطکذِ ثز ايٍ است . در ثیًبرستبَٓب ٔ يزاكش سلايت صٕرت يي پذيزد

فزاْى آٔرد ثزاي اسبتیذ ٔ داَطجٕيبٌ ٔ کبرکُبٌ را رضتّ پشضکی  کهیّ گزْٔٓبیيطبنؼّ ٔ پژْٔص در 

آَٓب ضًٍ فزاگیزي يٓبرت ْب ثزاي اَجبو ٔظبيف خٕد در ػزصّ ْبي آيٕسضي ،  کّضزايطي ايجبد کُذ  ٔ

پژْٔطي ٔ دريبَي در جبيؼّ تٕاًَُذ گزدَذ ٔ ثب يسئٕنیت پذيزي در فؼبنیت ْبي اجتًبػي ثّ فؼبنیت 

او انؼًز را کست کُُذ. يستهشو ايٍ يٕضٕع ايجبد يذیطي ػهًي ٔ ثپزداسَذ ٔ تٕاًَُذی يبدگیزی يبد

پٕيبست کّ يُجز ثّ راثطّ يُطمي ٔ صًیًي ثیٍ داَطجٕ ، استبد ٔ يذیط يیطٕد ٔ ثب ثزَبيّ يذٕر 

 ٔ ثًٕلغ ثزایًَٕدٌ فؼبنیتٓبی آيٕسضی ، پژْٔطی ٔ دريبَی پشضکی ػًٕيی ٔ دادٌ ثبسخٕرد يُبست 

 . ضٕدطزادی ٔ اجزا يٕرد َظز يطهٕة اصلاح ثزَبيّ ْب ، ٔضؼیت 
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 ارسضُایی کٍ بٍ آن پایبىذ می باضیم :

 ثب دفظ کزايت اَسبَی دفظ دیبت اَسبَٓبتٕجّ ثّ  .1

 خذيت ثّ يزدوتؼٓذ در  .2

 ٔ يزاػبت ادکبو انٓی ٔ تٕجّ ثّ ضئٌٕ اَسبَی  تٕجّ ثّ ارسضٓبی يؼُٕی .3

پیطزفت ٔ داَطجٕ ثؼُٕاٌ يذٕر تٕجّ ثّ جبيگبِ اػضبی ْیبت ػهًی ثؼُٕاٌ سزيبيّ ٔ ػبيم  .4

 خذيبت ٔ کبرضُبسبٌ ٔ کبرکُبٌ ثؼُٕاٌ پطتیجبٌ .

 ثّ ػُٕاٌ انٕيتٓب ضزٔريبت َظبو سلايت تٕجّ ثّ .5

 يزاػبت دمٕق اَسبَی ٔ انتشاو ثّ ادکبو پشضکی  .6

 

 بیاویٍ مامًریت :

لاتزيٍ کیفیت ٔرٔد داَطجٕی پشضکی تب پبيبٌ دٔرِ ْبی تخصصی ثب ثب اثتذایارائّ خذيبت آيٕسضی اس 

در داَطجٕيبٌ ٔ اسبتیذ ٔ يزاکشی کّ يذم جذة فبرؽ انتذصیلاٌ را کّ ثیطتزيٍ رضبيتًُذی ثطٕريکّ 

 ثّ يبدگیزی يبداو انؼًز .  يبٌداَطجٕ تطٕيك ًْچُیٍ  ٔايجبد کُذ  ٔ در َٓبيت يزدو يب يی ثبضُذ

  تًزکش يب ثز ثیطتز سطٕح پبيّ تب تکًیهی ،  اسدر ارائّ خذيبت آيٕسضی 

 آيٕسش پشضکی ػًٕيی .7

 دريبَی ٔ پژْٔص ٔ ارائّ دستبٔردْب ٔ َطز آَٓب  –يطبرکت فؼبل در ارائّ خذيبت ثٓذاضتی  .8

 پبيص ٔ کُتزل کیفی خذيبت ٔ ثٓجٕد يستًز آَٓب  .9
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اخلاق دزفّ ای ٔ کیفیت آيٕسش پشضکی  –ارتمبء فزُْگی : ی ًْچٌٕيٕضٕػبت زدر ايٍ يسی .ضذيی ثب

 . خٕاْذ ضذ  در َظز گزفتّبی آيٕسضی ٔ فُبٔری اطلاػبت ٔ سيز سبختٓ

 

 َذف وُایی :

 جبيؼّ یارتمبی سطخ سلايت

 َذف اصلی :

 آيٕختگبٌ تٕاًَُذ ٔ يتؼٓذ ٔ پژْٔطگز داَصتربیت پسضکان ، متخصصان َ 
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 :کلی اَذاف 

 تًسعٍ سیز ساختُا ي تجُیشات آمًسضی .1

 تًسعٍ ي تقًیت حیطٍ بیه المللی ساسی در داوطکذٌ  .2

 ارتقاء بزوامٍ آمًسضی فزاگیزان .3

 ارتقاء آمًسش مجاسی .4

 تًاومىذ ساسی َیات علمی .5

  استقزار آمًسش پشضکی مبتىی بز ضًاَذ .6

 تًسعٍ تحصیلات تکمیلی داوطکذٌ .7

 جذب مىابع غیز ديلتی جُت ارتقاء آمًسش .8

 علمی ، داوطجًیان ي پزسىلاستقزار سیستم تطًیق ي تىبیٍ َیات  .9

 ارتقاء امکاوات رفاَی َیات علمی ي پزسىل .14

 جذب ي تکمیل کادر َیات علمی گزيَُای بالیىی .11

 داوص بىیان ي محصًل محًر  تًسعٍ  پژيَطُای  .12

 درصذ  54رفع وقاط ضعف اعتبار بخطی داوطکذٌ پشضکی بٍ میشان  .13
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 ي محصًل محًر داوص بىیان تًسعٍ  پژيَطُای :  12َذف کلی 

 داوص بىیان ي محصًل محًر تًسعٍ  پژيَطُای :  12َذف کلی 

 %11: افسایش طرحُبی پصيَشی پبیبن وبمٍ ای محصًل محًر بٍ میسان  1َدف اختصبصی 

مسئٌل پبیص  مسئٌل اجرا فعبلیتيب

 ً ارزضیببی
میسان  زمبن اجرای فعبلیت

 پیطرفت
 مبىو اًل 6

میسان 

 6پیطرفت 
 مبىو دًم

 اعتببر مٌرد نیبز
سه ماهه 

 اول
سه 

ماهه 
 دوم

سه 
ماهه 
 سوم

سه ماهه 
 چهارم

تديیه شیًٌ وبمٍ اجرایی 

طرحُبی پصيَشی پبیبن وبمٍ ای 

 محصًل محًر

کبرضنبش 

معبًنت 

پژًىطی 

 دانطکده

معاون 
پژوهشی 
 دانشکده

*    011 011  

تًاومىدسبزی اعضبی َیئت علمی 

 بنیبى داوشدر زمیىٍ پصيَشُبی 

 محًر محصًل ي

 کبرضنبش

معبًنت 

پژًىطی 

 دانطکده

معاون 
پژوهشی 
 دانشکده

 * * * 52 21  

داوشجًیبن در  تًاومىدسبزی

 ي بنیبى داوشزمیىٍ پصيَشُبی 

 محًر محصًل

 کبرضنبش

معبًنت 

پژًىطی 

 دانطکده

معاون 
پژوهشی 
 دانشکده

 * * * 52 21  

ویبزسىجی عىبيیه پريشٌ َبی 

گريَُبی محصًل محًر از 

 آمًزشی

 کبرضنبش

معبًنت 

پژًىطی 

 دانطکده

معاون 
پژوهشی 
 دانشکده

 *   011 011  

 کبرضنبش ارائو گسارش ً ببزخٌرد

 معبًنت

 یپژًىط

 دانطکده

معاون 
پژوهشی 
 دانشکده

   * 1 011  
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