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  :هدف كلي درس

برنامه ريزي بهداشتي، انواع برنامه هاي بهداشتي، فرايند و مراحل برنامه ريزي، نحوه تهيه و نگارش اهميت و تعريف درايندرسدانشجويانبا

برنامه ريزي استراتژيك و عملياتي، روشهاي شناسايي مساله و حل مساله، نحوه ارزشيابي برنامه هاي بهداشتي، اهميت برنامه ريزي نيروي 

ي كلان و خرد سازمانهاي بهداشتي و تاثير آنها بر برنامه ريزي، شناخت چشم انداز و انواع انساني و برنامه ريزي مالي، تحليل محيطها

برنامه هاي كلان نظام سلامت ايران، تحليل برنامه ها و تحولات اصلي و فعلي وزارت بهداشت ايران، و همچنين انواع ارزيابي هاي 

  . ن دوره قدرت مشاركت در تهيه و تحليل برنامه هاي بهداشتي را پيدا كننددانشجويان انتظار مي رود بعد از اي. Ĥشناخواهندشداقتصادي

  )هدف رفتاري داراي مخاطب، فعل رفتاري، درجه و معيار و شرايط انجام است( اهداف رفتاري •

  انواع برنامه هاي بهداشتيآشناييدانشجويانبا

  مفاهيم و اهميت برنامه ريزي بهداشتي آشناييدانشجويانبا

  آشنايي با فرايند و مراحل برنامه ريزي  

  آشنايي با اصول و نحوه تهيه برنامه ريزي عملياتي

  آشنايي با روشهاي فعال و غير فعال شناسايي مشكلات در سازمانها

  آشنايي دانشجو با انواع برنامه هاي كلان و تحولات در نظام سلامت ايران

  تي درماني مشكلات سازماني را شناسايي كنددانشجو بتواند در محيط سازمان و مراكز بهداش

  .دانشجو بتواند طبق اصول برنامه عملياتي براي مشكلات شناسايي شده برنامه عملياتي تهيه كند

  . دانشجو بتواند برنامه هاي بهداشتي سازمانها را تحليل نمايد و نقد كند

كلاس ، رعايت شئون دانشـجويي، شـركت در بحـث هـاي      حضور منظم در) : تكاليف دانشجو در طول تـرم : (وظايف دانشجويان*

  ها، ارائه سمينار كلاسيكلاسي و پرسش و پاسخ
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پرويز، سازمان و مديريت از تئوري تا عمل، چاپ ششم، انتشارات موسسه . مهدي، ساسان گهر. ايران نژاد پاريزي - 1

  .1382بانكداري ايران، تهران، 

  1383، انتشار ييژ ، تهران ،) اصول مديريت در خدمات بهداشتي . ( خياطي، فريبا  - 2

سخنراني، پرسش و پاسخ ، بحث كلاسي:روش تدريس *  

پاورپوينت با كمك لپ تاپ و ويدئو پروژكتور، وايت بردنرم افزار : وسايل كمك آموزشي مورد استفاده*  
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  1397- 98 مودجدول زمان بندي ارائه برنامه درس نيمسال 

رد

  يف

آمادگي لازم   مدرس  عنوان  ساعت  جلسات

دانشجويان قبل از 

  شروع

  دانشجو با مفاهيم مديريتآشنايي  •  10-12  جلسه اول  1

  آشنايي دانشجو با سازمان و كاركردهاي آن  •

  آشنايي دانشجويان با عملكرد مديران،وظايف آنها •

  -  دكتر ليلي ربيعي

  شناسايي انواع مديران و مهارت هاي هر يك از آنها •  10-12 جلسه دوم  2

  آشنايي با مديران ارشد و تمايز آنها با كاركنان عملياتي •

توجه، حضور ذهن و    دكتر ليلي ربيعي

آمادگي جهت 

فراگيري مطالب جلسه  

  حاضر

آشنايي دانشجويان با ماهيت ،اصول و مراحل مختلف فرآيند  •  10-12 جلسه سوم  3

  برنامه

  آشنايي دانشجويان با اهميتوضرورتبرنامهريزي •

  برنامه ريزي آشنايي دانشجويان با انواع گرايش هاي •

	"  ربيعيدكتر ليلي  	

جلسه   4

 چهارم

  آشنايي دانشجو با انواع برنامه ها •  12-10

  آشنايي دانشجو با رهيافت هاي برنامه ريزي •

 "  دكتر ليلي ربيعي

 swotآشنايي با تحليل  •  10-12  جلسه پنجم  5

 ارتقاء ميزان شناخت وتوان تحليل برنامه هاي بهداشتي  •

برنامه هاي  كسب آمادگي لازم براي مشاركت در تدوين •

  بهداشتي در سطح اول

 "  دكتر ليلي ربيعي

  آشنايي با برنامه ريزي بهداشت و درمان •  10-12 جلسه ششم  6

  آشنايي با مراحل فرايند برنامه ريزي بهداشت  ملي •

آشنايي با مراحل عمل برنامه ريزي در بخش بهداشت و  •

  درمان

  بهداشتيآشنايي با نظارت و ارزشيابي در سيستم هاي  •

 "  دكتر ليلي ربيعي

  آشنايي با مراحل برنامه ريزي نيروي انساني •  10-12 جلسه هفتم  7

  آشنايي با سيستم اطلاعات منابع انساني •

  آشنايي با طراحي مراحل سيستم •

 "  دكتر ليلي ربيعي

جلسه   8

 هشتم

  آشنايي با روش هاي برآورد منابع انساني •  12-10

  تقاضا در سيستم بهداشتي درمانيآشنايي با عرضه و  •

  آشنايي با روش هاي برآور عرضه و تقاضا •

 "  دكتر ليلي ربيعي

  آشنايي با انواع تعادل ها•  10-12 جلسه نهم  9

  آشنايي با امور •

  آشنايي با بودجه بندي•

  آشنايي با انواع درآمد •

  آشنايي با ديدگاههاي بودجه •

 "  دكتر ليلي ربيعي

 " دكتر ليلي ربيعي  آشنايي با اصول بودجه  10-12 جلسه دهم  10



  آشنايي با انواع هزينه ها•

  آشنايي با روش هاي بودجه ريزي

  

جلسه   11

 يازدهم

 " دكتر ليلي ربيعي به سبك كارگاه ياتيآموزش برنامه عمل  12-10

جلسه   12

 دوازدهم

 " دكتر ليلي ربيعي به سبك كارگاه ياتيآموزش برنامه عمل ادامه  12-10

جلسه   13

 سيزدهم

 " دكتر ليلي ربيعي به سبك كارگاه ياتيآموزش برنامه عمل ادامه  12-10

جلسه   14

 چهاردهم

 " دكتر ليلي ربيعي  نحوه ماندگار كردن برنامه ها  12-10

جلسه   15

 پانزدهم

 " دكتر ليلي ربيعي ارائه دانشجويان  12-10

جلسه   16

 شانزدهم

ربيعيدكتر ليلي  ارائه دانشجويان  12-10  " 

جلسه   17

 هفدهم 

  " دكتر ليلي ربيعي جمع بندي مطالب و رفع اشكالات  12-10

 

  

  

  

  


